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Nr. 2 Tagung der Generalsynode 1972 in Hamburg.

II. Beschliisse und Vertrige

Nr. 1 Zur Vereinbarung der Evangelischen Kirche
in Deutschland, der Evangelischen Kirche
lutherischen Bekenntnisses in Brasilien, der
Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche
Deutschlands, der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Bayern und der Gesellschaff fiir
Innere und AuBere Mission im Sinne der
Iutherischen Kirche e.V. betreffend die im
Missions- wund Diasporaseminar Neuen-
dettelsau ausgebildeten Brasilienpfarrer. Vom
14. Januar 1971 — hier: Verpflichtung der
Missionsanstalt Neuendetftelsaun.

Auf Grund der imi Rahmen der Griindung des Baye-
rischen Missionswerkes getroffenen Vereinbarung zwi-
schen der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern
und der Gesellschaft fiir Innere und AuBere Mission
im Sinne der lutherischen Kirche e. V. Neuendettelsau
vom 15. Oktober 1971 gehen die Verpflichtungen der
Missionsanstalt Neuendettelsau aus der Vereinbarung
vom 14. Januar 1971 mit Wirkung vom 1. April 1972 an
die Evangelisch-Lutherische Kirche in Bayern iiber.

III. Mitteilungen

Kirchengesetz der Evangelisch-Lutherischen Lan-

Die 4. Generalsynode der Vereinigten Evangelisch-
Lutherischen Kirche Deutschlands ist zu ihrer 7. Tagung
in der Zeit vom 22. bis 27. Oktober 1972 in Hamburg
einberufen worden.

Gastgebende Gliedkirche ist die Evangelisch-luthe-
rische Kirche im Hamburgischen Staate.

Nr. 3 Geschiftsstelle des Verfassungs- und Verwal-
tungsgerichts.

Im Einvernehmen mit dem Prisidenten des Luthe-
rischen Kirchenamtes hat der Prisident des Verfas-
sungs- und Verwaltungsgerichts der Vereinigten Evan-
gelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands den Kirchen-
amtmann Podschies mit der Wahrnehmung der Auf-
gaben der Geschaftsstelle des Verfassungs- und Ver-
waltungsgerichts mit Wirkung vom 1. Januar 1972
beauftragt. Er ist Urkundsbeamter der Geschéftsstelle.
Dienstvorgesetzter ist der Prasident des Verfassungs-
und Verwaltungsgerichts.

Kirchenamtmann Podschies wird vertreten durch
Kirchenamtsrat Turban oder bei dessen Abwesenheit
durch Oberkirchenrat Lindow.

Nr. 4 Druckfehlerberichtigung.

Folgende Druckfehler sind zu berichtigen:

a) Amtsblatt Band III Stiick 10 vom 2. November 1970.
Im Inhaltsverzeichnis mu@ die letzte Angabe in Ab-
schnitt V. a) heilen:

deskirche Schleswig-Holsteins zu dem Vertrage
liber die Bildung der Nordelbischen evangelisch-
lutherischen Kirche. Vom 29. Mai 1970.

— Dieser Druckfehler ist nicht in der gesamten Aus-
gabe aufgetreten. —

b) Amtsblatt Band III Stiick 12 vom 1. Juli 1971.
Hier &ndern sich alle Seitenangaben im Inhaltsver-
zeichnis jeweils um eine Seite; Nr. 45 Verein-
barung ... beginnt somit auf Seite 475.

— Die Druckfehler bitten wir handschriftlich zu be-
richtigen. —

Nr. 5 Befreiung der Vereinigien Evangelisch-Luthe-
rischen Kirche Deufschlands von der Zahlung
der Gerichisgebiihren.

Erl d. MK v. 12. Januar 1972 — 501 — 5017/72

Der Vereinigten Evangelisch~-Lutherischen Kirche
Deutschlands (VELKD) wird gemiB § 8 Abs. 1 Nr. 4 des
PreuBlischen Gerichtskostengesetzes vom 28. Oktober
1922 (Nds. GVBL. Sb. III S. 215) — beziiglich der ehemals
braunschweigischen und oldenburgischen Landesteile in
Verbindung mit der AV des Ministers der Justiz vom
27. Juli 1964 (Nds. Rpfl. S. 167) — bis auf weiteres be-
scheinigt, daf3 ihre Einnahmen die etatmiBigen Aus-
gaben einschlieBlich der Besoldung oder des statt dieser
liberlassenen Nielbrauchs nicht {ibersteigen.

Die Vereinigte Evangelisch-Lutherische Kirche

Deutschlands ist fortab berechtigt, in den ehemals preu-
Bischen und schaumburg-lippischen Landesteilen Be-
freiung von Gerichtsgebiithren in Angelegenheiten der
freiwilligen und streitigen Gerichtsbarkeit gemiB § 8
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Abs. 1 Nr. 4 des PreuBlischen Gerichtskostengesetzes in
Verbindung mit § 11 Abs. 2 Satz 2 der Kostenordnung,
§ 115 Abs. 1 des Preullischen Gerichtskostengesetzes in
Verbindung mit § 2 Abs. 2 Satz 2 des Gerichtskosten-
gesetzes unter Hinweis auf diesen ErlaB in Anspruch
zu nehmen.

In den ehemals braunschweigischen und oldenburgi-
schen Landesteilen ist die Vereinigte Evangelisch-
Lutherische Kirche Deutschlands berechtigt, den ErlaB
‘der Gerichtsgebiihren in Angelegenheiten der freiwilli-
gen und streitigen Gerichtsbarkeit gem#dB Verordnung
vom 20. Marz 1935 (Nds. GVBL Sb. IT S. 445) in Ver-
bindung mit dem Erlafl des Ministers der Justiz vom
29. Juli 1964 (Nds. Rpfl. S. 167) zu beantragen.

In den ehemals oldenburgischen Landesteilen ver-
‘bleibt es in streitigen Rechtssachen bei der weiter-
gehenden Regelung nach § 114 des oldenburgischen Ge-
setzes betreffend die Gerichtskosten vom 30. Dezember
1899 (Nds. GVBI. Sb. III S. 216).

-— Nds. MBI Nr. 8/1972 S. 277

Nr. 6 Rechtsprechungsbeilage.

Eine Rechtsprechungsbeilage mit Urteilen und Be-
schliissen des Verfassungs- und Verwaltungsgerichts
der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche
Deutschlands, des Senats fiir Amtszucht der Vereinig-
ten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands so-
wie gliedkirchlicher Gerichte der Vereinigten Kirche
ist in Vorbereitung und wird als Sonderdruck dem-
nichst {ibersandt.

Nr. 7 Inhaltsverzeichnis.

Das Inhaltsverzeichnis fiir Band IIT wird dem néch-
sten Amtsblatt beiliegen oder gesondert tibersandt wer-
den.

IV. Personalnachrichten

Generalsynode

Die Landessynode der Evangelisch-Lutherischen Lan-
deskirche Schleswig-Holsteins hat fiir den ausgeschie-
denen Propst Berthold Kraft, Kiel, zum Mitglied
der Generalsynode Pastor Hans-Geerd Fréhlich,
2 Hamburg 67, Rockenhof 5, gewihlt. Als 1. Stellver-
treter fiir Pastor Fréhlich wurden Propst Helmut
Steenbock, 239 Flensburg, MiihlenstraBe 19, und
als 2. Stellverireter Pastor Wilhelm Schréder,
‘2 Hamburg 61, Sachsenweg 2, gewihlt.

Fiir den verstorbenen Religionslehrer Paul Reinke,
Liibeck, hat die Landessynode der Evangelisch~luthe-
rische Kirche in Liibeck Dipl-Ing. Paul Déring,
24 Liibeck, KatharinenstraBe 33 a, gewihlt. Als 1. Stell-
vertreter flir Dipl.-Ing. D6ring wurden Landgerichts-
direktor Dr. Horst Gehrmann, 24 Liibeck, Zeppe-
linstraBe 1, und als 2. Stellvertreter Frau Else
Witzel, 24 Liibeck, Telemannweg 9, gewihlt. —
AuBlerdem wurde Pastor Detlef Bendrath, 24 Lii-
beck, Elswigstrale 68, als 2. Stellvertreter fiir Pastor
Hesekiel, Liibeck, gewdhlt.

Lutherisches Kirchenamt

Kirchenoberinspektor Dieter Podschies wurde
mit Wirkung vom 1. Januar 1972 zum Kirchenamtmann
ernannt.

Auf BeschluB3 der Kirchenleitung fiihren Pastor Hans-
Volker Herntrich und Pfarrer Jiirgen Jezio-
rowski ab 21. April 1972 fiir die Dauer ihrer Tatig-
keit im Lutherischen Kirchenamt die Dienstbezeich-
nung ,Kirchenrat«.

Oberkirchenrat Horst Becker, Missionsreferent im
Lutherischen Kirchenamt, ist zum Leiter des bayeri-
schen Missionswerkes gewdhlt worden und scheidet
auf seinen Antrag mit Ablauf des 31. Mai 1972 aus dem
Dienst der Vereinigten Kirche aus. Zu seinem Nachfol-
ger hat die Kirchenleifung Pfarrer Christian Krause,
z.Z. Tansania, zum 1. Juli 1972 berufen. Er fiihrt von
diesem Zeitpunkt ab die Dienstbezeichnung ,Kirchen-
rat®,

Die Kirchenleitung hat am 26. Mai 1972 den Assessor
Hartmut Igney unter Berufung in das Kirchenbe-
amtenverhéltnis auf Probe mit Wirkung vom 1. Juni
1972 zum Kirchenassessor ernannt.

V. Aus den Gliedkirchen

a) Verfassungs- und Organisationsrecht

Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Bayern.
VYom 20. November 1971
(Nachdruck aus- KABL 1971, S. 287)

Verfassung der

Die Landessynode hat das folgende Gesetz beschlos-
sen, das hiermit verkiindet wird, nachdem festgestellt
ist, daB die Erfordernisse verfassungsindernder Gesetz-
gebung erfiillt sind. .

Ubersicht
Grundartikel
Erster Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen. . . . . Art. 1— 8
Zweiter Abschnitt
Die Kirchengliedschaft . . . . . . . Art. 9—10
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Dritter Abschnitt

Das Amt der Kirche . Art. 1118

Vierter Abschnitt

Die Kirchengemeinde . Art. 19—25

Fiinfter Abschnitt

Der Dekanatsbezirk und der Dekan Art. 26—35

" Sechster Abschnitt

Besondere Arbeitsbereiche und Arbelts-

formen . . . Art. 36—39

Siebenter Abschnitt

Die Leitung der Evangelisch-Lutherischen )

Kirche in Bayern . . . . . . . . Art, 40—70
1. Die Landessynode . . . . . Art. 4153
2. Der Landessynodalausschuﬁ Art. 54—58

3. Der Landesbischof und die Kreisdekane Art. 59—64

4. Der Landeskirchenrat . . . . . . Art. 65—10
Achter Abschnitt
Die kirchliche Rechtsetzung Art. 7176
Neunter Abschnitt
Der kirchliche Rechtsschutz Art, 77—18
Zehnter Abschnitt
Die Vermégens-~ und Finanzverwalfung . Art. 79—83
Elfter Abschnitt
SchluBbestimmung . Art. 84

Grundarfikel

Die Evangelisch-Lutherische Kirche in Bayern lebt in
der Gemeinschaft der einen, heiligen, allgemeinen und
apostolischen Kirche aus dem Worte Gottes, das in
Jesus Christus Mensch geworden ist und in der Heiligen
Schrift Alten und Neuen Testaments bezeugt wird.

Mit den christlichen Kirchen in der Welt bekennt sie
ihren Glauben an den Dreieinigen Gott in den altkirch-
lichen Glaubensbekenntnissen. Sie h#lt sich in Lehre
und Leben an das evangelisch-lutherische Bekenntnis,
wie es insbesondere in der Augsburgischen Konfession
von 1530 und im Kleinen Xatechismus D. Martin
Luthers ausgesprochen ist, und das die Rechtfertigung
des Stinders durch den Glauben um Christi willen als
die Mitte des Evangeliums bezeugt.

Die Evangelisch-Lutherische Kirche in Bayern steht
mit der ganzen Christenheit unter dem Auftrag, Gottes
Heil in Jesus Christus in der Welt zu bezeugen. Diesem
Auftrag haben auch ihr Recht und ihre Ordnungen zu
dienen.

Erster Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen
Artikel 1

(1) Die Evangelisch~Lutherische Kirche in Bayern hat
die Aufgabe, Sorge zu tragen fiir den Dienst am Evan-
gelium von Jesus Christus in Wort und Sakrament, fiir
die briiderliche Gemeinschaft im Gebet und in der
Nachfolge Jesu Christi, filr die Ausrichtung des Mis-
sionsauffrages, fiir das Zeugnis in der Offentlichkeit,
flir den Dienst der helfenden Liebe und der christlichen
Erziehung und Unterweisung.

(2) Alle Kirchenglieder und die kirchlichen Rechts-
triger tragen die Verantwortung fiir die rechte Lehre
und fiir die zeit- und sachgemiBe Erfiillung des Auf-
trages der Kirche.

Artikel 2

Die Evangelisch-~Lutherische Kirche in Bayern, ihre
Kirchengemeinden, ihre Gesamtkirchengemeinden, ihre
Dekanatsbezirke und ihre sonstigen Korperschafien,
ihre Anstalten und Stiftungen sowie ihre Amter, Werke
und Dienste bilden eine innere und #uBlere Einheit. In
dieser Einheit haben sie die zur Erfiillung ihrer beson-
deren Aufgaben notwendige Eigenverantwortung und
Freiheit, die durch die kirchlichen Ordnungen gesichert
und begrenzt werden.

Artikel 3

Die Evangelisch-Lutherische Kirche in Bayern ordnet
und verwalfet ihre Angelegenheiten selbsténdig.

Artikel 4

(1) In der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern
sind unter dem Auftrag zur Sffentlichen Wortverkiindi-
gung und zur Sakramentsverwaltung Gemeinde und
Amt einander zugeordnet und aneinander gewiesen.

(2) Die Gemeinde ist die Gemeinschaft der Menschen,
die durch Wort und Sakrament zur Einheit des Glau-
bens, der Liebe und der Hoffnung gesammelt werden
und dazu berufen sind, Jesus Christus als den Herrn
und Heiland vor der Welt zu bezeugen.

(3) Die 6ffentliche Wortverklindigung und die Sakra-
mentsverwaltung obliegen den dazu ordnungsgemif
berufenen Kirchengliedern.

Artikel 5

In der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern
ist Leitung der Kirche zugleich geistlicher und recht-
licher Dienst.

Artikel 6

(1) Die Evangelisch-Lutherische Kirche in Bayern tritt
dafiir ein, daB die Einmtitigkeit in der Einen Kirche
Jesu Christi in aller Welt wichst.

(2) Als Kirche evangelisch-lutherischen Bekenntnisses
ist sie mit den evangelisch-lutherischen Kirchen und
Christen in aller Welt verbunden. Sie ist Gliedkirche der
Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutsch-
lands. Sie gehért dem Lutherischen Weltbund an.

(3) Sie bekennt sich zur Gemeinschaft der evangeli-
schen Christenheit in Deutschland. Sie ist unter Wah-
rung ihres Bekenntnisstandes Gliedkirche der Evange-
lischen Kirche in Deutschland.

(4) Sie nimmt an der Zusammenarbeit chrisflicher
Kirchen in der Welt teil. Sie geh8rt dem Okumenischen
Rat der, Kirchen an.

Artikel 7

Das Verhilitnis der Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Bayern zum Staat und zu anderen Korperschaften
kann durch vertragliche Vereinbarungen geregelt wer-
den. Solche Vereinbarungen dlirfen die Erfiillung des
kirchlichen Auffrages nicht beschrinken.

Artikel 8

(1) Rechtspersdnlichkeit nach kirchlichem Recht be-
sifzen:

1. die Evangelisch-Lutherische Kirche in Bayern, ihre
Kirchengemeinden, ‘Gesamtkirchengemeinden und
Dekanatsbezirke sowie sonstige auf Grund eines
Kirchengesetzes errichtete kirchliche Koérperschaften,

2. rechtlich selbsténdige kirchliche Anstalten und kirch-
liche Stiftungen.
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(2) Nach den geltenden staatlichen Bestimmungen sind
die bestehenden kirchlichen Korperschaften zugleich
Korperschaften des offentlichen Rechts. Die bestehen-
den kirchlichen Stiftungen sind zugleich Stiftungen des
offentlichen oder privaten Rechts. Neu errichtete kirch-
liche Rechtsperstnlichkeiten sollen die Rechtsf8higkeit
nach staatlichem Recht erwerben.

(3) Rechtsperstnlichkeit nach kirchlichem Recht kann
verliechen werden an Vereine und Korperschafien des
6ffentlichen oder privaten Rechts, die kirchliche Auf-
gaben erfiillen und nach Satzung und Arbeit an das
evangelisch~lutherische Bekenntnis gebunden sind, der
Aufsicht der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern
unterstehen und ihren Leitungsorganen verantwortlich
sind. Damit stehen sie zugleich unter deren Schutz und
Fiursorge. Das Néhere wird durch Kirchengesetz ge-
regelt.

Zweiter Abschnitt
Die Kirchengliedschaft
Artikel 9

(1) Die Gliedschaft in der Kirche Jesu Christi griindet
sich auf die Heilige Taufe.

(2) Mitglied der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Bayern ist jeder getaufte evangelische Christ, der im
Kirchengebiet seinen Wohnsitz oder gewthnlichen Auf-
enthalt hat und weder seine Kirchenmitgliedschaft nach
dem geltenden Recht aufgegeben hat noch Mitglied
einer anderen Kirche oder Religionsgemeinschaft ist.
Damit ist er zugleich Mitglied einer ihrer Kirchenge-
meinden.

(3) Ndhere Bestimmungen liber die Kirchenmitglied-~
schaft, insbesondere tiber die sich aus ihr ergebenden
Rechte und Pflichten, werden durch Kirchengesetz ge-
troffen.

Artikel 10

(1) Die Kirchenglieder stehen als Glieder der Ge-
meinde Jesu Christi in der Verantwortung vor Gott. Sie
sollen dies im privaten und 6ffentlichen Leben bewih-
ren.

(2) Sie haben das Recht und die Pflicht, durch Uber-
nahme von Amtern und Diensten und durch Gaben und
Beitrdge den Dienst der Kirche mitzutragen.

(3) Zu solchem Handeln gibt die ,,Ordnung des kirch-
lichen Lebens“ Anleitung und Hilfe.

Dritter Abschnitt
Das Amt der Kirche
Artikel 11

Das der Kirche von Jesus Christus anvertraute Amt
gliedert sich in verschiedene Dienste. Die in diese Dien-
ste Berufenen arbeiten in der Erfiillung des kirchlichen
Auftrages zusammen.,

Artikel 12

(1) Der Auftrag zur offentlichen Wortverkiindigung
und zur Sakramentsverwaltung wird durch die Ordina-
tion erteilt.

(2) Auf Grund einer besonderen Berufung und Lehr-
verpflichtung kann kirchlichen Mitarbeitern der Auf-
 trag zum Predigtdienst und zur Sakramentsverwaltung
fiir einen bestimmten Dienstbereich erteilt werden. Das
Nighere wird durch Kirchengesetz geregelt.

(3) In Notféllen, vor allem in Gefahr des Todes, kann
jedes Kirchenglied diese Aufgaben wahrnehmen.

Artikel 13

Weitere kirchliche Mitarbeiter haben im Gottesdienst,
in Diakonie und Mission, bei der christlichen Unterwei-
sung, in der sonstigen Gemeindearbeit und in der kirch-
lichen Verwaltung teil an den Aufgaben des Amtes der
Kirche. :

Artikel 14

(1) Kirchliche Mitarbeiter sind hauptamtlich, neben-
amtlich oder ehrenamtlich tatig. Sie sollen nach ihrer
Haltung und Befdhigung fiir die Aufgaben, die ihnen
iibertragen werden, geeignet sein und fiir ihren Dienst
ausgebildet und fortgebildet werden.

(2) Art und Umifang des Dienstes richten sich nach den
kirchlichen Ordnungen.

Artikel 15

Der Pfarrer trigt im besonderen die Verantwortung
fiir die Einheit der Gemeinde und der Kirche in Lehre
und Leben und férdert den Zusammenhalt und die Zu-
sammenarbeit der Kirchenglieder und kirchlichen Dien-
ste.

Artikel 16

(1) Der Pfarrer steht in einem Dienst- und Treuever-
hiltnis auf Lebenszeit zur Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Bayern.

(2) In das Dienstverhéltnis als Pfarrer kann berufen
werden, wer die Anstellungsfihigkeit erworben hat und
ordiniert ist.

(3) Der Pfarrer ist in seiner Amtsfithrung an das
Ordinationsgeliibde gebunden. Fr untersteht der Dienst-
und Lehraufsicht. .

Artikel 17

In Ordnungen, die das Dienstverhiltnis der Kirchen-
beamten und derjenigen kirchlichen Mitarbeiter regeln,
welche nach der Agende eingesegnet oder eingefiihrt
werden, Ist eine Verpflichtung auf das evangelisch-
lutherische Bekenntnis vorzusehen.

Artikel 18

Kirchenglieder im Dienst der Lehre, der christlichen
Unterweisung und der besonderen Seelsorge erfiillen
Aufgaben im Sinne des Artikels 1 auch dann, wenn sie
nicht in einem kirchlichen Dienstverh#ltnis stehen. Ihr
Dienst wird von der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Bayern gefdrdert und geschiitzt. Fiir die christliche
Unterweisung in der Schule ist die kirchliche Bevoll-
michtigung erforderlich.

Vierter Abschniit
Die Kirchengemeinde
Artikel 19

(1) In der Kirchengemeinde verwirklicht sich Ge-
meinde Jesu Christi im ortlichen. Bereich.

(2) Die Kirchengemeinde ist eine &rtlich bestimmte
Gemeinschaft von Kirchengliedern, die sich regelmifBig
um Wort und Sakrament versammelt, und in der das
Amt der Kirche ausgetibt wird.

(3) Die Kirchengemeinde hat die Aufgabe, das Ge-
meindeleben in ihrem Bereich zu gestalten. Sie hat fiir
die Verkiindigung des Evangeliums in Wort und Sakra-
ment zu sorgen, den Dienst der christlichen Liebe zu
iiben und die kirchliche Unterweisung zu fordern; sie
hat den missionarischen Auftrag in der Welt mitzuer-
fiillen.



8 . ' AMTSBLATT

Band IV Stiick 1

Artikel 20 -

(1) Jede Kirchengemeinde hat einen Kirchenvorstand;
in jhm wirken Pfarrer und Kirchenvorsteher bei der
Leitung der Kirchengemeinde zusammen.

(2) Der Kirchenvorstand ist im Rahmen der kirch-
lichen Ordnungen dafiir verantwortlich, daf die Kir-
chengemeinde ihre Aufgabe erfiilit. Er sorgt dafiir, dag
die Kirchengemeinde ihren Verpflichtungen nachkommt
und ihre Rechte wahrt.

(3) Er vertritt die Kirchengemeinde gerichtlich und
auflergerichtlich.

Artikel 21
(1) Dem Kirchenvorstand gehéren an

a) die zum Dienst in der Kirchengemeinde berufenen
Pfarrer, Pfarrverwalter, Vikare und (Pfarr-) Vika-
rinnen,

b) die gewihiten und berufenen Kirchenvorsteher.

(2) Durch Kirchengesetz kann bestimmt werden, wel-
che weiteren Mitglieder dem Kirchenvorstand ange-
 horen. -

(3) Der Kirchenvorstand wﬁhlt‘ flir die Dauer seiner
Amtszeit aus der Mitte der Kirchenvorsteher einen Ver-
trauensmann und dessen Stellvertreter.

Artikel 22

(1) Vorsitzender des Kirchenvorstandes ist der mit
der pfarramtlichen Geschéftsfiihrung Beauftragte. Fiir
Pfarreien mit mehreren Kirchengemeinden kdnnen
durch Kirchengesetz abweichende Regelungen getroffen
werden. Der Vorsitzende des Kirchenvorstandes wirkt
mit dem Vertrauensmann zusammen.

(2) Der Landesbischof, der Kreisdekan und Beauf-
tragte des Landeskirchenrates haben das Recht, an den
Sitzungen des Kirchenvorstandes mit beratender Stim-
me tellzunehmen und in besonderen Fillen dabei den
Vorsitz zu tibernehmen.

Artikel 23 .

(1) Die 'Grenzen der Kirchengemeinde ergeben sich
aus dem Herkommen; zur besseren Entfaltung des Ge-
meindelebens kann der Landeskirchenrat Teile von Kir-
chengemeinden angrenzenden XKirchengemeinden ein-
gliedern, neue Kirchengemeinden errichten oder be-
stehende Kirchengemeinden aufheben.

(2) Aus benachbarten Xirchengemeinden kann zur Er-
flillung gemeinsamer Aufgaben eine Gesamtkirchenge-
meinde gebildet werden.

3) -Duch Kirchengesetz kénnen Bestimmungen tliber
personale Seelsorgebereiche, Anstaltsgemeinden und
Anstaltskirchengemeinden getroffen werden.

Artikel 24
Weitere Bestimmungen tber die Kirchengemeinde
werden in der Kirchengemeindeordnung getroffen.
Artikel 25

(1) Wird eine Pfarrstelle frei, stellt der Landeskir-
chenrat Erhebungen liber das Leben in der Kirchenge-
meinde und liber die besonderen &rtlichen und allge-
meinkirchlichen Erfordernisse an.

(2) Die Pfarrstellen werden zur Bewerbung ausge-

schrieben. Ausnahmen werden durch Kirchengesetz be-~-

stimmt.

(3) Das eine Mal wird der Pfarrer von der Kirchenge-
meinde ausgewihlt und vom Landeskirchenrat berufen,
das andere Mal besetzt der Landeskirchenrat die Pfarr-

stelle. Nicht ausgeschriebene Pfarrstellen werden vom
Landeskirchenrat besetzt.

(4) Hat die Kirchengemeinde auszuwihlen, schligt ihr
der Landeskirchenrat moglichst drei, mindestens aber
zwel geeignete Bewerber vor. Liegt keine oder nur eine
geeignete Bewerbung vor, so besetzt der Landeskirchen-
rat die Pfarrstelle nach ‘Anhérung des Kirchenvorstan-

_des.

(6) Die Kirchengemeinde kann im Einzelfall auf das
Auswahlrecht verzichten. In diesem Fall besetzt der

Landeskirchenrat die Pfarrstelle.

(6) Das Nahere wird durch Kirchengesetz geregelt.

Fiinfter Abschnitt
Der Dekanatsbezirk und der Dekan
Artikel 26

(1) Der Dekanatsbezirk dient der Zusammenarheit der
ihm zugehbrigen Kirchengemeinden und der kirchlichen
Werke und Dienste sowie der Erfiillung gemeinsamer,
auch den Ortlichen Bereich liberschreitender Aufgaben.

(2) Der Dekanatsbezirk ist auch Aufsichts- und Ver-
waltungsbezirk.

(3) Organe des Dekanatsbezirkes sind die Dekanats-
synode, der Dekanatsausschu3 und der Dekan.

Artikel 27
(1) Der Dekanatssynode gehéren an

a) der Dekan und der Senior,

b) weitere Mitglieder des Pfarrkapitels,

c) mindestens doppelt so viele Kirchenvorsteher als
Mitglieder nach Buchstabe a und b,

d) die Mitglieder der Landessynode, die im Dekanats-
bezirk ihren Wohnsitz haben,

e) besdnders berufene Mitglieder.

(2) In der Dekanatssynode muBl jede Kirchengemeinde
durch mindestens einen Kirchenvorsteher vertreten sein.
Die Zahl der berufenen Mitglieder darf nicht mehr als
ein Fiinftel der Kirchenvorsteher (Abs. 1 Buchst. ¢) be-
tragen. ' ' .

(3) Der Landesbischof, der Prisident der Landes-
synode, der Kreisdekan und Beauffragte des Landes-
kirchenrates kénnen an den Tagungen der Dekanats-
synode mit beratender Stimme teilnehmen,

Artikel 28

Die Dekanatssynode wird von einem Prisidium ge-
leitet, dem der Dekan und zwei von der Dekanats-
synode aus ihrer Mitte gewdhlte Laien angehdren.

Artikel 29

Die Dekanatssynode soll ein Gesamtbild der fiir den
Auftrag der Kirche und die kirchliche Arbeit in ihrem
Bereich wichtigen Vorgénge gewinnen und iiber Auf-
gaben beschlieen, die sich daraus flir den Dekanats-
bezirk ergeben. Sie soll sich mit Fragen der Lehre und
des Lebens der Kirche befassen und dabei den Blick
auf das Ganze der Kirche und ihren Dienst in der
Offentlichkeit richten.

Artikel 30
(1) Dem Dekanatsausschul gehdren an

a) der Dekan als Vorsitzender,

b) die beiden gewihlten Mitglieder des Priasidiums der
Dekanatssynode,

¢) der Senior,
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d) fiinf bis elf von der Dekanatssynode aus ihrer Mitte
gewdhlte Mitglieder.

Der Dekanatsausschufl kann bis zu drei Mitglieder
mit Stimmrecht berufen. Die Zahl der Pfarrer darf die
Hilfte der Mitglieder nicht {iberschreiten. Der Deka-
natsausschuf wéahlt einen Laien als stellvertretenden
Vorsitzenden,

(2) Der Dekanatsausschufl koordiniert die kirchliche
Arbeit im Dekanatsbezirk. Er plant die gemeinsamen
Vorhaben. Er bereitet die Dekanatssynode vor und gibt
ihr tiber seine Tatigkeit Rechenschaft. Er nimmi die
ihm durch Kirchengesetz iibertragenen Aufgaben wahr.

(3) Er vertritt den Dekanatsbezirk gerichtlich und
auBergerichtlich.

Artikel 31

(1) Der Dekan ist Inhaber einer Pfarrstelle. Die De-
kansfunktion wird ihm vom Landeskirchenrat im Ein-
vernehmen mit dem DekanatsausschufB {ibertragen.

(2) Der Dekan leitet den Dekanatsbezirk im Zusam-
menwirken mit der Dekanatssynode und dem Dekanats-
ausschufl. Exr fiuhrt die Beschliisse der Dekanatssynode
und des Dekanatsausschusses durch und berichtet dar-
{iber. Er vertritt den Dekanatsausschufl nach auflen. Er
berit die kirchenleitenden Organe in Angelegenheiten
des Dekanatsbezirkes, ’

(3) Dem Dekan ist die Aufsicht iiber die kirchliche
Arbeit im Dekanatsbezirk i{ibertragen. Er fordert die
Arbeit der Pfarrer und Kirchengemeinden durch Visita-
tion und Beratung. Er fiihrt die Pfarrstelleninhaber ein
und {ibt die Dienstaufsicht tiber sie aus. Er kann in
besonderen Féllen an den Sitzungen der Kirchenvor-
stinde mit beratender Stimme teilnehmen und den
Vorsitz tibernehmen. Er kann in den Kirchengemeinden
des Dekanatsbezirkes aus besonderem Anlal Gottes-
dienste halten.

Artikel 32

(1) Das Pfarrkapitel ist die Gemeinschaft der zum
Dienst in den Kirchengemeinden des Dekanatsbezirkes
berufenen Pfarrer. Weitere Mitglieder des Pfarrkapitels
bestimmt die Dekanatsbezirksordnung.

(2) Die Zusammenkiinfte des Pfarrkapitels dienen der
briiderlichen Aussprache, der Weiterbildung und der
Besprechung dienstlicher Angelegenheiten.

Artikel 33

(1) Das Pfarrkapitel wahlt auf Zeit einen Pfarrstellen-
inhaber zum Senior.

(2) Der Senior ist der Vertrauensmann des Pfarr-
kapitels.

(3) Er ist zugleich der Stellvertreter des Dekans, so-
weit sich nicht aus Artikel 28 und Art. 30 Abs. 1 etwas
anderes ergibt.

Artikel 34

Dekanatsbezirke kénnen durch den Landeskirchenrat
mit Zustimmung des Landessynodalausschusses neu ge-
bildet, vereinigt, gegliedert oder aufgehoben werden.
Sonstige Anderungen eines Dekanatsbezirkes verfiigt
der Landeskirchenrat. MaBnahmen nach Satz 1 und 2
werden im Benehmen mit den beteiligten Dekanen, De~
kanatsausschiissen und Kirchenvorstinden getroffen.

Artikel 35

Weitere Bestimmungen {iber den Dekanatsbezirk
werden in der Dekanatsbezirksordnung getroffen.

Sechster Abschnitt
Besondere Arbeitsbereiche und Arbeitsformen

Artikel 36

Gemeinde Jesu Christi verwirklicht sich auch in be-
sonderen Arbeitsbereichen und durch besondere Ar-
beitsformen der Kirche.

Artikel 37

(1) Die Evangelisch-Lutherische Kirche in Bayern
weill sich zur Weltmission verpflichtet; sie nimmt an
der Okumenischen Arbeit teil. Sie arbeitet mit Kirchen -

"in Ubersee und in der Diaspora zusammen. Sie ruft

Menschen in den Missionsgdienst, bildet sie aus und
sendet sie.

(2) In ihrer diakonischen Verantwortung nimmt sie
sich in Wort und Tat menschlicher Not in zeitgeméaBer
Weise vorbeugend, beratend und helfend an.

(3) Sie erkennt ihre Aufgabe auch in Diensten an
verschiedenen Gruppen der Gesellschaft und im Bereich
der Erziehung, Bildung und Offentlichkeitsarbeit.

Artikel 38

(1) In den in Artikel 37 genannten kirchlichen Arbeits-
bereichen bestehen besondere rechtlich selbstdndige
oder nichtselbstindige Amter, Werke und Dienste.

(2) Sie stehen unter dem Schutz und der Fiirsorge der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern und sind
deren Leitungsorganen verantwortlich.

(3) Die missionarischen Werke haben im Rahmen der
kirchlichen Ordnungen das Recht, ihre Arbeit so zu ge-
stalten, wie es ihrem besonderen .Auftrag entspricht.
Rechistréiger, die dizkonische Aufgaben wahrnehmen,

- sind im Diakonischen Werk zusammengeschlossen; Satz

1 gilt entsprechend.

Artikel 39

Kirchliche Dienste, die in verwandten Bereichen titig
werden, haben ihre Arbeit untereinander und mit den
kirchlichen XKorperschaften abzustimmen und in ge-
meinsamer Verantwortung wahrzunehmen. Dazu koén-
nen besondere Ausschiisse gebildet werden.

Siebenter Abschnitt

Die Leitung der Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Bayern

Artikel 40

(1) Landessynode, LandessynodalausschuBl, Landes-
bischof und Landeskirchenrat leiten die Evangelisch~
Lutherische Kirche in Bayern in arbeitsteiliger Gemein~
schaft und gegenseitiger Verantwortung.

(2) Die kirchenleitenden Organe sind daflir verant-
wortlich, daB die Evangelisch-Lutherische Kirche in
Bayern in Lehre und Leben, Verkiindigung und Seel-
sorge, Ordnung und Verwaltung ihre Aufgabe erfiillt
und ihre Einheit und Freiheit wahri.

1. Die Landessynode
Artikel 41

(1) Die Landessynode verkdrpert Einheit und Mannig-
faltigkeit der Gemeinden, Werke und Dienste. Sie ist
zur gemeinsamen Willensbildung der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Bayern berufen,.

(2) Die Synodalen sind an Auftrige und Weisungen
nicht gebunden.
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Artikel 42

(1) Die Landessynode kann tiiber alle kirchlichen An-
gelegenheiten verhandeln und dabei {iber Aufgaben be-
schlieBen, die sich aus dem Auftrag der Kirche fiir die
Evangelisch-Lutherische Kirche in Bayern ergeben.
Sie kann an die anderen kirchenleitenden Organe An-
fragen und Vorschlage richten, die vordringlich zu be-
handeln sind. Sie kann sich mit Kundgebungen an die
Gemeinden wenden,

(2) Die Landessynode hat insbesondere folgende Auf-
gaben:

1. Sie hat das Recht der kirchlichen Gesetzgebung;

2. sie wéhlt den Landesbischof;

3. sie beschliefit die ,,Ordnung des kirchlichen Lebens*;

4. sie entscheidet {iber die Einfithrung und Anderung
von Agende, Gesangbuch und Katechismustext;

5. sie stimmt der Errichtung von Pfarrstellen, von Stel-
len fiir Pfarrer mit allgemeinkirchlichen Aufgaben
und von Stellen fir Platrvikurinnen sowie der Er-
richtung von Amtern und Einrichfungen der Evan-
gelisch-Lutherischen Kirche in Bayern zu;

6. sie stellt den Haushaltsplan der Evangehsch-Luthe—
rischen Kirche in Bayern fest und erteilt fur die
Jahresrechnung Entlastung;

7. sie beschlieB3t {iber Eingaben;

8. sie nimmt die ihr vorbehaltenen Wahlen vor.

(3) Die Landessynode nimmt auBlerdem die ihr in
kirchlichen Ordnungen besonders iibertragenen Auf-
gaben wahr.

Artikel 43

- (1) Der Landessynode gehdren an

a) 86 gewiahlte Synodale, davon 58 Laien,

b) 13 berufene Synodale sowie

c) je ein ordinierter Lehrstuhhnhaber der Evangelisch-
Theologischen Fakultéit der Universitdt Erlangen-
Niirnberg, der Evangelisch-Theologischen Fakultét
der Universitdt Miinchen und der Augustana-Hoch-
schule Neuendettelsau.

-(2) Fiir die Synodalen werden erste und zweite Stell-
vertreter gewdhlt oder berufen, die in dieser Reihen-
folge fiir die verhinderten oder ausgeschiedenen
Synodalen eintreten.

(3) Die Wahlpriifung obliegt der Landessynode.

(4) Das Néhere liber Wahl, Berufung und Ausscheiden
der Synodalen und iiber die Wahlprufung wird durch
Kirchengesetz geregelt.

Artikel 44

Der Landesbischof, die Mitglieder des Landeskirchen-
rates sowie die Pfarrer und Kirchenbeamten des Lan-
deskirchenamtes kénnen der Landessynode nicht ange-
"horen.
Artikel 45

(1) Die Landessynode wird fir sechs Jahre gebildet.
Sie ist innerhalb von vier Monaten nach der Neubildung
zu ihrer ersten Tagung einzuberufen. Die Landessynode
bleibt solange im Amt, bis die neugebildete Landes-
synode zu ihrer ersten Tagung zusammentritt.

(2) Die Landessynode kann ihre Auflésung beschlie-
Ben. Lost sie sich auf, so ist die neue Landessynode un-
verziiglich zu bilden; sie ist innerhalb von zwei Mona-
ten nach der Neubildung einzuberufen; Abs. 1 Satz 3
gilt entsprechend.

Artikel 46

(1) Die Landessynode wird zu ihrer ersten Tagung
durch den Landesbischof einberufen.

(2) Der Landesbischof ertffnet die Tagung mit einem
Gottesdienst und verpflichtet dabei die Synodalen nach
der Agende. Spiter eintretende Synodale werden vom
Présidenten der Landessynode verpflichtet.

Artikel 47

(1) Die neugebildete Landessynode wihlt bei ihrer
ersten Sitzung mit der Mehrheit aller Synodalen aus
ibrer Mitte unter der Leitung des an Lebensjahren #l-
testen Synodalen den Prisidenten und anschlieBend
unter dessen Leitung den ersten und zweiten Vizeprési-
denten; sie wihlt zwei Schriftfithrer.

(2) Der Prasident, die Vizeprésidenten und die Schrift-
fiihrer bilden das Prasidium der Landessynode.

(3) Mitglieder des Préasidiums koénnen mit einer
Mehrheit von zwei Dritteln aller Synodalen abberufen
werden.

Artikel 48

(1) Die Landessynode soll mindestens einmal im Jahr
zu einer ordentlichen Tagung zusammentreten.

(2) Zu den Tagungen beruft der Prisident der Lan-
dessynode nach Beratung mit dem Landessynodalaus-
schuBl, dem Landesbischof und dem Landeskirchenrat
ein. Der Président mufl die Landessynode einberufen,
wenn es ein Drittel der Synodalen, der Landessynodal-
ausschufl, der Landesbischof oder der Landeskirchenrat
verlangen.

(3) Die Landessynode kann zur Vorbereitung ihrer
Entscheidungen Ausschiisse bilden und ihnen bestimmte
Angelegenheiten zur weiteren Beratung auch zwlschen
den Tagungen zuweisen.

(4) Die Landessynode gibt sich eine Geschiftsordnung.

Artikel 49

Die Verhandlungen der Landessynode sind 6ffentlich.
Ausnahmen sieht die Geschéftsordnung vor.

Artikel 50

(1) Die Landessynode ist beschluBféhig, wenn minde-
stens zwei Drittel aller Synodalen anwesend sind.

(2) Sie faBt ihre Beschliisse vorbehaltlich des Absatzes
3 mit einfacher Mehrheit; bei Stimmengleichheit gilt ein
Antrag als abgelehnt. Das Verfahren bei Wahlen wird,
soweit es nicht in dieser Verfassung bestimmt ist, in der
Geschédftsordnung geregelt.
(3) Die Zustimmung von zwei Dr1tte1n aller Synoda-
len ist notwendig
1. zur Anderung der Kirchenverfassung,
. zur Anderung des Wortlautes der Lehrverpflichtung,
. zum Erlafl3 eines Kirchengesetzes nach Art. 12 Abs. 2,
. zur Anderung des Kirchengebietes,
. zu einem Beschlul iiber die Zugehorigkeit zu gesamt-
kirchlichen Zusammenschliissen,
6. zu einem Beschlull nach Art. 45 Abs. 2 Satz 1.

[ U )

Artikel 51

(1) Der Landesbischof und die Mitglieder des Landes~
kirchenrates sind berechtigt, an den Verhandlungen der
Landessynode und ihrer Ausschiisse teilzunehmen.

(2) Die Landessynode nimmt die Berichte des Landes-
bischofs und des Landeskirchenrates entgegen und
macht sie zum Gegenstand ihrer Aussprache.

(3) Der Landesbischof und die Mitglieder des Landes-
kirchenrates miissen auf Verlangen jederzeit gehort
werden. Sie sind zur Auskunftserteilung verpflichtet.

1L |
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Artikel 52

Der Landesbischof kann gegen einen Beschlufl der
Landessynode einen aufschiebenden Einspruch erheben.
In diesem Fall ist {iber den Verhandlungsgegenstand bei
der néchsten Tagung erneut zu beschlieBen. Der Ein-
spruch kann in der gleichen Angelegenheit nicht wie-
derholt werden. Gegen Wahlen ist ein Einspruch nicht
moglich.

Artikel 53

(1) Der Landesbischof kann die Landessynode aufl6-
sen, aber nur einmal aus demselben Anlaf, wenn nach
seiner Uberzeugung ihre Beschliisse das evangelisch-
lutherische Bekenntnis in wesentlichen -Punkten verlet-
zen. Die Auflésung wegen einer Wahl ist nicht zulissig.

(2) Wird die Landessynode aufgeldst, so ist unverziig-
lich eine neue Landessynode zu bilden und innerhalb
von zwei Monaten nach der Neubildung einzuberufen.
Die bisherige L.andessynode bleibt bis zum Zusammen-
_ treten der neugebildeten Landessynode im Amt; sie
kann aber iiber den Gegenstand, der .AnlaBl zu ihrer
Auflésung gegeben hat, nicht beraten und beschlieBen.

2. Der Landessynodalausschuf

Artikel 54

(1) Der Landessynodalausschuf3 ist die stdndige Ver-
tretung der Landessynode. Er ist der Landessynode ver-
antwortlich.

(2) Der Landessynodalausschu3 hat insbesondere fol-
gende Aufgaben:

1. Er informiert sich iiber die kirchliche Lage; zu beson-
deren Sachfragen kann er eigene Gutachten einholen;

2. er nimmt die Berichte des Landesbischofs entgegen
und berét dariber;

3. er bereitet die Tagungen der Landessynode vor; er
hat die an die Landessynode gerichteten Antridge und
Eingaben vorzubehandeln;

4. er achtet darauf, daB die Beschliisse der Landessyn-
ode ausgefiihrt werden;

5. er wirkt beim Einbringen von Kirchengesetzen und
beim Erlal3 von Verordnungen mit;

6. er nimmmt die ihm vorbehaltenen Wahlen vor. )

(3) Der Landessynodalausschuff hat ferner die ihm
durch diese Verfassung oder durch Kirchengesetz iiber-
tragenen Aufgaben wahrzunehmen. Er erstattet der

Landessynode bei jeder ordentlichen Tagung einen
Rechenschaftsbericht.

Artikel 55
(1) Der Landessynodalausschufl besteht aus 15 Syn-

odalen, davon neun Laien. Der Prisident und die beiden,

Vizeprésidenten der Landessynode gehtren dem Lan-
dessynodalausschufl kraft Amtes an. Die iibrigen zwdlf
- Mitglieder des Landessynodalausschusses werden von
der Landessynode innerhalb eines Jahres nach ihrem
Zusammentreten mit der Mehrheit aller Synodalen ge-
wiahlt.

(2) Die gewdhlten Mitglieder bleiben bis zur Wahl
aller neuen Mitglieder auch dann im Amt, wenn sie der
neugebildeten Landessynode nicht mehr angehéren.

(3) Die gewdhlien Mitglieder kénnen mit einer Mehr-
heit von zwei Dritteln aller Synodalen abberufen wer-
den.

(4) Scheidet ein gewéhltes Mitglied aus, ist ein neues
Mitglied zu wihlen.

Artikel 56

Vorsitzender des Landessynodalausschusses ist der
Président der Landessynode, stellvertretender Vorsit-
zender ist der erste Vizepréasident.

Artikel 57

(1) Der Landessynodalausschufl wird durch seinen
Vorsitzenden einberufen. E&r mufl einberufen werden,
wenn es fliinf Mitglieder, der Landesbischof oder der
Landeskirchenrat verlangen.

(2) Der LandessynodalausschuB3 ist beschluB3fdhig,
wenn mindestens acht Mitglieder anwesend sind.

(3) Der Landessynodalausschufl gibt sich eine Ge-
schiftsordnung,

Artikel 58
(1) Der Landesbischof oder ein von ihm beauftragies
Mitglied des Landeskirchenrates sind berechtigt, an den
Sitzungen des Landessynodalausschusses teilzunehmen.
Der Landeskirchenrat ist verpflichtet, dem Landessyn-
odalausschuB3 Auskiinfte zu erteilen und Akteneinsicht
zu gewdahren.

(2) Der Landessynodalausschuf3 kann sich mit Anfra-
gen und Anregungen an den Landesbischof und den
Landeskirchenrat wenden.

(3) Zur Beratung wichtiger Fragen konnen der Lan-
dessynodalausschufl und der Landeskirchenrat zu ge-
meinsamen Sitzungen zusammenitreten.

3. Der Landesbischof und die Kreisdekane

Artikel 59

(1) Der Landesbischof ist ein Pfarrer, der in das kir-
chenleitende Amt fiir den Bereich der Evangelisch~Lu-
therischen Kirche in Bayern berufen ist.

(2) Der Landesbischof ist zur Offentlichen Wortver-
kiindigung und zur Sakramentsverwaltung in allen Ge-
meinden der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bay-
ern berechtigt, Er kann sich an die Gemeinden mit
Kundgebungen wenden; dabei kann er anordnen, daB
diese Kundgebungen im 6ffentlichen Gottesdienst verle-
sen werden.

Artikel 60

(1) Der Landesbischof hat insbesondere folgende Auf-
gaben:

1. Er achtet darauf, daf das Wort Gottes schrift- und
bekenninisgemiB verkiindigt wird und d1e Sakra-
mente recht verwaltet werden;

2. er fihrt das Gesprich mit den ‘Gemeinden, den Pfar-
rern und den anderen kirchlichen Mitarbeitern; er
berit, trostet und mahnt sie briiderlich;

3. er fordert die Gemeinschaft und Zusammenarbeit
unter den Gemeinden, Werken und Diensten;

4. er bemiiht sich, die Verbindung mit anderen Kirchen
zu pflegen und zu vertiefen;

5. er vertritt die Evangelisch-Lutherische Kirche in
Bayern in der Offentlichkeit;

6. er fliihrt den Vorsitz im Landeskirchenrat;

7. er tauscht mit den Kreisdekanen Erfahrungen aus
und berédt mit ihnen iiber gemeinsame Aufgaben;

8. er fertigt die kirchlichen Gesetze und Verordnungen
aus und verkiindet sie;

9. er vollzieht die Ernennung der Pfarrer und Kirchen-
beamten der Evangelisch-Lutherischen Xirche in
Bayern.
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(2) Der Landesbischof hat das Recht zu ordinieren
und zu visitieren. Er kann Pfarrer in ihr Amt einfiihren
und Einweihungen vornehmen,

(3) Der Landesbischof hat eine feste Predigtstitte.

Artikel 61

(1) Der Landesbischof wird von der Landessynode mit
einer Mehrheit von zwei Dritteln aller Synodalen ge-
wihlt. Kommt eine .solche Mehrheit in zwei Wahlgin-
gen nicht zustande, so geniigt in einem weiteren Wahl-
gang die Mehrheit aller Synodalen.

(2) Der Landesbischof tritt mit Erreichen der Alters-
grenze in den Ruhestand. Die Amtszeit kann befristet
verlingert werden. Bei Vorliegen besonderer Griinde
kann der Landesbischof mit einer Mehrheit von zwei
Dritteln aller Synodalen aus seinem Amf abberufen
werden. ’

(3) Weitere Bestimmungen tiber die Rechtsstellung
des Landesbischofs, Insbesondere liber seine Wahl und
die Méglichkeit seiner Abberufung werden durch Kir-
chengesetz getroffen.

Artikel 62

Auf Vorschlag des Landesbischofs beruft der Landes-
synodalausschuB3 ein ordiniertes Mitglied des Landes~
kirchenrates zum stiindigen Vertreter des Landesbi-
schofs.

Artikel 63

(1) Der Kreisdekan ist ein Pfarrer, der in das kir-
chenleitende Amt fiir den Bereich eines Kirchenkreises
berufen ist. Er ist Mitglied des Landeskirchenrates. Er
fiihrt die Amtsbezeichnung Oberkirchenrat.

(2) Der Kreisdekan ist zur Offentlichen Wortverkiin-
digung. und zur Sakramentsverwaltung in" allen Ge-
meinden des Kirchenkreises berechtigt. .

(3) Der Kreisdekan hat im Kirchenkreis insbesondere
folgende Aufgaben:

1. Er achtet darauf, da8 das Wort Gottes schrift- und
bekenntnisgemif verkiindigt wird und die Sakra-
mente recht verwaltet werden;

2. er fihrt das Gesprich mit den Gemeinden, den Pfar-

rern und den anderen kirchlichen Mitarbeitern; er

berit, trostet und mahnt sie briiderlich;

er fordert die Gemeinschaft und Zusammenarbeit

unter den Gemeinden, Werken und Diensten;

4. er vertritt die Evangelisch-Luherische Kirche in
Bayern in der Offentlichkeit;

5. er fiihrt die Dekane in ihr Amt ein und hi#lt mit
ihnen Konferenzen ab.

(4) Dem Kreisdekan obliegt, unbeschadet des Rechts
des Landesbischofs, die Ordination und die Visitation
im Kirchenkreis. Er hat das Recht, Einweihungen vor-
zunehmen. .

(5) Er hat eine feste Predigtstitte.

[9+]
by

Artikel 64

Mit der Stellvertretung des Kreisdekans im Kirchen-
kreis beauftragt der Landeskirchenrat auf Vorschlag
der Dekane des Kirchenkreises flir jeweils sechs Jahre
einen Dekan. ' .

4. Der Landeskirchenrat
Artikel 65

(1) Der Landesbischof, die Kreisdekane und” weitere
Oberkirchenrite, die entweder Pfarrer oder Kirchenbe-

amte sind, bilden den Landeskirchenrat. Die Mitglieder
des Landeskirchenrates sind einander gleichgestellt und
handeln in gemeinsamer Verantwortung. Den Vorsitz
fiihrt der Landesbischof.

(2) Der Landeskirchenrat hat insbesondere folgende

Aufgaben:

1. Er beobachtet das kirchliche und &ffentliche Leben,
er wertet Informationen aus und gibt sie weiter;

2. er entwickelt Programme filir die kirchliche Arbeit
und regt Modelle an;

3. er ist verantwortlich dafiir, da Pfarrer und andere
kirchliche Mitarbeiter gewonnen, ausgebildet, fort-
gebildet und richtig eingesetzt werden; er priift die
Voraussetzungen fiir die Ordination;

4. er wirkt darauf hin, daB die kirchlichen Kréfte in

allen Bereichen zusammenarbeiten; er bemiiht sich

um zweckdienliche Organisationsformen in der gan-
zen Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern;

il obliegl die Verwallung der Evangelisch-Luthe-

rischen Kirche in Bayern;

6. er hilft den Kirchengemeinden, den Dekanatsbezir-
ken und den anderen kirchlichen Rechtstrigern, ihre
Aufgaben zu erfiilllen; er bt nach MaBgabe der
kirchlichen Ordnungen die Aufsicht {liber sie aus;

7. er ist mitverantwortlich fiir-die Zusammenarbeit der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern mit an-
deren Kirchen;

8. er vertritt die Evangelisch-Lutherische Kirche in
Bayern gerichtlich und aufBlergerichtlich; dabei wird
er nach auBen durch den Landesbischof oder einen
von ihm Bevollmichtigten vertreten;

9. er nimmt die Aufgaben wahr, die nicht anderen kir-
chenleitenden Organen vorbehalten sind.

(3) Der Landeskirchenrat gibt sich eine Geschiftsord-
nung.

=

Artikel 66

(1) Die Oberkirchenridte werden vom Berufungsaus-
schuB ernannt. Vor der Berufung eines Kreisdekans
sind die im Kirchenkreis wohnhaften Mitglieder der
Landessynode zu héren.

(2) Die Oberkirchenréite kénnen vom Berufungsaus-
schuB nach den fiir Pfarrer und Kirchenbeamte gelfen-
den Bestimmungen in den Ruhestand oder Wartestand
versetzt werden,

Artikel 67

(1) Dem Berufungsausschufl gehdren én

a) als Vorsitzender der Prisident der Landessynode,

b) fiinf weitere Mitglieder des Landesgsynodalausschus-
ses, :

¢) der Landesbischof,

d) drei Mitglieder des Landeskirchenrates, darunter ein
Kreisdekan, ein weiterer Pfarrer und ein Kirchen-
beamter.

Vier der sechs Mitglieder des Landessynodalausschus~
ses miissen Laien sein.

(2) Die Landessynode bestimmt, welche Mitglieder
des Landessynodalausschusses dem Berufungsausschul3
angehdren. Scheidet ein Mitglied des Berufungsaus-
schusses aus dem Landessynodalausschufl aus, bestimmt
die Landessynode alsbald ein neues Mitglied fiir den
Berufungsausschuf3; bis dahin gehort das aus dem Lan-
dessynodalausschuf8 ausgeschiedene Mitglied weiter
dem BerufungsausschuBl an.

(8) Der Landeskirchenrat wihlt die aus seiner Mitte
zu entsendenden Mitglieder des Berufungsausschusses
jeweils auf sechs Jahre.

I |
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(4) Der Berufungsausschull gibt sich eine Geschéfis-
ordnung.

Artikel 68

(1) Dem Landeskirchenrat ist zur Fiihrung seiner Ge-
schifte das Landeskirchenamt zugeordnet. In ihm wer-
den die verschiedenen Geschiftsbereiche besonderen
Abteilungen zugewiesen, die von Oberkirchenrifen ge-
leitet werden. Die Leitung des Landeskirchenamtes ob-
liegt einem Oberkirchenrat, welcher Kirchenbeamfer ist.

(2) Das Nihere tiiber das Landeskirchenamt wird
durch Verordnung geregelt.

Artikel 69

(1) Fiir Zwecke der Verwalfung bestehen nachgeord-
nete kirchliche Verwaltungsimter.

(2) Die Zahl, die Bereiche und die Zustdndigkeiten der
kirchlichen Verwaltungsimter werden durch Verord-
nung besfimmf.

Artikel 70

(1) Zur Unterstiitzung der Arbeit der kirchenleiten-
den Organe kann von Landeskirchenrat und Landes-
synodalausschufl gemeinsam ein Planungsbeirat berufen
werden. Er ist bei der Erfiillung seiner Auftrige an
Weisungen nicht gebunden; er kann sich gutachtlich zu
allen Fragen des kirchlichen Lebens duflern. Dem Pla-
nungsbeirat sind alle notwendigen Informationen zu-
ganglich zu machen. Seine Gutachten werden den kir-
chenleitenden Organen zugeleitet und sind von ihnen im
Rahmen ihrer Zustindigkeit vordringlich zu behandeln.

(2) Weiteres wird durch Verordnung geregelf.

’

Achter Abschnitt
Die kirchliche Rechtisetzung
Artikel 71

(1) Eines Kirchengesetzes bediirfen
1. der ErlaB und die Anderung der Kirchenverfassung,

2. die grundlegende rechtliche Ordnung der kirchlichen
Rechtstriiger,

3. die Regelung der Kirchenmitgliedschaft,

4. die Ordnung der grundlegenden dienstrechtlichen
Verhiltnisse der Pfarrer und der anderen kirchlichen
Mitarbeiter,

5. die Regelung des kirchlichen Steuer- und Beifrags-
rechts,

6. die Feststellung des Haushaltsplans der Evangelisch~
Lutherischen Kirche in Bayern und die Regelung des
innerkirchlichen Finanzausgleichs,

7. die Ausfiihrung und Ergédnzung von Kirchengesetzen
der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Xirche
Deutschlands und der Evangelischen Kirche in
Deutschland,

8. die Zustimmung zu Verirdgen mit anderen Kirchen
und mit gesamtkirchlichen Zusammenschliissen,

9. die Zustimmung zu Staafsvertrigen.

(2) Eines Kirchengesetzes bedarf es ferner, wenn be-
reits bestehende Kirchengesetze gedndert oder aufgeho-
ben werden sollen, und wenn eine andere kirchliche
Angelegenheit nach iibereinstimmender Auffassung von
Landeskirchenrat und LandessynodalausschuBl oder_ auf
Grund eines Beschlusses der Landessynode kirchenge-
setzlich geregelt werden soll.

Artikel 72

Das Bekenntnis ist nicht Gegenstand der kirchlichen
Rechtsetzung.

Artikel 73

(1) Entwiirfe zu Kirchengesetzen kénnen vom Lan-
deskirchenrat, vom Landessynodalausschu und aus der
Mitte der Landessynode eingebracht werden. Sie miis-
sen den vollstindigen Wortlaut des Gesetzes und eine
Begriindung enthalten.

(2) Entwiirfe des Landeskirchenrates werden dem
Landessynodalausschull, Entwiirfe des Landessynodal-
ausschusses dem Landeskirchenrat zur Stellungnahme
zugeleitet. Einigen sich beide Organe nicht auf einen
Entwurf, so kann jedes Organ der Landessynode einen
eigenen Entwurf vorlegen oder dem Entwurf des ande-
ren Organs seine eigene Stellungnahme beifiigen.

(3) Entwilirfe, die aus der Mitte der Landessynode
eingebracht werden, miissen von mindestens 25 Synoda-
len unterschrieben sein. Sie werden vor der Beratung
in der Landessynode dem Landeskirchenrat zur Stel-
lungnahme zugeleitet.

Artikel 74

(1) Kirchengesetze bediirfen einer zweimaligen Be-
schluBfassung; im fiibrigen gelten die Bestimmungen
des Artikels 50.

(2) Die verfassungsméiBig zustande gekommenen Kir-
chengesetze werden vom Landesbischof ausgefertigt und
im Amtsblatt der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Bayern verkiindet. Sie treten, wenn nichts anderes
bestimmt ist, am vierzehnten Tage nach der Verkiin-
dung in Kraft. Eine riickwirkende Inkrafisetzung ist
nur zuldssig, wenn bestehende Rechte dadurch nicht
beeintrichtigt werden.

Artikel 75

(1) Verordnungen erliBt der Landeskirchenrat mit
Zustimmung des Landessynodalausschusses.

(2) Wenn die alsbaldige Einberufung der Landessyn-
ode nicht mdglich ist, k6nnen in dringenden Fillen Ver-
ordnungen auch iiber Gegenstinde des Art. 71 Abs. 1
Nr. 2 bis 9 und Abs. 2 erlassen werden. Sie diirfen nicht

_ erlassen werden iiber Gegenstéinde, die von der Landes-

synode abgelehnt worden sind oder bereits als Gesetzes-
vorlage in die Landessynode eingebracht sind. Solche
Verordnungen bleiben nur bis zur nichsten Tagung der
Landessynode in Kraft. Sie kann sie bestifigen, abin-
dern oder aufheben.

(3) Verordnungen sind im Amdtsblatt zu verdffent-
lichen. Art. 74 Abs. 2 gilt entsprechend.

Artikel 76

(1) Entwiirfe zu Kirchengesetzen der Vereinigten
Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands und der
Evangelischen Kirche in Deutschland, die die Rechts-
setzung der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern
beriihren, hat der Landeskirchenrat alsbald dem Lan-
dessynodalausschu8 zur Unterrichtung vorzulegen. Er-
kldrungen zu solchen Entwiirfen soll der Landeskirchen-
rat erst abgeben, wenn der Landessynodalausschufl zu-
gestimmt hat. Entsprechendes gilt fiir Staafsvertrdge
und fiir Vertrdge nach Art. 71 Abs. 1 Nr. 8.

(2) Erklarungen, mit denen Rechte der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Bayern auf die Vereinigte Evan-
gelisch-Lutherische Kirche Deufschlands oder die Evan-
gelische Kirche in Deutschland oder andere gesamftkirch-
liche Zusammenschliisse und Einrichfungen iibertragen
werden, bediirfen der Zustimmung der Landessynode,
Art. 50 Abs. 3 gilt entsprechend.
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Neunter Abschnitt
. Der kirchliche Rechtsschutz
Artikel 77
(1) Ein besonderer kirchlicher Rechtsschutz ist durch
Kirchengesetz vorzusehen fiir
1. Verfassungsstreitigkeiten,
2. Lehrbeanstandungen,
3. Amtspflichtverletzungen,
4

. die Nachpriifung von letztinstanzlichen Entscheidun-
gen, welche die dienstrechtliche Stellung der Pfarrer
und der anderen kirchlichen Mitarbeiter beriithren
oder im Rahmen der kirchlichen Aufsicht {iber kirch-
liche Rechtstriger ergangen sind.

(2) Durch Kirchengesetz kann der kirchliche Rechts-
schutz auch auf andere Sachgebiete ausgedehnt werden.

(3) Die Zustindigkeit staatlicher Gerichte wird durch
den kirchlichen Rechtsschutz nicht heriibrt,

Artikel 78

(1) Dem Rechtsschutz dienen besondere kirchliche
Rechtspflegeeinrichtungen. Jeder an dem Verfahren
Beteiligte hat Anspruch auf rechtliches Gehor.

(2) Die Mitglieder der kirchlichen Rechtspflegeein-
richtungen entscheiden in richterlicher Unabh#ngigkeit.
Sie sind nur an das geltende Recht und nicht an Auf-

trige oder Weisungen gebunden. Sie kénnen gegen

ihren Willen nur in einem kirchenrechtlich geordneten
Verfahren ihres Amtes enthoben werden.

Zehnter Abschnitt
Die Vermigens- und Finanzverwaltung
Artikel 79

(1) Das Vermdgen der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Bayern und der tibrigen kirchlichen Rechts-
triager (Art. 8 Abs. 1) dient ausschlieBlich der Erfitlllung
der kirchlichen Aufgaben. Es ist gewissenhaft, pfleglich
und wirtschaftlich zu verwalten.

(?) Die Ertrignisse des Vermogens der kirchlichen
Anstalten und Stiftungen diirfen nur entsprechend dem
Anstalts- oder Stiftungszweck verwendet werden.

Artikel 80

(1) Der Finanzbedarf der kirchlichen Rechtstriger
(Art. 8 Abs. 1) ist, soweit er nicht durch den Ertrag des
Vermogens oder sonstige Einnahmen gedeckt ist, durch
Kirchenbeitrige und Kirchensteuern, Kollekten und
andere Opfer aufzubringen.

(2) Fiir die Benutzung von kirchlichen Einrichtungen
ktnnen die kirchlichen Rechtstriger (Art. 8 Abs. 1) im
Rahmen der Kirchengesetze Satzungen erlassen.

(3) Zwischen den Kirchengemeinden, Gesamtkirchen-
gemeinden, Dekanatsbezirken und der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Bayern wird ein innerkirch-
licher Finanzausgleich durchgefiihrt.

Artikel 81

Grundlage fiir die Finanzverwaltung der kirchlichen
Rechtstriger ist der Haushaltsplan. In ihm sind alle
voraussehbaren Einnahmen und Ausgaben gesondert zu
veranschlagen. Er ist in Einnahmen und Ausgaben aus-
zugleichen.

Artikel 82

() Der Haushaltsplan der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Bayern ist vom Landeskirchenrat aufzustel-

len. Er ist nach Anhdrung des Landessynodalausschus-
ses der Landessynode zur Feststellung vorzulegen.

(2) Ist der Haushaltsplan bei Beginn des Rechnungs-
zeitraumes noch nicht festgestellt, so konnen die Aus-
gaben geleistet werden, die auf rechtlichen Verpflich-
tungen beruhen. Dariiber hinaus kann durch Verord-
nung bestimmt werden, in welchem Umfang auf be-
grenzte Zeit Ausgaben nach dem Haushaltsplan des
abgelaufenen Rechnungszeitraumes geleistet werden
konnen.

() Im Wege des Kredits diirfen Geldmittel nur bel
auBerordentlichem Bedarf beschafft werden. Der Rah-
men der Kreditaufnahme bedarf der Zustimmung der
Landessynode.

4) Fur die Einnahmen und Ausgaben der Evange-
lisch-Lutherischen Kirche in Bayern besteht eine Allge-
meine Kirchenkasse, deren Verwaltung dem Landeskir-
chenrat obliegt.

(5) Fir die Ubrigen kirchlichen Rechtstriger (Art. 8
Abs. 1) sind durch Kirchengesetze entsprechende Maf3-
nahmen vorzusehen. .

’

Artikel 83

(1) Nach Ablauf jedes Rechnungszeitraumes haben
die kirchlichen Rechtstriiger (Art. 8 Abs. 1) zu ihrer Ent-
lastung tiber alle Einnahmen und Ausgaben sowie {iber
das Kapitalvermdgen und die Schulden Rechnung zu
legen.

(2) Die Rechnung der Allgemeinen Kirchenkasse hat
die Landessynode durch einen von ihr bestellten Prii-
fungsausschufl priifen zu lassen. Nach der Prifung be-
schlie3t die Landessynode liber die Entlastung.

(3) Das Nihere {iber die Verwaltung und Priifung der
Einnahmen und Ausgaben der iibrigen kirchlichen
Rechtstriger (Art. 8 Abs. 1) wird durch Kirchengesetz
geregelt.

Elfter Abschnitt
Schlufibestimmung
Artikel 84

Diese Verfassung tritt am 1. Januar 1972 in Kraft. Das

Weitere wird durch das Einfiihrungsgesetz geregelt.

Minchen, den 20. November 1971

Der Landesbischof
D. Dietzfelbinger DD

Kirchengesetz zur Einfiihrung der Verfassung der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern.

Vom 20. November 1971
(Nachdruck aus KABI, 1971 S. 298)

Die Landessynode hat das folgende Gesetz beschlos-
sen, das hiermit verkiindet wird, nachdem festgestellt
ist, daB3 die Erfordernisse verfassungsandernder Gesetz-
gebung erfiillt sind:

Artikel 1

(1) Mit dem Inkrafttreten der Verfassung der Evan-
gelisch-Lutherischen Kirche in Bayern (neue Verfas-
sung) am 1. Januar 1972 verlieren alle Kirchengesetze,
Verordnungen und sonstigen Vorschriften ihre Giiltig-
keit, die der neuen Verfassung widersprechen.
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(2) Insbesondere treten auBer Kraft:

1. die Verfassung der Evangelisch~Lutherischen Kirche
in Bayern vom 10. September 1920 (KABI. S. 413) mit
allen Anderungsgesetzen (alte Verfassung),

2. die Verordnung lber die Ausgestaltung des Landes-
kirchenrates vom 15. Januar 1921 (KABIl. S. 13), zu-
letzt gedindert durch Verordnung vom 11. Februar
1944 (KABL S. 9),

3. die Zustindigkeitsverordnung fir Dekane vom
28. Mirz 1924 (KABIL. S. 40) und die Vollzugsanwei-
sung zu dieser Verordnung vom 1. April 1924 (KABL
S. 41),

4. die Verordnung lber die Dekanatsverwesung vom
2. Mirz 1923 (KABL S. 21) in der Fassung der Ande-
rungsverordnung vom 31. Mérz 1963 (KABI. S. 94),

5. das Kirchengesetz tiber die Seniorratswahlen vom
12. Juli 1924 (KABIL S. 92).

Artikel 2

Aufgehoben werden:

1. das Kirchengesetz iiber auBlergewbhnliche Erbau-
ungsstunden vom 14. Juli 1924 (KARIL S. 93) und die
Ausfiihrungsbestimmungen zum Kirchengesetz {iber
auflergewdhnliche Erbauungsstunden vom 22. De-
zember 1924 (KARBL S. 107),

2. das Kirchengesetz iiber die Bestimmung des Dienst-
sitzes des Evangelisch-Lutherischen lLandeskirchen-
rates und Schaffung einer kirchlichen Unterbehorde
in Ansbach vom 6. September 1927 (KARBI. S. 121),

3. das Kirchengesetz iiber Beirdte in Sachen des Reli-
gionsunterrichts vom 16. Dezember 1955 (KABL
S. 153)
und die Verordnung iiber die Bildung eines Beirates
fiur evangelische Erziehung vom 16. Dezember 1955
(KARBL. S. 154),

4. die Bekanntmachung iiber das Evangelische Arbei-
terseminar in Schweinfurt vom 10. April 1956 (KABIL

© S. 40) und die Ordnung des Kuratoriums des Evan-
gelischen Arbeiterseminars in Schweinfurt.

Artikel 3

(1) Im fortgeltenden Recht treten an die Stelle der
Bezeichnungen

»Kirchenbezirk“ die Bezeichnung ,Dekanatsbezirk®,

»Bezirkssynode® die Bezeichnung ,,Dekanatssynode®,

»Bezirkssynodalausschuf3“ die Bezeichnung ,Deka-

natsausschuB3“,

,Kirchenbezirksverband“ die Bezeichnung ,Deka-

natsbezirksverband¥,

,Landeskirche die Bezeichnung , Evangelisch-Luthe-

rische Kirche in Bayern*.

(2) Verweisungen auf Bestimmungen der alten Ver-
fassung und auf solche Rechtsnormen, die durch dieses
Gesetz auller Kraft treten, werden im fortgeltenden
Recht gestrichen.

Artikel 4

Das Kirchengesetz {iber die Gliederung des Dekanats-
bezirkes Miinchen vom 13. Mirz 1968 (KABI. S. 47) und
das Kirchengesetz iiber die Gliederung des Dekanatsbe-
zirkes Niirnberg vom 31. Oktober 1969 (KABIl. S. 215)
gelten unberiihrt von Art. 1 Abs. 1 und Artikel 3 dieses
Gesetzes in ihrer bestehenden Fassung weiter.

Artikel 5

Mit Inkrafttreten der neuen Verfassung werden ge-
andert:

. 1. die Kirchengemeindeordnung der Evangelisch-Luthe-

rischen Kirche in Bayern vom 2. Mirz 1964 (KABL
S. 19):

a) § 19 Satz 1 erhilt die Fassung:

»Pfarrer und Kirchenvorsteher wirken bei der
Leitung der Kirchengemeinde zusammen; sie
stehen in Verantwortung fiireinander im Dienst
an der Gemeinde und sind sich darin gegenseitige
Hilfe schuldig.®

b) § 24 erhilt folgende Fassung:

»Kirchenvorstand in besonderen Fallen

Werden Kirchengemeinden neu gebildet oder
vereinigt, so ordnet der Landeskirchenrat an, wer
die Aufgaben des Kirchenvorstandes bis zu einer
Neuwahl wahrnimmt. Bei einer Vereinigung ist
die angemessene Vertretung aller zuvor selbstan-
digen Teile der Kirchengemeinde vorzusehen.
Werden Teile einer Kirchengemeinde einer ande-
ren Kirchengemeinde angegliedert, so kann der
Landeskirchenrat eine entsprechende Regelung
treffen.*

¢) -In § 27 Abs. 1 Buchst. a wird an Stelle der Worte
,die Lehr- und Privatvikare haben kein Stimm-
recht” gesetzt ,ausgenommen die Lehrvikare®.

d) § 35 Abs. 1 erhilt folgende Fassung:

,Vorsitzender des Kirchenvorstandes ist der
mit der pfarramtlichen Gesch#ftsfithrung Beauf-
tragte. In Kirchengemeinden, welche zu einer
Pfarrei mit mehreren Pfarrstellen geh6ren, fiihrt
der Pfarrer den Vorsitz, zu dessen Sprengel die
Kirchengemeinde gehért. Der Vorsitzende des
Kirchenvorstandes wirkt mit dem Vertrauens-
mann (§ 36) zusammen.®

e) § 35 Abs. 2 erhdlt folgende Fassung:
»Stellvertretender Vorsitzender des Kirchen-
vorstandes ist der dienstliche Stellverireter des
den Vorsitz flihrenden Pfarrers.«

f) § 36 Sédtze 1—3 werden § 36 Abs. 1.

§ 36 Satz 4 wird Absatz 2. An diesen Absatz
wird ein weiterer Satz angefiigt mit folgendem
‘Wortlaut:

»Bei Vereinigung mehrerer Kirchengemeinden
ist eine Neuwahl vorzunehmen.*

g) § 50 erhilt folgende Fassung:
sDer Geschiiftsverkehr des Kirchenvorstandes
wird durch den Vorsitzenden gefiihrt. Dieser fiihrt
dabei das Amtssiegel des Pfarramtes.”

h) An § 53 Abs. 5 wird ein weiterer Satz angefiigt:
»Bei Vereinigung mehrerer Kirchengemeinden

wird der Kirchenpfleger neu bestellt.©

i) In § 99 Abs. 1 werden die Worte gestrichen:
sdurch die Inhaber der geistlichen Leitungs-
und Aufsichtsémter.

j) In § 100 wird nach Absatz 2 neu eingefligt:
»(3) Die Aufsicht obliegt dem Dekan, dem
" Kreisdekan, dem Landesbischof, dem Landes-
kirchenrat sowie der Landeskirchenstelle.*

Absatz 3 wird Absatz 4.

Nach Absatz 4 wird ein neuer Absatz mit fol-
genderp Wortlaut angefiigt:

»(3) Der Landesbischof, der Kreisdekan und
Beauftragte des Landeskirchenrates haben das
Recht, an den Sitzungen des Kirchenvorstandes
mit beratender Stimme teilzunehmen und dabei
in besonderen Fillen den Vorsitz zu tliberneh-
men.*

~
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k) § 101 wird gestrichen.
1) § 102 erhilt die neue Uberschrift:
,Genehmigung durch aufsichtsfithrende Stel-

len“. ’

m) In § 103 werden aus der Uberschrift gestrichen
die Worte ,,Organe der*.

n) In § 105 Abs. 1 Nr. 9 freten an die Stelle der
Worte ,oder einem Kirchenbezirk® die Worte
, seinem Dekanatsbemrk oder e1nem Dekanatsbe-
zirksverband,”.

o) Die §§ 123 und 124 werden gestrichen.

. das Pfarrergesetz vom 2. Mirz 1964 (KABI. S. 34) in

der Fassung des Anderungsgesetzes vom 14. Novem-
ber 1970 (KABL S. 246): .

a) In Artikel 26 a Abs. 2 wird ein 2. Satz angefiigt:
,In besonderen Fillen kann der Landeskir-
chenrat den Inhaber einer anderen Pifarrstelle
mit der pfarramtlichen Geschéftsfithrung beauf-
tragen.“

b) In Artikel 27 a wird Absatz 1 ersatzlos gestrichen.
Die Abdstze 2 und 3 werden die Absétze 1 und 2.

c¢) In Art. 105a Abs. 1 und 2 werden die Formu-
lierungen ,geistliche Mitglieder des Landeskir-
chenrates“ ersetzt durch ,Mitglieder des Landes-
kirchenrates, welche Pfarrer sind,“. .

d) Art. 107 a Abs. 1 erhdlt die Fassung:

»Der Landesbischof wird von der Landessyn-
ode gewihlt.

e) Art. 107 a Abs. 2 erhilt folgende Fassung:

,Die Mitglieder des Landeskirchenrates, welche
Pfarrer sind, einschlieBlich der Xreisdekane
werden durch den Berufungsausschufl berufen.“

f) In Art. 107a Abs. 3 Satz 2 werden die Worte
»~Ausschull nach Artikel 53 der Verfassung der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern“ er-
setzt durch das Wort ,Landeskirchenrat“.

g) In Art. 107 a Abs. 3 Satz 3 wird das Wort ,,Aus-
schuB“ ersetzt durch das Wort ,Landeskirchen-
rat“.

h) In Art. 108 a Abs. 2 und Art. 111 a Abs. 1 werden
die Worte ,geistlichen Mitglieder des Landeskir-

chenrates” ersetzt durch ,Mitglieder des Landes-
kirchenrates, welche Pfarrer sind,.

i) In Art. 112 a Abs. 1 werden die Worte ,,Ausschufl
nach Artikel 53 der Verfassung fiir die Evange-
lisch-Lutherische Kirche in Bayern“ ersetzt durch
sBerufungsausschul3®.

j} In Art. 113a Abs. 2 werden die Worte ,élteste
geistliche Mitglied des Landeskirchenrates® er-
setzt durch die Worte ,,dlteste Mitglied des Lan-
deskirchenrates, welches Pfarrer ist* und die
Worte ,der Leiter der weltlichen Abteilung des
Landeskirchenrates“ durch die Worte ,der Lei-
ter des Landeskirchenamtes®.

k) In Art. 113a Abs. 2 Satz 5 werden die Worte
,mit Zweidrittelmehrheit der abgegebenen Stim-
men® ersetzt durch die Worte ,mit einer Mehr-
heit von zwei Dritteln aller Synodalen®.

das Kirchengesetz liber die rechtliche Handhabung
der Zucht in der Gemeinde vom 18, Mai 1966 (KABI.
S. 150) in der Fassung des Anderungsgesetzes vom
18. Mirz 1970 (KABL S. 48):

In § 15 werden in der Uberschrift und im Text vor
den Worten ,exponierte Vikare“ eingefiigt die Worte
,Pfarrverwalter und®.

4. das Kirchengesetz liber die Anwendung des Amis-
zuchtgesetzes der Vereinigten Evangehsch—Luthen—
schen Kirche Deutschlands in der Evangelisch-Luthe-
rischen Kirche in Bayern vom 8. Mirz 1967 (KABL
S. 76):

a) Nach § 6 wird ein neuer § 7 eingefiigt mit dem
Wortlaut:

»87

Begnadigung
(zu § 127 AZG)

. Das Begnadigungsrecht wird vom Berufungs-
"ausschufB3 ausgeiibt.“

b) Die §§ 7 bis 10 werden §§ 8 bis 11.

5. das Kirchengesetz iiber die Rechtsverhdlinisse der
Kirchenbeamten (Kirchenbeamtengesetz) vom 30.Sep-
tember 1948 (KABL S. 107) in der Fassung des Ande-
rungsgesetzes vom 14, Novembcer 1070 (KADL S. 247):

a) In § 4 Abs. 3 werden die Worte ,nach Art. 49
Abs. II der Kirchenverfassung® ersefzt durch die
Worte ,,,welche nicht Pfarrer sind,“.

b) § 9 Abs. 1 Satz 1 erhilt die Fassung:

»Die Mitglieder des Landeskirchenrates werden
vom BerufungsausschuB, die iibrigen Kirchenbe-
amten der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Bayern werden vom Landeskirchenrat ernannt.“

c) In § 41 Abs. 1 Satz 2 werden die Worte ,,gemil
Art, 50 der Kirchenverfassung® ersatzlos gestri—
chen.

6. das Kirchengesetz iiber den Dekanatsbezirk (Deka-
natsbezirksordnung) vom 31. Oktober 1969 (KABI.
S. 209) in der Fassung des Kirchengesetzes vom
14. November 1970 (KABL S. 240):

a) In § 32 Abs. 1 Satz 1 werden vor den Worten
»im Einvernehmen“ eingefiigt die Worte ,nach
Anhorung des Kirchenvorstandes®.

In § 33 Abs. 1 wird hinter dem Wort ,Pfarrer
eingefligt: , ,Pfarrverwalter, Pfarrvikarinnen,
Vikare und Vikarinnen*.

c) In § 33 Abs. 2 werden Buchstabe a und f ge-
strichen, die Buchstaben b—e werden a—d.

d) In § 36 Abs. 2 Satz 2 werden die Worte ,,aus Arti-
: kel 16 und Artikel 18 Abs. 1 der Kirchenverfas-
sung® ersetzt durch die Worte ,aus § 13 und

§ 25 Abs. 1 Satz 5% .

e) In § 45 Abs. 1 wird nach den Worten ,Der
Schiedsausschuf3® eingefiigt: ,nach §§ 114—121
der Kirchengemeindeordnung®.

Absatz 2 erhilt die Fassung: ,,§ 113 Abs. 2 der
Kirchengemeindeordnung gilt entsprechend*.

Artikel 6

(1) Die derzeitige Landessynode bleibt im Amt und
iibt die Befugnisse aus, die die neue Verfassung der
Landessynode gibt. Thre Amtszeit endet, wenn nach den
Bestimmungen der neuen Verfassung und des Kirchen-
gesetzes liber Wahl, Berufung und Ausscheiden der Mit-
glieder der Landessynode der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Bayern vom 19. Mirz 1971 (KABI. S. 74) eine
neue Landessynode gebildet und zu ihrer ersten Tagung
zusammengetreten ist. Die neue Landessynode soll bis
spatestens 1. April 1972 zusammentreten.

b

~—

(2) Die Zusammensetzung eines Vertrauensausschus-
ses fir die Wahl des Prisidiums der neuen Landes-
synode bestimmt sich wie folgt: die Synodalen jedes
Wahlkreises wihlen aus ihrer Mitte einen ordinierten

I |



Band IV Stiick 1

AMTSBLATT 17

und einen nichtordinierten Synodalen, die berufenen
Synodalen und die Verfreter der Evangelisch~Theolo-
gischen Fakultit der Universitdt Erlangen-Niirnberg,
der Evangelisch-Theologischen Fakultidt der Universi-
tit Miinchen und der Augustana-Hochschule Neuen-
dettelsau wihlen aus ihrer Mitte gemeinsam zwei ordi-
nierte und zwei nichtordinierte Synodale.

Artikel 7

(1) Der derzeitige LandessynodalausschuB bleibt im
Amt und iibt in der bisherigen Zusammensetzung Rechte
und Pflichten nach der neuen Verfassung aus. Die Amts-
zeit des Landessynodalauschusses endet, wenn die neu-
gebildete Landessynode nach der neuen Verfassung
einen Landessynodalausschuf3 gebildet hat.

(2) Der Prisident der neugebildeten Landessynode
tritt mit seiner Wahl als Vorsitzender in den bestehen-
den LandessynodalausschuB ein; der bisherige Vor-
sitzende des Landessynodalausschusses scheidet zur
gleichen Zeit aus dem LandessynodalausschuB aus. Die
beiden Vizeprisidenten der neugebildeten Landessyn-
ode treten mit ihrer Wahl in den bestehenden Landes-
synodalausschul3 ein. Der erste Vizeprasident der Lan-
dessynode wird im Landessynodalausschul3 sofort stell-
vertretender Vorsitzender.

(3) Bis zur Neubildung des Landessynodalausschusses
bedarf es abweichend von der neuen Verfassung zur
BeschluBfihigkeit der Anwesenheit von zwei Dritteln
der Mitglieder. ‘

Artikel 8

(1) Der Landesbischof, sein Stellvertreter, die Kreis-
dekane und der Landeskirchenrat iibernehmen mit dem
Inkrafttreten der neuen Verfassung die Rechte und
Pflichten, die die neue Verfassung ihnen zuweist.

(2) Der Dienstsitz des Landeskirchenrates ist Miin-
chen.

Artikel 9

(1) Der Ausschufl nach Art. 53 Abs. I der alten Ver-
fassung bleibt bis zur Neuwahl des Landessynodalaus-
schusses im Amt und iibt die Befugnisse des Beru-
fungsausschusses nach der neuen Verfassung aus. Der
Prisident der Landessynode iibernimmt jedoch sofort
den Vorsitz im BerufungsausschuB.

(2) Berufungen, die der AusschuB3 nach Art. 53 Abs. I
der alten Verfassung vor Inkraftireten der neuen Ver-
fassung ausgesprochen hat, bleiben wirksam auch fiir
den Fall, dal die Ernennung des Berufenen oder die
-Ubernahme einer besonderen verfassungsmiBigen
Funktion erst nach Inkrafttreten der neuen Verfassung
wirksam wird.

Artikel 10

Im {ibrigen libernehmen die nach der alten Verfas-
sung bestehenden Organe mit dem Inkrafttreten der
neuen Verfassung die sich daraus fiir sie ergebenden
Befugnisse. Soweit diese Organe auf Zeit gewihlt sind,
bleiben sie bis zum Ablauf ihrer Wahlperiode im Amt.

Artikel 11

Die Evangelisch-Lutherische Landeskirchenstelle in
Ansbach ist ein Verwaltungsamt im Sinne der neuen
. Verfassung.

Artikel 12

Der SchiedsausschuB, der auf Grund der §§ 113 ff.
der Kirchengemeindeordnung vom 2. Mirz 1964 (KABIL
S. 19) und der Verordnung iiber den Schiedsausschul3

vom 16. Oktober 1964 (KABIL S. 191) gebildet ist, bleibt
in seiner bisherigen Zusammensetzung im Amt.

Artikel 13

Die Schlichtungsstelle fiir Pfarrer und XKirchenbe-
amte, die auf Grund der §§ 67, 103, 104 des Pfarrerge-
setzes der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche
Deutschlands vom 14. Juni 1963 mit den Erginzungs-
und Ausfiihrungsbestimmungen fiir die Evangelisch~
Lutherische Kirche in Bayern vom 2. Mérz 1964 und den
§8 75, 83 des Kirchengesetzes liber die Rechtsverhili-
nisse der Kirchenbeamten vom 27. Mirz 1968 (KABL
S. 63) durch die Verordnung iiber die Schlichtungsstelle
fiir Pfarrer und Kirchenbeamte vom 26. April 1968
(KABIL. S. 93) gebildet worden ist, bleibt in ihrer bis-
herigen Zusammensetzung im Amt.

Artikel 14

Solange in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Bayern kein Gericht fiir Verfassungsstreitigkeiten be-
steht, ist zur Entscheidung dieser Streitigkeiten das Ver-
fassungs- und Verwaltungsgericht der Vereinigten
Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands zustin-
dig. ’

Artikel 15

Privatpatronate, die nicht mit Lasten verbunden sind,
werden aufgehoben. Mit Lasten verbundene Privatpa-
tronate werden' aufgehoben, sobald die Beteiligten sich
iiber die Ablésung der Lasten geeinigt haben, oder das
Patronat von Lasten freigestellt wird. Bis dahin bleibt
es bei dem bisherigen Besetzungsverfahren. Entspre-
chendes gilt auch fiir sonstige Mitwirkungsrechte bei
der Pfarrstellenbesetzung.

Artikel 16
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 1972 in Kraft.

Miinchen, den 20. November 1971

Der Landesbischof
D. DietZzfelbinger DD

Kirchengesetz der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Bayern iiber Weltmission und ékumenische Arbeit.

Vom 13. November 1971
(Nachdruck aus KABL 1971, S. 303)

I. Allgemeine Bestimmungen

§1
Die Evang.-Luth. Kirche in Bayern nimmt ihre Auf-
gaben in der Weltmission und Okumene wahr in Pre-
digt, Unterricht und Gemeindearbeit, mit Gebet und
Opfer der Gemeinden. Sie ruft Menschen in den missio-
narischen und dkumenischen Dienst, bildet sie aus und
sendet sie.

§2

Die Evang.-Luth. Kirche in Bayern beteiligt sich an
den Missionsaufgaben der Vereinigten Evang.-Luth.
Kirche Deutschiands sowie an der Arbeit kirchlicher
Zusammenschliisse und Arbeitsgemeinschaften.

§3

Im Rahmen des Lutherischen Weltbundes pflegt die
Evang.~-Luth. Kirche in Bayern insbesondere die Ge-
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meinschaft mit den Kirchen, die aus der lutherischen
Missionsarbeit hervorgegangen sind.

. §4

In der Gemeinschaft der Okumene beteiligt sich die

Evang.-Luth. Kirche in Bayern an der Arbeit des Oku-
menischen Rates der Kirchen. '

. §5
Die Evang.-Luth. Kirche in Bayern foérdert die Bil-
dung und die Arbeit von Arbeitskreisen und Gruppen,
die das Interesse an der Weltmission und Okumene in
‘den Gemeinden wecken und Aufgaben iibernehmen.

§6

Die Evang.-Luth. Kirche in Bayern nimmt ihre mis-
sionarischen und dkumenischen Aufgaben insbesondere
wahr durch ‘

a) den Landesausschufl fiir Weltmission und Skumeni-
sche Arbeit (8§ 7 bis 9),
b) das Missionswerk (§§ 10 bis 14),

II. Der Landesausschuf filr Weltmission und,
Okumenische Arbeit

§ 7

(1) Der LandesausschuBl fiir Weltmission und &6ku- -

menische Arbeit (Landesausschuf3) hat

a) die kirchenleitenden Organe in missionarischen und
okumenischen Aufgaben zu beraten und Anregun-
gen zu geben,

b) mit den in § 5 genannten Arbeitskreisen und Grup-
pen zusammenzuarbeiten und sie zu beraten, wenn
sie Aufgaben iibernehmen,

c) einschligige wichtige Antrdge und ihre finanziellen
Folgen zu priifen und zu begutachten,

_d) Richtlinien fiir bestimmte missionarische und 6ku-

menische Aufgaben zu erarbeiten und die Téatigkeit

der im Dienst der Weltmission und Okumene stehen-
den Organisationen zu koordinieren.

(2) Der Landesausschufl tréigt die Arbeit des Missions-
werkes der Evang.-Luth. Kirche in Bayern verantwort-
lich mit.

§ 8
(1) Dem Landesausschull gehdren an:
sechs von der Landessynode aus ihrer Mitte gewihlte
Mitglieder,
sechs vom Landeskirchenrat berufene Mitglieder,
vier von der Gesellschaft fiir Innere und AuBere
Mission im Sinne der lutherischen Kirche e. V., Neu-
endettelsau,
zwel von der Evang.-Luth. Mission (Leipziger Mis-
sion) zu Erlangen e. V. und

zwei von den Leitern der Skumenischen Arbeits-
kreise (§ 5) benannte Mitglieder.

Die zustindigen Gremien sollen darauf achten, dal im
Landesausschufl3 die junge Generation vertreten ist.

(2) Die Mitglieder werden fiir sechs Jahre bestellt; sie
iiben ihr Amt bis zur Bestellung der neuen Mitglieder
aus.

(3) Die Mitgliedschaft im Landesausschufl3 endet, wenn
die Voraussetzungen fiir die Bestellung weggefallen
sind oder ein Mitglied sein Amt niederlegt. Die Landes-
synode wihlt aus ihrer Mitte mindestens drei Ersatz-
leute, die in der Reihenfolge ihrer Wahl nachriicken,
wenn die Mitgliedschaft eines gewihlten Mitgliedes
endet.

(4) Die Mitglieder des Landesausschusses smd ehren-
amtlich titig.

§9

(1) Den Vorsitz im Landesausschu8 fihrt ein Beauf-
tragter des Landeskirchenrates.

(2) Die Beschliisse des Landesausschusses werden mit
einfacher Stimmenmehrheit gefaBt. Der Beauftragte des
Landeskirchenrates hat kein Stimmrecht.

(3) Der Landesausschufl wird vom Vorsitzenden min-
destens dreimal im Jahr einberufen. Er muf3 einberufen
werden, wenn ein Drittel der Mitglieder es beantragt.

(4) Zu den Beratungen des Landesausschusses kon-
nen Sachverstindige beigezogen werden.

(5) Der Landesausschufl kann Arbeitsausschiisse und
Fachausschiisse einsetzen und in die Ausschiisse auch
Mitglieder berufen, die nicht dem Landesausschul an-
gehdren. Die Ausschiisse haben beratende Funktion.

(6) Die Geschiftsstelle des Landesausschusses wird
beim Landeskirchenrat eingerichfet.

(7) Der LandesausschuB3 kann sich eine Geschaftsord-
nung geben.

II1. Das Missionswerk
der Evang.-Luth. Kirche in Bayern

§ 10

Die Evang.-Luth. Kirche in Bayern errichtet eine
landeskirchliche Anstalt mit dem Namen ,Missions-
werk der Evang.-Luth. Kirche in Bayern“. Das Mis-
sionswerk hat seinen Sitz in Neuendettelsau.

§ 11

Das Missionswerk fiihrt die missionarischen Dienste
der Landeskirche in Siidtanzania und die von der Ge-
sellschaft fiir Innere und AuBere Mission im Sinne der
lutherischen Kirche e.V. Neuendettelsau, sowie der
Evang.-Luth. Mission (Leipziger Mission) zu Erlangen
e. V. gemifB den Vereinbarungen vom 15. Oktober 1971
iibernommenen Missionsaufgaben nach n&herer Be-
stimmung einer Satzung fort. Weitere missionarische
Aufgaben konnen mit Zustimmung der Landessynode
tibernommen werden.

§ 12

Das Missionswerk hat im Rahmen der Gesetze und
seiner Satzung die zur Erfiillung seiner Aufgaben not-
wendige Beweglichkeit und Freiheit und steht unter der
Aufsicht des Landeskirchenrates.

§ 13

(1) Das Missionswerk wird von einem Xollegium
geleitet, dem ein Kuratorium zur Seite steht.

(2) Demn Kollegium des Missionswerkes gehéren die
Referenten des Missionswerkes und ein Vorsitzender an,
der Pfarrer im Sinne des Pfarrergesetzes ist und vom
Landeskirchenrat im Einvernehmen mit dem Landes-
ausschufBl auf Zeit ernannt wird. Die Mitglieder des
Kollegiums kénnen nicht zugleich Mitglieder des Lan-
desausschusses sein.

(3) Dem XKuratorium des Missionswerkes gehéren
sechs vom Landesausschull aus seiner Mitte gewdhlte
Mitglieder und ein Beauftragter des Landeskirchenrates
an.

(4) Der Landesausschul kann fir die Arbeit des Mis~
sionswerkes Richtlinien erlassen, die das XKollegium
binden. Soweit der LandesausschuB keine Richtlinien

" erlaBt, kann das Kuratorium dem Kolleglum Richt-

linien geben.

Il |
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(5) Das Nahere bestimmi die Satzung.

§ 14

Die Satzung wird vom Landeskirchenrat im Einver-
nehmen mi{ dem Landesausschuf und mif Zustimmung
des Landessynodalausschusses erlassen.

IV. SchluBBbestimmungen
§ 15

Die zur Durchfiihrung dieses Gesetzes erforderlichen
Verordnungen werden vom Landeskirchenrat nach An-
hoérung des Landesausschusses und mit Zustimmung des
Landessynodalausschusses, Ausfiihrungsbestimmungen
werden vom Landeskirchenrat erlassen.

§ 16

(1) Dieses Gesetz {ritt am 1. April 1972 in Kraft.
Gleichzeitig treten das Kirchengesetz iiber Weltmission
und O6kumenische Arbeit vom 9. Mirz 1965 (KABL
S. 45) und die Verordnung iiber den Landesausschuf
flir Weltmission und 6kumenische Arbeit vom 11. Ok-
tober 1965 (KABIL. S. 165) auBer Kraft.

(2) Der nach dem Kirchengesetz vom 9. Mérz 1965 ge-
bildete LandesausschuB3 bleibt bis zur Konstituierung
des neuen Landesausschusses im Amt,

Miinchen, den 13. November 1971

Der Landesbischof
D. Dietzfelbinger DD

Verordnung der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Bayern ilber das Landeskirchenamft.

Yom 21. Februanj 1972
(Nachdruck aus KABL 1972 S, 35)

Auf Grund des Art. 68 Abs. 2 der Kirchenverfassung
vom 20. November 1971 (KABL S. 287) erldBt der Lan-
deskirchenrat mit Zustimmung des Landessynodalaus-
schusses folgende

Verordnung iiber das Landeskirchenamt
(VO—LEKA):

§1
(1) Das Landeskirchenamt ist gemiB Artikel 68 KV

dem Landeskirchenrat zur Fithrung seiner Geschifte
zugeordnet.

(2) Das Landeskirchenamf fiihrt als Behorde im Rah-
men der verfassungsmifBigen Zustindigkeiten des Lan-
deskirchenrates und untfer seiner Verantwortung dessen
laufende Geschéfte. Es hat dem Landeskirchenrat die
fiir die Wahrnehmung seiner Aufgaben notwendigen
Vorarbeiten zu leisten, dessen Beschliisse auszufiihren
und auf Grund der Richtlinien des Landeskirchenrates
unmittelbar tétig zu werden.

(3) Das Landeskirchenamt fiihrt die Bezeichnung
sDer Landeskirchenrat der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Bayern — Landeskirchenamt —*. Soweit es
im Vollzug von Beschliissen des Landeskirchenrates er-
forderlich ist, fiihrt es das Siegel des Liandeskirchen-
rates.

. § 9
(1) Das Landeskirchenamt ist in Abteilungen geglie-

dert, die aus der jeweils erforderlichen Anzahl von
Referaten bestehen.

(2) Die Geschiftsbereiche der Referate, ihre Zuord-
nung zu den einzelnen Abteilungcn sowie die Zuord-
nung der erforderlichen Sacibearoeiter zu den Abtei-
lungen werden durch den Geschi... “crieilungsplan be-
stimmi.

§ o

(1) Jede Abteilung wird - .. cinem Oberkirchenrat

geleitet.

(2) Der Abteilungsleiter ist verantwortlich fir die
sachgemiBe Erledigung der Dienstaufgaben in der Ab-
teilung im Rahmen der durch den Landeskirchenrat ge-
setzten Richtlinien. Der Abteilungsleifer {rdgt im Lan-
deskirchenrat die Angelegenheiten der Abteilung vor
und bringt die sich aus der Arbeit der Abteilung er-
gebenden besonderen Gesichtspunkte in die Beratungen
ein, :

§ 4

(1) Die Referate nehmen ihre Geschiffe grundséitzlich
in gegenseitiger Zusammenarbeit wahr,

(2) Unbeschadet der -Verpflichtung zur selbstindigen
und raschen Erledigung ihrer Angelegenheiten haben
die theologischen Reterate fiir die Mitwirkung der ent-
sprechenden anderen Referate, diese fiir die Mitwir-
kung der entsprechenden theologischen Referate zu
sorgen.

(3) Zum Zwecke der Absprache und des Informations-
austausches konnen Besprechungen aller - Referenten
stattfinden.

(4) Naheres wird durch die Dienstordnung und den
Geschiftsverteilungsplan geregelt.

§5

Die Leitung des Landeskirchenamies obliegt einem
Oberkirchenrat, der Kirchenbeamter ist. Er wird durch
einen der Oberkirchenrite, welche Kirchenbeamte sind,
vertreten. Der Leiter des Landeskirchenamtes und sein
Stellvertreter werden durch den Landeskirchenrat er~
nannt.

§6

Der Leiter des Landeskirchenamies ist allgemein ver-
antwortlich fiir den ordentlichen und rationellen Ab-
lauf der Geschifte im Landeskirchenamt. Ihm obliegen
insbesondere die Dienstaufsicht iber alle Mitarbeiter
mit Ausnahme der Oberkirchenrite, der Personalein~
safz im Rahmen des Geschiftsverteilungsplanes sowie
die Aufsicht {iber den gesamfien &uBleren Dienstablauf
und die dafiir erforderlichen Einrichtungen.

§7

Die Aufsicht Uiber das Landeskirchenamt hat der Lan-
deskirchenrat. Er kann die Ausiibung seiner Aufsichis-
pflicht einem Ausschul3 aus Mitgliedern des Landeskir-
chenrates iibertragen.

§8

(1) Der Landeskirchenrat erldBt zur ndheren Rege-
lung der Dienstgeschifte des Landeskirchenamtes eine
Dienstordnung.

(2) Die Diensfordnung hat insbesondere Bestimmun-
gen iiber den Gang und die Fihrung der Geschifte,
iiber Zeichnungs- bzw. Anweisungsbefugnisse und Ver-
antwortungen, tber die Zusammenarbeit in den Abfei-
lungen, iiber die Referenfenbesprechungen, iiber die
zentralen Einrichtungen der Behorde sowie alle sonsti-
gen im Sinne einer Behdrdenordnung erforderlichen
Regelungen zu enthalten.

§9
(1) Der Geschiftsverteilungsplan enthédlt die gemid
§ 2 Abs. 2 erforderlichen Bestimmungen. Dartliber hin-
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aus ist kenntlich zu machen, welche Dienstgeschifte
stets oder im bescnderen Einzelfall der Mitzeichnung
eines oder mehrerer Referenten bediirfen und welcher
Referent federfiihr:nd zustéindig ist in Angelegenhei-
ten, die den Ges:hi{:sbereict: mehrerer Referate betref-
fen. ’

(2) Der Geschiftsve: . [‘ungsplan wird im Benehmen
mit den Referenten du: 1 den Landeskirchenrat erlas-
sen. Er-ist in geeigneter Weise Kkirchlichen Dienststellen
zur Kenntnis zu geben.

§ 10

Die anderen kirchenleitenden Organe (Landesbischof,
Landessynode und Landessynodalausschuf3, kénnen sich
des Landeskirchenamtes fiir die Erledigung ihrer lau-
fenden Geschifte bedienen, soweit keine anderen Rege-
lungen getroffen sind. Entsprechendes gilt fiir die
Rechtspflegeeinrichtungen der Evang.-Luth. Kirche in
Bayern.

§ 11

Die Rechnungspriifungsstelle bleibt unter Beibehal-
tung der bestehenden Selbstéindigkeit bis zum Erla
besonderer Regelungen dem Landeskirchenrat zugeord-
net.

§ 12

Diese Verordnung tritt mit ihrer Verkiindung in
Kraft.

Miinchen, den 21. Februar 1972

Der Landesbischof
D. Dietzfelbinger DD.

Kirchengesetz der Evangelisch-lutherischen Landeskir-
che in Braunschweig iiber die Bildung der Kirchenvor-
stinde.

Vom 2. Oktober 1971
(Nachdruck aus LKABIL 1971 S. 105) .

Die Landessynode hat das folgende Kirchengésetz be-
schlossen, das hiermit verkiindet wird:

§1
Bildung der Kirchenvorstiande

(1) In jeder Kirchengemeinde wird ein Kirchenvor-
stand gebildet.

(2) Die Kirchenvorstinde werden gleichzeitig alle
sechs Jahre zum 1. April neu gebildet.

(3) Die Amtszeit der Kirchenverordneten beginnt mit
der Einfiihrung (§ 39). Sie endet regelmiBig mit der
Einfithrung der neuen I'{irchenverordneten oder mit der
Bestellung von Bevollmichtigten nach § 33, spatestens
neun Monate nach dem fiir die Neubildung der Kirchen-
vorstinde geméB Absatz 2 festgesetzten Termin.

§2
Mitglieder des Kirchenvorstandes
(1) Dem Kirchenvorstand gehbren gewihlte, berufene
und gegebenenfalls nach.§ 32 bestellte Kirchenverord-
nete sowie Mitglieder kraft Amtes an.
(2) Zu den Mitgliedern kraft Amtes gehtren die haupt-

beruflich angestellten Kirchenmitglieder, die den pfarr-
amtlichen Dienst in der Kirchengemeinde geméf3 Arti-

kel 40 Absatz 1 der Verfassung der Landeskirche ver-
sehen und denen entweder entsprechende Stellen {iber-
tragen oder die mit der Verwaltung entsprechender
Stellen beauftragt sind.

(3) Gehdren mehrere Kirchengemeinden zu einem
Pfarramt, dem mehr als ein Mitglied angehbren, so gilt
als Mitglied kraft Amtes nur dasjenige Mitglied des
Pfarramtes, dem in der jeweiligen Kirchengemeinde die
Zustindigkeit fiir die Seelsorge und die Amtshandlun-
gen {ibertragen ist. Andere Mitglieder des Pfarramtes

" sind nur Mitglieder kraft Amtes des Kirchenvorstandes

der Kirchengemeinde des Pfarrsitzes.

§3
Zahl der Kirchenverordneten i
(1) Die Zahl der Mitglieder des Kirchenvorstandes
betrigt bei Kirchengemginden
bis zu 1000 Kirchenmitgliedern 6 Mitglieder
bis zu 3000 Kirchenmitgliedern 9 Mitglieder
bis zu 8000 Kirchenmitgliedern 12 Mitglieder
tiber 8000 Kirchenmitglieder 15 Mitglieder

(2) Abweichungen von diesen Zahlen kénnen auf An-
trag des Kirchenvorstandes vom Propsteivorstand ge-
nehmigt werden. Die Zahl von sechs Mitgliedern darf
nicht unterschritten werden. Von der. Erteilung einer
derartigen Genehmigung ist das Landeskirchenamt vom
Propsteivorstand zu benachrichtigen.

(3) Der Kirchenvorstand setzt die Zahl der zu wéh-
lenden und zu berufenden XKirchenverordneten unter
Beriicksichtigung der Zahl der Mitglieder kraft Amtes-
fir die Dauer der Amisperiode vor der Aufforderung
zur Einreichung der Wahlvorschlige fest. Mindestens
zwei Drittel der Mitglieder des Kirchenvorstandes miis-
sen gewidhlt werden.

(4) Tritt ein Patron in den Kirchenvorstand ein oder
ernennt er einen Vertreter (§ 38), so gilt er oder sein
Vertreter als berufenes Mitglied; demgemaill verringert
sich die Zahl der zu berufenden Mitglieder um eins.

(5) Wird nach einem BeschluB des Kirchenvorstandes
gemifB Absatz 3 die Zahl der Mitglieder im Pfarramt er-
weitert, so hat dies auf die festgesetzte Zahl der zu
wihlenden und zu berufenden Mitglieder der Kirchen-
vorstinde wihrend der Dauer der Amtsperiode keinen
Einflug.

(6) Andern sich die nach Abs. i genannten Zahlen der
Kirchenmitglieder wihrend der Dauer der Amtsperiode
des Kirchenvorstandes, so dndert sich die Anzahl der
Kirchenverordneten nicht.

§ 4
Aktives Wahlrecht
(1) Das Wahlrecht haben alle Mitglieder der Kirchen-
gemeinde, die am Wahltage das 18. Lebensjahr voll~
endet haben.

(2) Wahlberechtigt ist nicht
a) wem das Wahlrecht aberkannt ist,

b) wer entmiindigt, unter vorldufiger Vormundschaft
oder wegen geistiger Gebrechen unter Pflegschaft
gestellt ist.

(3) Die Auslibung des Wahlrechtes setzt die Eintra-
gung in die Wihlerliste voraus.

§5
Aberkennung des Wahlrechts
(1) Das Wahlrecht kann einem Mitglied einer Kir-

chengemeinde aberkannt werden, wenn es seine Pflich-
ten erheblich verletzt.
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(2) Die Aberkennung des Wahlrechts gilt nur fiir die
Kirchengemeinde, in der sie ausgesprochen ist.

§6
Aberkennungsverfahren

(1) Uber die Aberkennung des Wahlrechts nach § 5
entscheidet der Kirchenvorstand von Amtis wegen oder
auf Antrag des Pfarramtes. Vor der Entscheidung ist
das Mitglied der Kirchengemeinde zu héren. Die Ent-
scheidung ist mit Begriindung und Rechtsbehelfsbe-
lehrung dem Mitglied der Kirchengemeinde zuzustellen.
Der Kirchenvorstand kann die sofortige Vollziehung
der Aberkennung anordnen.

(2) Gegen die Entscheidung tiiber die Aberkennung
des Wahlrechts, sowie gegen eine Anordnung der so-
fortigen Vollziehung kann das betroffene Mitglied der
Kirchengemeinde innerhalb einer Woche nach Zustel-
lung des Bescheides schriftlich bei bem Propsteivor-
stand Beschwerde einlegen. Die Beschwerde ist zu be-
grinden. Uber die Beschwerde gegen die Anordnung
der sofortigen Vollziehung entscheidet der Propsteivor-
- stand; diese Entscheidung unterliegt nicht der Nach-
priifung durch den Rechtshof. Gegen die Entscheidung
des Propsteivorstandes iiber die Aberkennung des Wahl-
rechts kann das betroffene Mitglied der Kirchenge-
meinde innerhalb einer Woche nach Zustellung des mit
Rechtsbehelfsbelehrung versehenen Bescheides Klage
vor dem Rechtshof erheben. Die Entscheidung des
Rechtshofes unterliegt keiner weiteren Nachpriifung.

§17
Aufhebung der Aberkennung

(1) Sind die Voraussetzungen fiir die Aberkennung
des Wahlrechts entfallen, so mufi der Kirchenvorstand
auf Antrag des betroffenen Mitgliedes der Kirchenge-
meinde oder von Amts wegen die Aufhebung der Aber-
kennung beschlieBen. Dieser Beschlufli bedarf der Zu-
stimmung des Propsteivorstandes, wenn das Pfarramt
dem Beschluf§ widerspricht. Der Antrag ist erstmalig
ein Jahr nach Abschlufi des Aberkennungsverfahrens
zuléssig.

(2) Lehnt der Kirchenvorstand den Antrag des be-
troffenen Mitgliedes der Kirchengemeinde auf Aufhe-
bung der Aberkennung ab, so kann das betroffene Mit-
glied der Kirchengemeinde innerhalb einer Woche nach
Zustellung schriftlich bei dem Propsteivorstand Be-
schwerde einlegen. Die Bestimmungen der §§ 6 Abs. 2
Satz 2, 4 und 5 sind entsprechend anzuwenden.

(3) Ein unanfechtbar abgelehnter Antrag auf Aufhe-
bung der Aberkennung kann friihestens nach Ablauf
eines Jahres neu gestellt werden.

§ 8
‘Wéhlbarkeit

(1) Zum Kirchenverordneten kann nur gewihlt wer-
den, ’

a) wer in der Kirchengemeinde zur Ausiibung des
Wahlrechts berechtigt ist und bis zum Wahltage das
21. Lebensjahr vollendet hat, '

b) wer sich am Leben der Kirchengemeinde beteiligt,

c) wer bereit ist, die Pflichten und Aufgaben eines Kir-
chenverordneten zu erfiillen und die Bereitschafts-
erklérung (§ 18) abzugeben.

(2) Ordinierte Kirchenmitglieder sind nicht wihlbar,
soweit sie im aktiven Dienst eines kirchlichen Rechts-
trigers gemidfl Artikel 20 a) der Verfassung stehen.

(3) Mit Ausnahme der Mitglieder kraft Amtes kon-
nen hauptberufliche Mitarbeiter nicht Kirchenverord-

nete in der Kirchengemeinde sein, in der sie Dienst tun;
als hauptberuflich gilt, wer mehr als die Hélfte seiner
Arbeitskraft der Kirchengemeinde zur Verfiigung stellt
und demgeméif vergiitet wird.

(4) Ehegatten, Geschwister, Eltern und deren Kinder
kénnen nicht gleichzeitig als Mitglied in denselben
Kirchenvorstand gew#hlt werden.

(5) Wiederwahl ist zuliissig.

§ 9
Wihlerliste

Der Kirchenvorstand stellt auf Grund der Mitglieder-
kartei die Liste der wahlberechtigten Kirchenmitglieder
auf und hilt die Liste auf dem laufenden. Die Wahler-
liste kann auch als Wihlerkartei durch besondere Kennt-
lichmachung der Mitgliederkartei gefiihrt werden. Die
Wihlerliste kann von jedem Mitglied der Kirchenge-
meinde eingesehen werden.

§ 10
Anordnung der Wahl

Die allgemeinen Wahlen der Kirchenvorstéinde wer-
den unbeschadet der Bestimmungen der §§ 30 Abs. 4,
33 Abs. 3, 35 Abs. 1 und 40 Abs. 3 von der Kirchenregie-
rung angeordnet. Diese setzt den Wahltag fest.

§ 11
Wahlbezirke
(1) Jede Kirchengemeinde bildet einen Wahlbezirk.

(2) Gehdren zu einer Kirchengemeinde mehrere Ort-
schaften oder Ortsteile, so kann der Kirchenvorstand
beschlieBen, daB diese jeweils fiir sich einen Wahlbezirk
bilden. In diesem Fall setzt der Kirchenvorstand mit
Zustimmung des Propsteivorstandes fest, wieviele Kir-
chenverordnete in jedem Wahlbezirk zu wéhlen sind.

(3) Fiir jeden Wahlbezirk ist eine Wahlvorschlagsliste
aufzustellen.

(4) Die Bildung von Wahlbezirken gilt fiir die jeweils

anstehende Wahl

§ 12
Stimmbezirke

Der Kirchenvorstand kann die Bildung von Stimm-
bezirken innerhalb der Kirchengemeinde oder des Wahl-
bezirkes beschliefien.

§ 13
Aufgliederung der Wihlerliste

(1) Sind Wahl- oder Stimmbezirke gebildet, so ist die
Wiahlerliste nach Bezirken aufzugliedern.

(2) Gehort der Kirchengemeinde ein Kirchenmitglied
an, das seinen Wohnsitz nicht in der Kirchengemeinde
hat, so bestimmt der Kirchenvorstand, in welche Wih-
lerliste es aufzunehmen ist.

§ 14

Auslegung und Priifung
der Wihlerliste

(1) Die Wéihlerliste ist spétestens wéhrend der. 10.
Woche vor der Wahl zu festgesetzten Zeiten fiir jeder-
mann zuginglich auszulegen. Die Mitglieder der Kir~
chengemeinde sind durch mehrmalige Abkiindigungen
in Gottesdiensten auf die bevorstehende Wahl hinzu-
weisen und zur Einsichtnahme in die Wihlerliste auf-
zufordern. Diese Bekanntgabe soll durch andere Arten
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der Bekanntmachung, auch durch Gemeindebrief oder
auf andere schriftliche Weise, ergéinzt werden.

(2) Wahrend der Auslegungsfrist kénnen beim Kir-
chenvorstand Berichtigungen der Wihlerliste beantragt
werden.

(3) Die Wihlerliste wird mit Ablauf des letzten Tages
der 10. Woche vor dem Wahltag bis zur Feststellung des
Wahlergebnisses geschlossen. Der Xirchenvorstand
tberpriift nochmals binnen einer Woche die Wihler-
liste, berichtigt sie auf Grund der Anfrige nach Ab-
satz 2 oder von Amts wegen, benachrichtigt die Betrof-
fenen und bescheidet die Antragsteller. Gegen die Ent-
scheidung des Kirchenvorstandes konnen die Betroffe-
nen binnen einer Woche nach Zustellung Beschwerde
bei dem Propsteivorstand einlegen. Die Entscheidung
des Propsteivorstandes unterliegt keiner Nachprifung.
Ein noch anhéngiges Beschwerdeverfahren hindert nicht
die Ausiibung des Wahlrechts.

(4) Macht ein Wahlberechtigter von dem Recht, in die
Wihlerliste Einsicht zu nehmen und ihre Berichtigung
zu beantragen keinen Gebrauch und ergibt sich, daB3 er
in der Wihlerliste nicht aufgeftihrt ist, so ist ein aus
diesem Grunde eingelegter Wahleinspruch unzuliissig.

§ 15
Einreichen der Wahlvorschlége

(1) Die Wahlberechtigten eines Wahlbezirkes konnen
innerhalb einer Frist von drei Wochen, die mit der Aus-
legung der Wiahlerliste beginnt, bei dem Kirchenvor-
stand Vorschlige fiir die Wahl der Kirchenverordneten
" einreichen. Die Wahlvorschlige diirfen nur Namen von
Kirchenmitgliedern enthalten, die im Wahlbezirk ihren
Wohnsitz haben oder deren Zugehorigkeit als Kirchen-
mitglied zu dieser Kirchengemeinde zugelassen ist. Die
Wahlvorschlige sollen nicht mehr Namen als die dop-
pelte Zahl der zu Wéhlenden enthalten. Die Vorgeschla-
genen sollen so deutlich bezeichnet sein, da Verwechse-
lungen ausgeschlossen sind. Jeder Vorschlag fiir die
Wahl muf3 von mindestens zehn wahlberechtigten Mit-
gliedern des Wahlbezirks, bei Wahlbezirken mit weni-
ger als 500 Mitgliedern von mindestens fiinf wahlbe-
rechtigten Mitgliedern unterzeichnet sein.

(2) Die Wahlberechtigten werden bei den in § 14 Abs. 1
vorgesehenen Abkiindigungen und Bekanntmachungen
unter Hinweis auf die Bestimmungen des Absatzes 1
auch zur Einreichung von Wahlvorschligen aufgefor-
dert. :

§ 16
Prifung der Wahlvorschlige

(1) Der Kirchenvorstand prlift, ob die Wahlvorschléige
fiir die Wahl der Kirchenverordneten den Vorschriften
dieses Kirchengesetzes entsprechen. Er hat zunéchst da-
hin zu wirken, da3 etwaige Mangel der Wahlvorschlige
behoben werden.

(2) Der Kirchenvorstand streicht die Namen der nicht
wihlbaren Personen von den Wahlvorschliigen und be-
nachrichtigt diese sowie den ersten Unterzeichner der
Wahlvorschliige unverziiglich unter Angabe des gesetz~
lichen Grundes, der zur Streichung fiihrte und des
Rechtsbehelfs. Jedem nach Satz 1 Beteiligten steht bin-
nen einer Woche nach Eingang der Nachricht die Be-
schwerde an den Propsteivorstand offen; dieser ent-
scheidet binnen einer Woche nach Eingang iiber die Be-
schwerde. Die Entscheidung ist schriftlich zu begriinden
und dem Beschwerdefiihrer und dem XKirchenvorstand
mitzuteilen. Die Entscheidung des Propsteivorstandes
unterliegt keiner Nachpriifung.

§ 17
Vorbereitung
der Wahlvorschlagsliste

(1) Enthalten alle eingereichten Wahlvorschlige zu-
sammen nicht eineinhalbmal soviel Namen wie Kirchen-
verordnete zu wihlen sind, so hat der Kirchenvorstand
sie auf diese Zahl zu ergénzen. Der Kirchenvorstand
kann die Liste in jedem Falle bis zum Zweifachen der

Zahl der zu Wihlenden ergénzen.

(2) Ist kein ordnungsm#Biger Wahlvorschlag einge-
gangen,. so stellt der Kirchenvorstand einen Wahlvor-
schlag auf. Fiir die Zahl der Namen gilt die Bestimmung
des Absatzes 1 entsprechend.

(3) Hat der Kirchenvorstand binnen zwei Wochen
nach Ablauf der Frist.zur Einreichung der Wahlvor-
schlige deren Ergidnzung oder Aufstellung nach den
Absitzen 1 und-2 nicht vorgenommen, so wird der Wahl-
vorschlag vom Propsteivorstand ergéinzt oder aufgestellt
und von ihm die Bereitschaftserklirung nach § 18 unter
Fortfall der dort genannten Frist eingeholt.

§ 18

Bereitschaftserklérung
des Vorgeschlagenen

Der Kirchenvorstand fordert alle Vorgeschlagenen,
deren Wihlbarkeit er festgestellt hat, unter Hinweis auf
die Rechte und Pflichten als Kirchenverordneter auf,
innerhalb einer Woche folgende schriftliche Erklérung
abzugeben:

»Hiermit erklidre ich fiir den Fall meines Eintritts in
den Kirchenvorstand:

Ich bin bereit, das Versprechen fiir das Amt eines
Kirchenverordneten, von dessen Wortlaut ich Kenntnis
genommen habe, abzulegen.“

§ 19

Aufstellung
einer Wahlvorschlagsliste

Die Namen der Vorgeschlagenen, die die Erklirung
gemilB § 18 abgegeben haben, werden von dem Kirchen-
vorstand aus den Wahlvorschligen in alphabetischer
Reihenfolge auf die Wahlvorschlagsliste in der Weise
tibertragen, dal nur Vor- und Zuname, Alfer, Beruf
und Wohnung des Vorgeschlagenen angegeben werden;
jeder sonstige Hinweis hat zu unterbleiben. ’

§ 20

Bekanntgabe der Wahlvorschlagsliste
und des Wahltermins

Die Wahlvorschlagsliste sowie Zeit und Ort der Wahl
werden in der Kirchengemeinde an den beiden dem
Wahltage vorausgehenden Sonntagen im Gottesdienst
bekanntgegeben. Gleichzeitig ist auf die Moglichkeit der
Briefwahl hinzuweisen. Diese Bekanntgabe soll durch
andere Arten der Bekanntmachung ergénzt werden.

§ 21
Vorstellung der Vorgeschlagenen

Zur Vorstellung der zur Wahl Vorgeschlagenen soll
eine Versammlung der wahlberechtigten Mitglieder der
Kirchengemeinde stattfinden.

§ 22
Stimmzettel

Die Stimmzettel 148t der Kirchenvorstand herstellen.
Sie enthalten die Wahlvorschlagsliste (§ 19) und die An-
gabe, wieviel Kirchenverordnete zu wihlen sind.
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§ 23
Ernennung eines Wahlvorstandes

Vor der Wahl ernennt der Kirchenvorstand aus der
Reihe der wahlberechtigten Mitglieder der Kirchenge-
meinde fiir jeden Wahl- oder Stimmbezirk mindestens
drei Personen, dié nicht in der Wahlvorschlagsliste be-
nannt sind, als Wahlvorstand und bestimmt den Vor-
sitzenden, den Schriftfiihrer und deren Stellverireter.

§ 24
Tatigkeit des Wahlvorstandes

(1) Der Wahlvorstand sorgt flir die ordnungsgemaifle
Durchfiihrung der Wahl und nimmt die Auszidhlung der
Stimmen vor. Der Vorsitzende leitet die Tétigkeit des
‘Wahlvorstandes und wird dabei von den anderen Mit-
gliedern unterstiitzt. Er hat darauf zu achten, dafl die
Wahl nicht gestért wird und ist berechtigt, Personen, die
seine Ermahnungen und Anordnungen unbeachtet las-
sen, aus dem Wahlraum zu weisen.

(2) Wahrend der Dauer der Wahlhandlung und der
Auszihlung der Stimmen miissen mindestens drei Mit-
glieder des Wahlvorstandes, darunter der Vorsitzende
und der Schriftfithrer oder deren Stellvertreter, stindig
anwesend sein.

(3) Der Wahlvorstand fafit seine Beschliisse mit Stim-
menmehrheit. Bei Stimmengleichheit gibt der Vorsit-
zende, in dessen Abwesenheit sein Stellverireter, den
Ausschlag.

§ 25
‘Wahlhandlung

(1) Die Wahlhandlung ist 6ffentlich. Die Stimmabgabe
ist geheim und findet innerhalb einer von dem Kirchen-
vorstand festzusetzenden, mindestens sechs Stunden be-
tragenden Wahlzeit statt. Der Kirchenvorstand kann
fiir die Stimmabgabe zusédtzlich auch eine Wahlzeit am
Tage vor dem angeordneten Wahltag festsetzen. In die-
sem Fall ist die Wahlurne nach Abschlufl der Wahl-
handlung zu versiegeln und zusammen mit der Wihler-
liste von dem Vorsitzenden des Wahlvorstandes bis zur
Fortsetzung der Wahl am néchsten Tag zu verwahren.

(2) Es ist durch geeignete Vorrichtungen im Wahl-
raum daflir zu sorgen, dafl der Wihler seinen Stimm-
zettel unbeobachtet ausfiillen kann.

(3) Vor Beginn der Wahlhandlung hat der Wahlvor-
stand festzustellen, dall die Wahlurne leer ist.

(4) Der Wahler erhilt nach dem Betreten des Wahl-
raumes von einem Mitglied des Wahlvorstandes einen
Stimmzettel ausgehindigt, nachdem der Schriftfithrer
den Namen des Wihlers in der Wihlerliste festgestellt
und die Wahlbeteiligung vermerkt hat.

(5) Der Wihler kennzeichnet auf dem Stimmzettel die
Namen der Personen, die er wihlen will, jedoch nicht
mehr Namen als Kirchenverordnete zu wihlen sind.
Falls mehr Namen oder kein Name gekennzeichnet oder
Zusitze gemacht sind, ist der Stimmzettel ungiiltig. Per-
sonen, deren Namen auf dem Stimmzettel nicht enthal-
ten sind, konnen nicht gew#hlt werden.

(6) Die Abgabe der Stimme durch einen Stellvertreter
ist nicht zul#dssig. Der Wahler kann sich jedoch eines
Helfers bedienen, wenn er den Stimmzettel nicht ohne
Helfer auszufiillen vermag.

(7) Nachdem der Wihler den Stimmzettel ausgefiillt
hat, legt er ihn verdeckt in die Wahlurne.

(8) Nach Ablauf der fiir die Wahlhandlung festge-
setzten Zeit diirfen nur noch Wihler zur Stimmabgabe
zugelassen werden, die zu diesem Zeitpunkt schon im
Wahlraum anwesend waren. Wenn diese ihre Stimme

abgegeben haben, erklirt der Vorsitzende des Wahl-
vorstandes die Wahl flir geschlossen.

§ 26
Briefwahl

(1) Wahlberechtigte Mitglieder der Kirchengemeinde,
die in die Wihlerliste eingetragen sind, kodnnen ihr
Wahlrecht im Wege der Briefwahl ausiiben.

(2) Wer von der Briefwahl Gebrauch machen will,
benétigt einen Wahlschein. Der Wahlschein kann schrift-
lich oder miindlich bei dem Kirchenvorstand beantragt
werden. Wer den Antrag fiir einen anderen stellt, mu3
nachweisen, daf3 er dazu berechtigt ist.

(3) Wahlscheine kdnnen bis zum zweiten Tage vor der
Wahl beantragt werden. Verspitet eingegangene schrift-
liche Antrige sind unbearbeitet zu verpacken und vor-
ldufig aufzubewahren.

(4) Der Wahlschein muf3 von einem Mitglied des Kir-
chenvorstandes unterschrieben und mit dem Dienstsie-
gel versehen sein. Der Wahlschein enth#lt die Besthti-
gung des Kirchenvorstandes iiber die Eintragung des
Mitgliedes der Kirchengemeinde in die Wahlerliste. Der
Wahlschein enthilt ferner den Wortlaut einer von dem
Mitglied der Kirchengemeinde abzugebenden Versiche-
rung liber die perstnliche Ausfiillung des Stimmazettels.

(5) Dem Mitglied der Kirchengemeinde sind mit dem
Wahlschein ein Stimmezettel, ein Stimmzettelumschlag
und ein Briefumschlag zu {ibermitteln; auf dem Brief-
umschlag ist der Wahl- oder Stimmbezirk zu vermer-
ken.

(6) Wahlbriefe kénnen bis zum Beginn der Wahlhand-
lung dem Kirchenvorstand zugeleitet werden, sie kdn~
nen auch wihrend der Wahlhandlung dem Vorsitzen-
den des Wahlvorstandes ausgehéindigt werden.

(7) Der Kirchenvorstand vermerkt die Ausstellung
der Wahlscheine in der Wéihlerliste.

(8) Der Kirchenvorstand {ibermittelt demm Wahlvor-
stand vor Beginn der Wahlhandlung die eingegange-
nen Wahlbriefe. Diese werden zusammen mit den wih-
rend der Wahlhandlung eingehenden Wahlbriefen bis
zum Schlufl der Wahlhandlung gesondert aufbewahrt.

(9) Verlorene Wahlscheine werden nicht ersetzt.

§ 27
Auszdhlung der Stimmen

(1) Die Auszihlung der Stimmen geschieht 6ffentlich
im AnschluB an die Wahlhandlung.

(2) Der Vorsitzende des Wahlvorstandes 6ffnet nach
SchlieBung der Wahlhandlung die vorliegenden Wahl-
briefe, entnimmt ihnen die Wahlscheine und priift, ob
der im Wahlschein genannte Wihler in die Wihler-
liste eingetragen ist und die Versicherung nach § 26
Abs. 4 abgegeben hat.

(3) Ein Wahlbrief ist ungliltig, wenn er keinen ord-
nungsgemifen Wahlschein enthélt oder erst nach Be~
endigung der Wahlhandlung eingegangen ist. Ein un-
giiltiger Wahlbrief ist samt seinem Inbalt auszusondern.

(4) Ist der Wahlbrief in Ordnung befunden, und der
Wihler in der Wihlerliste des Wahl- und Stimmbezir-
kes eingetragen, so wird der Stimmzettelumschlag un-
getffnet in die Wahlurne gelegt, nachdem die Stimm-
abgabe in der Wihlerliste vermerkt ist.

(5) Danach werden die Stimmzettel und die Stimm-
zettelumschlige der Wahlurne entnommen. Die Stimm-
zettelumschldge werden gedffnet und die darin ent-
haltenen Stimmzettel ungelesen unter die Uibrigen
Stimmzettel gemischt. Sodann werden die Stimmzettel
gezihlt, und ihre Zahl wird mit der Zahl der Stimmab-
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gabevermerke in der Wahlerliste verglichen. Ergibt sich
hierbei eine Verschiedenheit, so ist dies in der Verhand-
lungsniederschrift anzugeben und nach Moglichkeit zu
begriinden. Hierauf werden die Stimmzettel auf ihre
Giltigkeit gepriift und die auf die einzelnen Personen
der Wahlvorschlagsliste entfallenen Stimmen gez#hlt.

§ 28
Verhandlungsniederschrift

(1) Der Ablauf der Wahlhandlung, etwaige Bean-
standungen, die getroffenen Entscheidungen und das
Ergebnis der Stimmenauszihlung sind in eine Ver-
handlungsniederschrift aufzunehmen, die von den Mit-
gliedern des Wahlvorstandes zu unterschreiben ist. Aus-
gesonderte Wahlbriefe und fiir ungiiltig erklérte Stimm-
zettel sind mit fortlaufender Nummer zu versehen und
der Verhandlungsniederschrift als Anlagen beizufiigen.

(2) Die Verhandlungsniederschrift und ihre Anlagen
sowle alle Wahlunterlagen sind alsdann nach der Aus-
zihlung dcr Slimmen dem Kirchenvurstund zu dber-
geben.

§ 29

‘Wahlergebnis

(1) Auf Grund des Ergebnisses der Stimmenauszéh-
lung stellt der Kirchenvorstand spétestens am Tage
nach dem angeordneten Wahltage das Ergebnis der
Wahl fest. Gewahlt sind diejenigen, die die meisten
Stimmen erhalten haben. Bei Stimmengleichheit ent-
scheidet das Los, das vom Vorsitzenden bei Anwesen-
heit von mindestens einem Drittel der Mitglieder des
Kirchenvorstandes zu ziehen ist.

(2) Die auf der Wahlvorschlagsliste Genannten, die
nicht gew#hlt sind, sind bis zu einem Viertel der Zahl
der zu Wihlenden Ersatzkirchenverordnete nach Mafi-
gabe der Zahl der auf den Einzelnen entfallenden Stim-
men. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los, das
vom Vorsitzenden des Kirchenvorstandes bei Anwesen-
heit von mindestens einem Drittel der Mitglieder des
Kirchenvorstandes zu ziehen ist.

3) Die Namen der gewihlien XKirchenverordneten
und Ersatzkirchenverordneten werden der Gemeinde an
dem n#chsten Sonntag im Gottesdienst unter Hinweis
auf das Beschwerderecht gemi § 30 Absatz 1 bekannt-
gegeben. Diese Bekanntgabe soll durch andere Arten
der Bekanntmachung ergénzt werden.

§ 30
Beschwerde gegen die Wahl

(1) Jeder Wahlberechtigte kann innerhalb einer Frist
von einer Woche, nachdem das Wahlergebnis'im Gottes~
dienst bekanntgegeben worden ist, die Wahl durch
schriftlich begriindete Beschwerde beim Propsteivor-
stand anfechten. Die Beschwerde kann nur darauf ge-
stlitzt werden, daB3 die Wahl nicht den gesetzlichen Vor-
schriften entsprechend vorbereitet oder durchgefiihrt
oder in anderer unzuliissiger Weise in ihrem Ergebnis
beeinflullit worden ist.

(2) Der Propsteivorstand entscheidet innerhalb einer
Frist von drei Wochen nach Bekanntgabe des Wahler-
gebnisses. Die Entscheidung ist mit Begriindung und
Rechtsbehelfsbelehrung dem Beschwerdefithrer, dem
Kirchenvorstand und dem Gewéhlten, der von der Be-
schwerde betroffen war, zuzustellen.

(3) Die nach Absatz 2 Satz 2 Beteiligten kénnen die
Entscheidung des Propsteivorstandes durch die weitere
Beschwerde bei dem Landeskirchenamt anfechten. Die
weitere Beschwerde ist innerhalb einer Frist von einer
Woche nach Zustellung der Entscheidung schriftlich bei
dem Landeskirchenamt oder bei dem Propsteivorstand
einzulegen und zu begriinden.” Die Entscheidung des
Landeskirchenamtes ist mit Begriindung den Beteilig-

ten und dem Propsteivorstand zuzustellen; sie ist end-
gliltig.

(4) Ergibt die Nachpriifung, da die Beschwerde be-
griindet ist und ein wesentlich anderes. Ergebnis zu-
stande gekommen wire, so wird

a) das Wahlergebnis neu festgestellt oder berichtigt
oder

b) die Wahl ganz oder bei Abstimmung in Wahl- oder
Stimmbezirken auch teilweise fiir ungiiltig erkléirt
und angeordnet, da3 die Wahl zu wiederholen ist.

Den neuen Wahltermin setzt der Propsteivorstand
nach Anhdrung des Kirchenvorstandes so bald wie mog-
lich fest.

§ 31
‘Wahlausschufl

(1) Der Kirchenvorstand kann zur Vorbereitung und
Leitung der Wahl einen Wahlausschuf3 crncnnen. Der
WahlausschuB libernimmt die Aufgaben, die in den
88 14 bis 20, 22, 23, 26, 29 und 30 dem Kirchenvorstand
zugewiesen sind.

(2) Der WahlausschuB8 besteht nach Entscheidung des
Kirchenvorstandes aus dem Vorsitzenden oder stellver-
tretenden Vorsitzenden des Kirchenvorstandes als Lei-
ter und vier oder sechs zu Kirchenverordneten wihl-
baren Mitgliedern der Kirchengemeinde als Beisitzern.
Die Beisitzer werden von dem Kirchenvorstand zur
Hilfte aus seiner Mitte berufen.

(3) Der Wahlausschuf3 faBt seine Beschliisse mit der
Mehrheit der anwesenden Mitglieder. Zur Gililtigkeit
einer Abstimmung bedarf es der Anwesenheit von mehr
als. der Halfte der Mitglieder. Bei Stimmengleichheit
entscheidet der Leiter des Wahlausschusses.

(4) Ist ein Kirchenvorstand nicht im Amt, so kann der
Propsteivorstand einen Wahlausschul berufen und des-
sen Leiter ernennen.

§ 32
Bestellung von Kirchenverordneten

Werden weniger Kirchenverordnete gew#hlt als ge-
withlt werden mubBten, so bestellt der Propsteivorstand
innerhalb von vier Wochen nach Feststellung des Wahl-
ergebnisses die fehlenden Kirchenverordneten aus den
wihlbaren Mitgliedern der Kirchengemeinde. Die Be-
stimmungen der §§ 29 Abs. 3 und 30 sind entsprechend
mit der MaBgabe anzuwenden, daB iiber die Beschwerde
anstelle des Propsteivorstandes das Landeskirchenamt
entscheidet.

§ 33
Bestellung von Bevollméichtigten

(1) Kommt eine Wahl nicht zustande, so bestellt der.
Propsteivorstand einen Bevollméchtigten, der die Auf-
gaben und Befugnisse des Kirchenvorstandes wahr-
nimmt. Der Bevollméchtigte braucht nicht Mitglied der
betreffenden Kirchengemeinde zu sein, muB aber in
seiner Kirchengemeinde zum Kirchenverordneten wihl-
bar sein.

(2) Ein Bevollméchtigter gemdB Absatz 1 ist von dem
Propsteivorstand auch dann zu bestellen, wenn nach
Durchftihrung des Wahl- und Bestellungsverfahrens
kein beschluBfihiger Kirchenvorstand zustande gekom-
men ist. .

(3) Zur Ablosung des Bevollmichtigten soll von dem
Propsteivorstand sobald wie moglich die Neuwahl von
Kirchenverordneten angeordnet werden. § 35 Absatz 2
gilt sinngemis. :

(4) Der Propsteivorstand kann auch mehrere Bevoll-
maichtigte bestellen.
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§ 34

Eintritt eines
Ersatzkirchenverordneten

(1) Scheidet ein gewihlier oder bestellter Kirchenver-
ordneter aus seinem Amt aus, so tritt der Ersatzkir-
chenverordnete (§ 29 Abs. 2), der bei der Wahl die héch-
ste Stimmenzahl erreicht hat, in den Kirchenvorstand
ein.

(2) Bei Verhinderung eines gew#hlien, bestellten
oder berufenen Kirchenverordneten, dle voraussicht-
lich linger als drei Monate dauern wird, kann der Kir-
chenvorstand den ZErsatzkirchenverordneten mit der
hochsten Stimmenzahl mit der Vertretung beauftra-
gen. Fiir die Zeit der Vertretung hat der Ersatzkirchen-
verordnete die Rechte und Pflichten eines Kirchenver-
ordneten.

(3) Ist ein Ersatzkirchenverordneter nicht mehr vor-
handen, so ist vom Kirchenvorstand alsbald eine Zu-
wahl yorzunehmen; die §§ 36 und 37 gelten sinngemis.

§ 35
Neuwahlen

(1) Sind gemiB Artikel 38 der Verfassung infolge
mangelnder Beschluf3fihigkeit oder infolge Auflésung
des Kirchenvorstandes dessen Rechte und Pflichten auf
den Propsteivorstand {ibergegangen, so bestellt der
Propsteivorstand einen Bevollméchtigten; § 33 Abs. 1

. und 4 gelten sinngemiB. Der Propsteivorstand ist ver-
pflichtet, sobald als mdglich Neuwahlen durchzufiihren.

(2) Liegt im Einzelfall der Tag der Neuwahlen inner-
halb der letzten zw6lf Monate vor dem nichsten Termin
einer Neubildung der Kirchenvorstinde, so gilt die
Wahl auch fiir die folgende Amtsperiode der Kirchen-
vorstinde.

§ 36

Berufungstihigkeit

Zum Kirchenverordneten kann berufen werden, wer
das 18. Lebensjahr vollendet hat und im {ibrigen die
Voraussetzungen des § 8 erfiillt.

§ 37
Verfahren

(1) Die Berufung von Kirchenverordneten geschieht
durch die gewidhlien oder nach § 32 bestellten Kirchen-
verordneten vor ihrer Amtseinfithrung und durch die
Mitglieder des Kirchenvorstandes kraft Amtes spite-
stens bis zum Ablauf von vier Wochen seit Feststellung
des Wahlergebnisses oder im Fall von Bestellungen
nach § 32 spatestens bis zehn Tage nach Bekanntgabe
der Bestellungen. Bei Stimmengleichheit entscheidet das
Los.

(2) Fiir die Bekanntgabe der Namen der Berufenen
gilt § 29 Abs. 3 entsprechend.

(3) Jeder Wahlberechtigte kann innerhalb einer Frist
von einer Woche, nachdem die Namen der Berufenen
im Gotiesdienst bekanntgegeben sind, die Berufung
durch schriftliche Beschwerde bei dem Landeskirchen-
amt anfechten. Die Beschwerde kann nur darauf ge-
stiitzt werden, da das Berufungsverfahren fehlerhaft
gewesen ist oder ein Berufener nicht berufen werden
konnte (§ 36).

(4) Die Entscheidung des Landeskirchenamtes ist mit
Begriindung den Beteiligten und dem Propsteivorstand
zuzustellen; sie ist endgiiltig. Ergibt die Nachpriifung,
dag die Beschwerde begriindet ist, so ist auszusprechen,
daB ein neues Berufungsverfahren durchzufiithren ist.

(5) Scheidet ein berufener Kirchenverordneter aus,
so ist alsbald ein neuer Kirchenverordneter zu berufen.

§ 38
Beteiligung des Patrons

(1) Der Patron kann als Kirchenverordneter in den
Kirchenvorstand der Patronatsgemeinde eintreten oder
einen Kirchenverordneten ernennen. Kompatrone und
kérperschaftliche Patrone kdnnen einen Vertreter aus
ihrer Mitte oder einen Dritten zum Kirchenverordneten
ernennen, '

(2) Der Eintretende oder Ernannte mulBl Mitglied der
Landeskirche und in seiner Kirchengemeinde zum Kir-
chenverordneten wéhlbar sein.

(3) Fiir die Bekanntgabe des Namens des Eingetrete-
nen oder Ernannten gilt § 29 Abs. 3 entsprechend.

(4) Die Bestimmungen i{iber das Beschwerderecht der
wahlberechtigten Mitglieder der Kirchengemeinde (§ 30)
und iiber die gottesdienstliche Einfithrung (§ 39) sind
auf den Patron, wenn er in den Kirchenvorstand ein-
tritt, oder auf den von ihm ernannten Kirchenverord-
neten anzuwenden.

(5) Scheidet der Patron oder der von ihm ernannte
Kirchenverordnete aus dem Xirchenvorstand aus, so
kann der Patron sein Recht nach Absatz 1 erneut aus-
iiben.

§ 39
Einfithrung

(1) Zugleich mit der Anordnung der Wahlen (§ 10)
setzt die anordnende Stelle den Tag der Einfiihrung der
Kirchenverordneten fest.

(2) Die als Kirchenverordnete Eintretenden sind in
einem Gottesdienst in ihr Amt elnzufiihren. Die Ein-
fiihrung ist an einem vorhergehenden Sonntag im Got-
tesdienst der Gemeinde abzukiindigen.

(3) Bei der Einfiihrung der Kirchenverordneten wird
folgendes Versprechen vorgelesen:

Ich verspreche, mein Amt in Bindung an das Wort
Gottes, wie es in der Heiligen Schrift gegeben und
im Bekenntnis der evangelisch-lutherischen XKirche
bezeugt ist, zu fithren. Ich bin bereit, Verantwortung
zu {ibernehmen fiir den Gottesdienst, fiir die Seel-
sorge, die Unterrichtung und Unterweisung, die
Férderung von Diakonie und Mission sowie fiir die
kirchliche Ordnung.

Die Kirchenverordneten erkliren auf die Frage des
Einfithrenden, ob sie bereit sind, das Versprechen abzu-
legen, einzeln unter Handschlag: ,Ja, mit Gottes Hilfe*.

(4) Kirchenverordnete, die erneut in den Kirchenvor-
stand eintreten, sind unter Hinweis auf die friiher tiber-
nommene Verpflichtung neu in ihr Amt einzufithren.

(5) Nach der Einfiithrung sind dem Propsteivorstand
und dem Landeskirchenamt die Namen und Anschrif-
ten der Kirchenverordneten mitzuteilen.

(6) Ersatzkirchenverordnete, die mit der Vertretung
von Kirchenverordneten beauftragt werden (§ 3¢ Abs. 2),
sind in einer Sitzung des Kirchenvorstandes auf ihr
Amt zu verpflichten.

(7) Der Kirchenvorstand kann auch dann Beschliisse
fassen, wenn noch nicht alle Kirchenverordnete ein-
gefiihrt sind.

§ 40

Errichtung und Zusammenlegung
von Kirchengemeinden

(1) Im Fall der Errichtung oder Zusammenlegung
von Kirchengemeinden trifft die Kirchenregierung die
fiir die Bildung von Kirchenvorstinden notwendigen
Regelungen.
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(2) Die Propsteivorstinde kénnen beauftragt werden,
einen Bevollméchtigten oder mehrere Bevollmichtigte
(§ 33 Abs. 1) zu bestellen.

(3) Die Kirchenregierung soll bei einer Regelung nach
Absatz 1 vorsehen, daB mioglichst binnen zwei Jahren
Kirchenvorstandswahlen angeordnet werden. Dies gilt
nicht bei der Zusammenlegung von Kirchengemeinden,
wenn die bisherigen gewihlten Kirchenverordneten zu
Kirchenverordneten derjenigen Kirchengemeinde be-
stellt wurden, die die Rechtsnachfolge angetreten hat.

§ 41
Personal- und Anstéltsgemelnden

In Personal- und Anstaltsgemeinden kann die Bil-
dung eines Kirchenvorstandes unterbleiben, wenn dies
aus besonderen Griinden als geboten erscheint. Unter-
bleibt die Bildung des Kirchenvorstandes, so ordnet die
Kirchenregierung die Verwaltung und die Vertretung
der Gemeinde.

§ 42

Militdrkirchengemeinde
und personaler Seelsorgebereich

Fiir die Bildung von Kirchenvorstinden in Militédr-
kirchengemeinden und fiir die rechtliche Zuordnung der
Militdrpfarrer und der Angehérigen der personalen
Seelsorgebereciche zu den Kirchenvorstianden der Kir-
chengemeinden, in denen personale Seelsorgebereiche
gebildet sind oder iiber die sich ein personaler Seel-
sorgebereich erstreckt, gelten die besonderen Bestim-
mungen, die zur Durchfithrung der evangelischen Mili-
tdrseelsorge im Gebiet der Landeskirche erlassen wer-
den.

§ 43

Ausscheiden und Entlassung
von Kirchenverordneten

(1) Ein Kirchenverordneter scheidet aus dem Kirchen-
vorstand aus, wenn er sein Amt niederlegt oder wenn
das Fehlen einer Voraussetzung seiner Wé&hlbarkeit
von dem Propsteivorstand festgestellt ist.

(2) Ein Kirchenverordneter ist von dem Propsteivor-
stand aus dem Amt zu entlassen
a) wegen anhaltender Dienstuntiichtigkeit,
b) wegen erheblicher Pflichtverletzung, insbesondere

beharrlicher Dienstvernachléssigung oder Verletzung
der Amtsverschwiegenheit.

(3) Vor der Entscheidung des Propsteivorstandes nach
den Absétzen 1 und 2 sind der Betroffene und der Kir-
chenvorstand zu horen.

(4) Die Entscheidungen sind zu begriinden und dem
Betroffenen und dem Kirchenvorstand zuzustellen.

(5) Gegen die Entscheidung des Propsteivorstandes
steht dem Betroffenen und dem XKirchenvorstand in-
nerhalb einer Frist von zwei Wochen nach Zustellung
der Entscheidung die Beschwerde bei dem Landeskir-
chenamt zu. :

(6) Bis zu einer endgiiltigen Entscheidung rﬁhen die
Rechte und Pflichten des betroffenen Kirchenverord-
neten.

§ 44
Erstmalige Anwendung

(1) Dieses Kirchengesetz ist erstmalig auf die Neubil-
dung der Kirchenvorstinde zum 1. April 1972 anzuwen-
den.

(2) Das Nahere regelt das zu diesem Kirchengesetz
ergehende Einfiihrungsgesetz.

Braunschweig, den 2. Oktober 1971

Evangelisch-lutherische Landeskirche in Braunschweig
Kirchenregierung

Dr. Heintze

Ausfiihrungsbestimmungen zum Kirchengesetz iiber
die Bildung der Kirchenvorstinde (AB KVBG)

Auf Grund des Artikels 87 der Verfassung werden
folgende Ausfithrungsbestimmungen erlassen:

1. (zu § 1 Absatz 1) In allen rechtlich selbstindigen
Kirchengemeinden (Parochialgemeinden) sind Kir-
chenvorstinde zu bilden. GehGren mehrere Ort-
schaften zu einer Kirchengemeinde, so wird nur ein
Kirchenvorstand gebildet. Die Bildung eines Kir-
chenvorstandes fiir Orisclhiaflen, die zwar einer Kir-
chengemeinde angehoren, aber fiir sich eigene Ein-
richtungen besitzen, ist nicht mehr méglich, da die
Fiktion der Sonderkirchengemeinden aufgehoben
ist (vgl. § 3 des Kirchengesetzes zur Einfiihrung des
Kirchengesetzes zur Bildung der Kirchenvorstinde
vom 2. Oktober 1971 (Amtsbl. 1971 S. 112). Fiir die
Bildung von Kirchenvorstinden in Personal- oder
Anstaltsgemeinden und fiir die Sonderregelungen
bei Militdrkirchengemeinden und personalen Seel-
sorgebereichen vergleiche §§ 41 und 42 KVBG.

2. (zu § 1 Absatz 2) Es sind in allen Kirchengemeinden
die jeweiligen Neuwahlen gleichzeitig durchzufiih-
ren mit Ausnahme des § 35 Absatz 2 KVBG (vgl
Ziff. 30). . -

3. (zu § 1 Absatz 3) Erst nach seiner Einfiihrung kann
der Kirchenvorstand sein Amt ausiiben. Die Amts-
zeit der alten Kirchenvorstinde endet stets mit Ab-
lauf des 9. Monats nach dem 1. April des allgemei-
nen Wahljahres. Ist bis dahin ein Kirchenvorstand
nicht gebildet, so ist unverziiglich ein Bevollmé&ch-~
tigter (oder mehrere Bevollméachtigte) nach § 33
KVBG zu bestellen.

4, (zu § 2 Absatz 1) Dem Kirchenvorstand gehoren ge-
wihlte und berufene Kirchenverordnete an. Bei den
bestellten Kirchenverordneten handelt es sich nur
um eine Ergénzung der Zahl der zu wihlenden
Kirchenverordneten fiir den Fall, daf3 infolge man-
gelnder Stimmabgabe aus der Vorschlagsliste nicht
so viele Kirchenverordnete gewahlt wurden, wie
gewiihlt werden mufBten (vgl. § 32 KVBG und
Ziff. 28).

5. (zu § 2 Absatz 2) Bei den Mitgliedern kraft Amtes
handelt es sich um die hauptberuflich angestellten
Pfarrer, Pastorinnen, Pfarrdiakone und Pfarrver-
walter sowie die nichtordinierten Mitglieder des
Pfarramtes im Sinn des Artikels 40 Absatz 1c¢ der
Verfassung, soweit sie Stelleninhaber sind, einen
Verwaltungsauftrag haben oder im Probedienst be-
schiftigt sind.

6. (zu § 2 Absatz 3) Sind mehreren Mitgliedern des
Pfarramtes mehrere bestimmte Kirchengemeinden
anvertraut, so sind sie nur in den Kirchenvorstin-
den dieser Gemeinden auch Mitglieder kraft Amtes.
Sind aber zum Beispiel zwei Pfarrer in einer Ge-
meinde in zwei Bezirken tatig, und hat jeder von
ihnen daneben noch eine selbstéindige Kirchenge-
meinde zu iibernehmen, so sind beide Pfarrer ein-
mal Mitglied des Kirchenvorstandes der Gemeinde,
in der sie einen Bezirk haben, und zum anderen
jeder auch allein Mitglied in dem Kirchenvorstand
der Kirchengemeinde, die ihm zusétzlich allein an-
vertraut ist.
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7. (zu § 3 Absidtze 1 bis 4) Die regelmifBige Zahl der
gewihlten und berufenen Mitglieder sowie der Mit-
glieder kraft Amtes betrigt entsprechend der Mit-
gliederzahl der jeweiligen Kirchengemeinde 6, 9,
12 oder 15 Mitglieder. Die Zahl von 6 Mitgliedern
darf nicht unterschritten werden. Im {ibrigen kann
der Propsteivorstand Ausnahmen zulassen. Nach
Festlegung der Gesamtmitgliederzahl setzt der Kir-
chenvorstand die Zahl der zu wihlenden und zu
berufenden Mitglieder unter Beriicksichtigung der
Zahl der Mitglieder kraft Amtes fest. Zu den zu-
letzt Genannten gehtren alle Mitglieder im Sinn
des § 2 Absatz 2 KVBG oder deren Vertreter im
pfarramtlichen Dienst. Es ist hier nicht von der An-
zahl der Pfarrstellen auszugehen. Auch sind Pfarr-
stellen, die vorlaufig nicht wieder besetzt werden,
hier nicht mitzuzihlen. :

Der Patron oder der von ihm benannte Vertreter
ist auf die Stelle eines zu berufenen Mitgliedes
(§ 37 KVBG) anzurechnen.

Fir die Berechnung der Anzahl der zu wihlen-
den und zu berufenden Mitglieder gilt die Verfas-
sungsbestimmung, dal zwei Drittel der Mitglieder
zu wihlen sind. Dieser Grundsatz mufl auch einge-
halten werden, wenn von den oben genannten Mit-
gliederzahlen abgewichen wird. Es gilt hierzu fol-
gende Tabelle:

Gesamt- zZu Mitglieder B]lalie:glif:geer
mit- wihlende kraft (bzw
glieder Mitglieder Amtes Patron)

6 4 1 1
7 5 1 1
8 6 1 1
9 6 2 1
9 6 1 2
9 7 -1 1
10 T 2 1
10 7 1 2
10 8 1 1
11 8 2 1
11 8 1 2
11 9 1 1
12 8 2 2
12 8 3 1
12 8 1 3
12 9 2 1
12 9 1 2
12 10 1 1
13 9 2 2
13 9 3 1
13 9 1 3
13 10 2 1
13 10 1 2
13 11 1 1
14 10 2 2
14 10 3 1
14 10 1 3
14 11 2 1
14 11 1 2
14 12 1 1
15 10 3 2
15 10 2 3
15 10 1 4
15 10 4 1
15 11 2 2
15 11 3 1
15 11 1 3
15 12 2 1
15 12 1 2
15 13 1 1

8.

10.

11.

(zu § 3 Absitze 5 und 6) Verinderungen der Zah-
len der Mitglieder im Pfarramt oder der Mitglie-
der der Kirchengemeinde wihrend der Amtspe-
riode des Kirchenvorstandes haben keinen Einflufl
auf die einmal festgesetzte Zahl der zu wihlenden
und zu berufenden Mitglieder des Kirchenvorstan-
des.

(zu § 4) Die Wahlberechtigung der Mitglieder der
Kirchengemeinde ist mit Vollendung des 18. Le-
bensjahres gegeben. Mit Ablauf des Tages vor dem
Wahltag muB das 18. Lebensjahr vollendet sein. Wer
Mitglied der Kirchengemeinde ist, wird in den Arti-
keln 6 bis 11 der Verfassung bestimmt. Vorausset-
zung ist die Taufe, der Wohnsitz in der Kirchenge-
meinde, die Zugehorigkeit zu einem in der Evange-
lischen Kirche in Deutschland geltenden Bekennt-
nis; es sei denn, daB die Kirchenmitgliedschaft nach
geltendem Recht aufgegeben ist durch Kirchenaus-
tritt oder durch Ubertritt zu einer anderen Kirche
oder Religionsgemeinschaft. Als Wohngitz gilt stets
der Hauptwohnsitz des dauernden Aufenthaltes im
Sinn des Melderechts.

Die Wahlberechtigung besteht jedoch nicht, wenn
sie entweder aberkannt ist (vgl. Ziff. 10) oder wenn
das Kirchenmitglied entmiindigt, unter vorlaufige
Vormundschaft oder wegen geistiser Gebrechen
unter Pflegschaft gestellt ist.

Es kann das Kirchenmitglied das Wahlrecht nur
austiben, wenn es in die Wéahlerliste eingetragen ist
(vgl. Ziff. 12).

(zu §§ 5 bis 7) Ein Katalog iiber erhebliche Pflicht-
verletzungen kann nicht aufgestellt werden. Es
werden Tatsachen vorliegen miissen, die zum Bei-
spiel dem Verfassungsauftrag (vgl. Artikel 1 Ab-
satz 2 und Art. 12) erheblich widerstreiten. Eg kén-
nen aber auch andere Tatsachen in Betracht kom-
men. Da es sich um einen Ausnahmetatbestand
handelt, werden nur auBergewdhnliche Umstinde
zu seiner Anwendung. fiithren. Liegen die Voraus-
setzungen jedoch vor, so mufl der Kirchenvorstand
eine Entscheidung treffen, die zeitlich nicht von
einer bevorstehenden Wahl abh#ngig ist.

Ist die Aberkennung des Wahlrechts nicht end-
giiltig ausgesprochen, so besteht die Wahlberechti-
gung fort; es sei denn, daB der Kirchenvorstand
nach § 6 Absatz 1 Satz 4 die sofortige Vollziehung
angeordnet hat und diese zur Zeit der Wahl fortbe-
steht.

Sind die Voraussetzungen fiir die Aberkennung
fortgefallen, so mufBl der Kirchenvorstand diese
wieder aufheben. Im Verfahren von Amts wegen ist
er an die Jahresgfrist nicht gebunden.

(zu § 8) Wer am Tage der Wahl dag 21. Lebensjahr
vollendet hat, ist wéhlbar, sofern er sich am Leben
der Kirchengemeinde beteiligt und die Bereitschafts-
erklirung nach § 18 KVBG abgibt. Ordinierte Kir-
chenmitglieder, die im aktiven Dienst einer Kirchen-
gemeinde, einer Propstei, eines Kirchenverbandes
oder der Landeskirche stehen, sind nicht wéhlbar.
Stehen sie im Dienst einer Stiftung oder eines Ver-
eins, so besitzen sie das passive Wahlrecht. Ebenso
sind entsprechend Artikel 34 Absatz 1 der Verfas-
sung hauptberufliche Mitarbeiter nicht wahlbar in
derjenigen Kirchengemeinde, in der sie Dienst tun.
Schliefflich kénnen auch Ehegatten und bestimmte
Verwandte nicht gleichzeitig als Mitglieder in den-
selben Kirchenvorstand gewidhlt werden; sie kén-
nen allerdings gleichzeitig vorgeschlagen werden.
Ist dies der Fall, so sind ihre Namen, sofern nicht
eine Kandidatur zuriickgenommen wird, auf die
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Wahlvorschlagsliste zu setzen. Als Mitglied oder als
Ersatzmitglied gewidhlt gilt jedoch nur derjenige,
der die héhere Stimmenzahl erreicht hat.

12. (zu § 9) Die Wihlerliste ist stets auf dem laufenden
zu halten. Es kann die Mitgliederkartei durch
Kenntlichmachung (z. B. Reiter auf Karteikarten)
als Wihlerliste benutzt werden.

(Muster fiir die Wihlerliste siche Anlage 1.) %)

13. (zu § 11) Kirchengemeinden, die eine Ortschaft oder
einen Ortsteil umfassen oder ein Teil einer Ort-
schaft sind, bilden stets nur einen Wahlbezirk.

Kirchengemeinden mit mehreren Ortschaften
oder Oristeilen kénnen einen Wahlbezirk bilden,
indem aus einem Wahlvorschlag gewihlt wird. Sie

- kdnnen aber auch mehrere Wahlbezirke einrichten.
In diesem Fall ist mit Zustimmung des Propstei-
vorstandes vom Kirchenvorstand zu bestimmen,
wieviel Kirchenverordnete in den jeweiligen Wahl-
bhezirk zu wihlen sind, Es sind dann fiir jeden
Wahlbezirk getrennte Wahlvorschlagslisten und
Wihlerlisten aufzustellen. Als Maf8stab fiir die Fest-
stellung der jeweils in den einzelnen Ortschaften
oder Ortsteilen zu wéhlenden Kirchenverordneten
gilt das Verhéltnis der Mitgliederzahl.

14. (zu §8 12 und 13) Bei gréBeren Gemeinden emp-
fiehlt sich die Bildung von Stimmbezirken, flir die
besondere Wahllokale einzurichten sind. Die Wih-
ler sind entsprechend zu benachrichtigen. Fiir
Stimmbezirke werden keine getrennten Wahlvor-
schlagslisten aufgestellt. Die Wihlerliste ist aber
entsprechend aufzugliedern.

15. (zu § 14) Die Wihlerliste ist rechtzeitig auszulegen.
Der Kirchenvorstand ist verpflichtet, durch mehr-
malige Abkilindigungen in Gottesdiensten auf die
bevorstehende Wahl hinzuweisen und zur Einsicht-
nahme in die Wahlerliste aufzufordern. Bei Nicht-
beachtung dieser Verpflichtung kann unter Um-
stinden eine Wahlbeschwerde eingelegt wérden
@§ 30 KVBG).

Diese Bekanntmachung soll noch durch andere
Bekanntmachungsarten erginzt werden. Hierfiir
kommen in Betracht, z. B. Handzettel, Aushinge,
Hinweise in der Tagespresse. Es wird auch Werbe-
material bereitgestellt; mit dessen Anforderung
kénnen auch Wahlbenachrichtigungskarten zur
Versendung an die wahlberechtigten Kirchenmit-
glieder bezogen werden. Es empfiehlt sich, von der
Versendung der Wahlbenachrichtigungskarten (etwa
2 Wochen bis 10 Tage vor der Wahl) Gebrauch zu
machen.

Widhrend der Auslegungsfrist konnen die Wahl~
berechtigten Berichtigungen der Wihlerliste bean-
tragen. Dies kann auch auBerhalb eines Wahlver-
fahrens geschehen. Antréige, die jedoch erst nach
Ablauf der Frist gestellt werden, sind nicht mehr
zu beriicksichtigen. Es sei denn, der Kirchenvor-
stand behandelt sie als Anregung und berichtigt
die Wihlerliste von Amts wegen.

In der Anordnung zur Durchfiihrung der Wahl
wird angegeben, wann spitestens die Wihlerliste
auszulegen ist. Es soll die Wahlerliste moglichst
aber schon vor dem spéatesten Termin ausgelegt
werden. Ebenso wird in der Anordnung der Termin
zur SchlieBung der Wihlerliste mitgeteilt werden.

Die Kirchenmitglieder konnen im iibrigen die
Wihlerliste auch aufBlerhalb des Wahlverfahrens
sowie mach ihrer SchlieBung einsehen.

(Muster der Bekanntmachung siehe Anlage 2.) ¥)

*) Hier nicht abgedruckt.

16

17.

18.

19.

. (zu § 15) Mit der Bekanntmachung nach § 14 sind
die Kirchenmitglieder zur Einreichung von Wahl-
vorschligen aufzufordern. Die Wahlvorschlége
diirfen nur Namen von Kirchenmitgliedern aus der
Kirchengemeinde enthalten, deren Xirchenvor-
stand zu wihlen ist. Sind Wahlbezirke gebildet, so
sind die Wahlvorschltige auf die Wahlbezirke be-
schrinkt. Die Unterzeichner der Wahlvorschlige
miissen dem Wahlbezirk angeho6ren. Hierauf ist bei
der Bekanntmachung hinzuweisen. Enthalten die
Wahlvorschlige mehr oder weniger Namen als die
doppelte Zahl der zu wihlenden Kirchenverord-
neten, so sind sie gliltig. Die Unterzeichner sollen
ihre Anschrift angeben.

(Muster der Bekanntmachung siche Anlage 2.)¥)

(zu § 16) Diese Bestimmung regelt die Priifung der
Wahlvorschldge durch den Kirchenvorstand. Er

kann dies durch ein Mitglied oder durch einen

kleinen Kreis seiner Mitglieder vornehmen lassen,
Er soll dahin wirken, daB zunichst Méngel der
Wahlvorschldge innerhalb der Frist des § 15 Ab-
satz 1 behoben werden. Der Kirchenvorstand hat
insbesondere darauf zu achten, daf die Unterzeich-
ner der Wahlvorschlige hierzu berechtigt waren,
daB die Anzahl der Unterschrifften stimmt und die
Vorgeschlagenen nach § 8 wihlbar sind. Sind M#&n-
gel nicht fristgerecht behoben worden, so trifft der
Kirchenvorstand seine Entscheidung nach § 16 Ab-
satz 2.

(Muster fiir eine Benachrichtigung siche An-
lage 3.) %)

(zu §§ 17 und 18) Ergibt die Zusammenstellung der
giiltigen Wahlvorschlige, daB die Vorschlagsliste
zusammen nicht eineinhalbmal soviel Namen ent-
hilt wie Kirchenverordnete zu wihlen sind, so muf
der Kirchenvorstand eine Erginzung mindestens
auf diese Zahl (soweit moglich bis zum Zweifachen)
vornechmen. Ebenso mufl der Kirchenvorstand eine
Wahlvorschlagsliste aufstellen, wenn kein Wahl-
vorschlag eingegangen sein sollte. Gelingt dies
nicht, so muB der Propsteivorstand die Ergénzung
oder Aufstellung der Wahlvorschlagsliste vorneh-
men.

Durch § 18 wird sichergestellt, da alle vorge-
schlagenen Personen vor der Wahl ihre Bereit-
schaft erklédren, im Fall ihrer Wahl diese auch an-
zunehmen. Der Wortlaut des bei der Einfilthrung
abzulegenden Versprechens ist in § 39 wiederge-
geben.

(zu § 19) Die Namen der Vorgeschlagenen, die die
Erklirung nach § 18- abgegeben haben, sind in
alphabetischer Reihenfolge in die Wahlvorschlags-
liste aufzunehmen. Dabei sind neben dem Familien-
namen nur der Vorname, das Alter, der Beruf und
die Wohnung aufzufiihren. Eine Erginzung der
Wahlvorschlagsliste durch den Kirchenvorstand ist
auch jetzt noch moglich, sofern sich zum Beispiel
mangels Abgabe der Erkldrung nach § 18 ergeben
sollte, daB das Eineinhalbfache der Zahl der zu
wihlenden Kirchenverordneten nicht mehr erreicht
ist. Voraussetzung ist aber, daB eine Erklirung
nach § 18 von der nachtriglich vorgeschlagenen
Person noch abgegeben wird und der Terminplan
dies noch zuldBt.

Ist es nicht moglich, die Wahlvorschlagsliste auf
die Mindestzahl der Namen zu erginzen, die sie
nach § 17 Absatz 1 enthalten muB, so kann eine
Wahl nicht durchgefiihrt werden. Nach § 33 wird

*) Hier nicht abgedruckt.
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20,

21.

22.

23.

dann vom Propsteivorstand ein Bevollmi#chtigter 24. (zu §§ 27 und 28) Vor der offentlichen Auszihlung

(oder mehrere Bevollmichtigte) bestellt; Neuwah-
len soll der Propsteivorstand sobald wie méglich
anordnen.

(Muster fiir die Wahlvorschlagsliste siehe An-
lage 4) %)

(zu §§ 20 bis 22) Nach § 20 ist die Bekanntgabe der
Wahlvorschlagsliste sowie Zeit und Ort der Wahl
in den Gottesdiensten an den beiden dem Wahltag
vorangehenden Sonntagen zwingend vorgeschrie-
ben. Diese Bekanntgabe soll gleichzeitig wieder
durch andere Bekanntmachungsarten erginzt wer-
den. Hierbei ist auf die neu eingefiihrte Briefwahl
(§ 26) hinzuweisen.

Den zur Wahl vorgeschlagenen Kirchenmitglie-
dern soll nach § 21 in einer Gemeindeversamm-
lung die Moglichkeit zur Vorstellung gegeben wer-
den. ’

Die nach § 22 herzustellenden Stimmzettel sind
flir jeden Wahlbezirk gesondert anfertigen zu
lassen. ’

(Muster fiir die Bekanntmécﬁﬁng der Wahlvor-
schlagsliste und des Wahltermins siehe Anlage 5, %)
Muster fiir den Stimmzettel siehe Anlage 6.) *)

(zu §§ 23 und 24) Fiir jeden Wahl- oder Stimmbe-
zirk ist ein Wahlvorstand vom Kirchenvorstand zu
bestellen. Es diirfen nur wahlberechtigte Kirchen-
mitglieder aus dem Wahlbezirk berufen werden, die
nicht in dem Wahlvorschlag benannt sind. Dem
Wahlvorstand miissen mindestens drei Personen
angehdren. Wihrend der Dauer der Wahlhandlung
und der Auszihlung der Stimmen miissen immer
mindestens drei Mitglieder des Wahlvorstandes,
darunter der Vorsitzende und der Schriftfithrer
oder deren Stellvertreter, anwesend sein. Es ist
tunlich, moglichst fiir jedes Mitglied des Wahlvor-
standes einen Stellvertreter zu bestellen. Die allge-
meine Tatigkeit des Wahlvorstandes wird in § 24
beschrieben. Einzelne Aufgaben des Wahlvorstan-
des sind in den §§ 25 bis 28 dargestellt.

(zu § 25) Am Wahltag muBl die Wahlzeit minde-
stens sechs Stunden betragen. Der Kirchenvorstand
setzt Beginn und Ende der Wahlzeit fest. Er kann
zusétzlich auch eine Wahlzeit am Tag vor dem all-
gemeinen Wahltag vorsehen, wenn besondere Ver-
h#ltnisse dies erfordern.

Die einzelnen Regeln fiir die Durchfiihrung der
Wahlhandlung sind in den Absitzen 3 bis 8 ein-
gehend dargestellt.

(zu § 26) Von der Briefwahl kann nur auf Antrag
Gebrauch gemacht werden. Der Antrag bedarf
keiner Begriindung. Er ist bis zum zweiten Tag vor
der Wahl bzw. vor dem ersten Wahltermin (vergl.
§ 25 Abs. 1 Satz 2) zu stellen.

Uber das Verfahren bei der Ausgabe der Wahl-
scheine treffen Absitze 4 und 5 genaue Regelungen.
Der Kirchenvorstand sammelt die bis zum Beginn
der Wahlhandlung bei ihm eingehenden Wahil-
briefe und iibergibt sie dann dem Wahlvorstand.
Die Wahlbriefe werden mit den wihrend der Wahl-
handlung noch eingehenden Wahlbriefen vom
Wahlvorstand bis zum SchluB der Wahlhandlung
gesondert aufbewahrt. Gehen Wahlbriefe wihrend
der Wahlhandlung noch beim Kirchenvorstand ein,
so sind sie noch vor SchluB der Wahlhandlung dem
‘Wahlvorstand zu iibergeben.

(Muster filr den Briefwahlschein siche Anlage 7.) *)

*) Hier nicht abgedruckt.

25.

26.

27,

28.

29.

30.

31.

32.

der Stimmen sind die Wahlbriefe zu priifen und
im Fall der Giiltigkeit die in ihnen enthaltenen
Umschlige mit den Stimmzetteln ungedffnet in die
Wahlurne zu legen.

In der Verhandlungsniederschrift ist auch eine
eventuell zusétzlich durchgefiihrte Wahl am Tag
vor dem allgemeinen Wahltag aufzunehmen.

(zu § 29) Der Kirchenvorstand wird wieder titig,
sobald das Ergebnis der Stimmenauszdihlung vor-
liegt. Er hat spitestens am Tage nach der Wahl
deren Ergebnis festzustellen. Dabei sind nicht nur
die gewihlten Kirchenverordneten, sondern auch
die gewéihlten Ersatzkirchenverordneten zu ermit-
teln.

(Muster fiir die Feststellung des Wahlergebnisses
siehe Anlage 8, *) Muster fiir die Bekannitmachung
des Wahlergebnisses siehe Anlage 9.) %)

(zu § 30) Eine Wahlanfechtung kann nur unter den
in § 30 geregelten Voraussetzungen erfolgen. Die
Wahlbeschwerde kann von zwei Instanzen geprtift
werden. Die Fristen sind im Interesse einer schnel-
len Feststellung des endgiiltigen Ergebnisses der
Wahl oder gegebenenfalls einer alsbaldigen Wie-
derholung der Wahl verhiltnismiig kurz bemes-
sen. Auf das Beschwerderecht ist nach § 29 Absatz 3
bei der Bekanntgabe des Wahlergebnisses hinzu-
weisen.

(za § 31) Eine Einsetzung eines Wahlausschusses
steht im Ermessen des Kirchenvorstandes. Wenn
ein WahlausschuB3 eingesetzt wird, so entlastet die-
ser den Kirchenvorstand um eine Reihe von Auf-
gaben, die in § 31 Absatz 1 genannt sind.

(zu § 32) Es kann der Fall eintreten, daB von den
vorgeschlagenen Personen weniger Kirchenverord-
nete (nicht auch Ersatzkirchenverordnete) gewihlt
werden als gewihlt werden miissen, weil sie zum
Beispiel keine Stimmen erhalten. Der Propsteivor-
stand muBl dann die fehlenden Kirchenverordneten
bestellen. Der Kirchenvorstand soll dazu gehdrt
werden. Die Bestellung ist anfechtbar.

(zu § 34 Absaiz 2) Ein Ersatzkirchenverordneter-
kann unter bestimmten Voraussetzungen bei Ver-
hinderung eines gewi#hlten, bestellten oder beru-
fenen Kirchenverordneten mit dessen Vertretung
beauftragt werden.

(zu § 34 Absatz 3) Ist ein Nachriicken eines Kir-
chenverordneten nicht mehr moglich, so muf3 sich
der Kirchenvorstand durch Zuwahl ergéinzen. Die
Zuwahl setzt die BeschluBfihigkeit voraus.

(zu § 35) In den Fallen des Artikels 38 der Verfas-
sung mufl der Propsteivorstand sobald als moglich
Neuwahlen durchfithren. Um zu vermeiden, daB
innerhalb kurzer Zeit unter Umstinden zweimal
gewdhlt werden muB, ist vorgesehen, daB bei einer
‘Wahl, die innerhalb der letzten 12 Monate vor dem
1. April des allgemeinen Wahljahres erfolgt, eine
erneute Wahl zu diesem Stichtag nicht durchzufiih-
ren ist, sondern sich die iibliche Amtsperiode von
sechs Jahren um diese Zeit verldngert.

(zu §§ 36 bis 38) Vor einer Berufung ist zunéchst
festzustellen, ob gegebenenfalls der Patron selbst
in den Kirchenvorstand eintritt oder einen Ver-
treter ernennt. In diesem Fall verringert sich die
Zahl der zu berufenden Mitglieder um eins. Fiir die
Berufung gelten die gleichen Voraussetzungen wie
fiir die Wahlbarkeit. Die Berufung erfolgt durch die

¥*) Hier nicht abgedrudkt.
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gewihlien und gegebenenfalls bestellten Kirchen-
verordneten sowie die Mitglieder des Kirchenvor-
standes kraft Amtes innerhalb von vier Wochen
seit Feststellung des Wahlergebnisses und vor der
Amtseinfithrung. Fiir den Patron oder dessen Ver-
treter ist Voraussetzung fiir eine Mitgliedschaft im
Kirchenvorstand, da sie Mitglieder der Landes-
kirche und in ihrer Kirchengemeinde zu Kirchen-
verordneten wihlbar sein miissen.

Zum Kirchenverordneten kann auch berufen
werden, wer als Ersatzkirchenverordneter gewihlt
ist. Er scheidet dann als Ersatzkirchenverordneter
aus.

Auch gegen die Bex:ufung besteht das Beschwer-
derecht der wahlberechtigten Kirchenmitglieder,
auf welches hinzuweisen ist (§ 37 Abs. 3).

(Muster fir die Bekanntmachung der Berufung
slehe Anlage 10;#%) Muster fiir einen Hinweis an

den Patron auf eine bevorstehende Neubildung des.

Kirchenvorstandes sieche Anlage 11.) %)

33. (zu § 39) Gehoren zu einem Pfarramt mehrere Kir-
chengemeinden, so kann die Einfiihrung an ver-
schiedenen hierfiir von der Kirchenregierung vor-
gesehenen Sonntagen vorgenommen werden (vgl.
Terminplan). .

Absatz 3 enthilt den Wortlaut des Versprechens,
welches die Kirchenverordneten bei der Einfiih-
rung ablegen. Satz 1 dieses Versprechens nimmt die
in der Priambel der Verfassung der Landeskirche
enthaltene Aussage 1iber ihr Verstindnis des
Evangeliums auf. Satz 2 tUbernimmt in der Form
einer Bereitwilligkeitserkldrung den Wortlaut aus
Artikel 30 Absatz 2 der Verfassung, in dem die Ver-
antwortung des Kirchenvorstandes fiir Leben, Lehre
und Ordnung der Kirchengemeinde umschrieben
ist.

Es kann durch Verhinderung im Einzelfall vor-
kommen, daB nicht alle Kirchenverordnete in dem
gleichen Gottesdienst eingefiihrt werden. Da aber
nach § 1 Absatz 3 die Amiszeit erst mit der Ein-
fiihrung beginnt, der Kirchenvorstand in der Zwi-
schenzeit unter Umstinden aber schon titig wer-
den muB, ist in Absatz 7 bestimmt, daB der Kir-
chenvorstand schon Beschliisse fassen kann, wenn
er jedenfalls mit den bereits eingefiihrten Kirchen-
verordneten so viele Mitglieder aufweist wie zur
BeschluBfihigkeit nétig sind.

34. (zu § 43) Ein Kirchenverordneter kann aus seinem
Amt ausscheiden im Fall der Niederlegung des
Amtes oder nach Feststellung des Fehlens einer
Voraussetzung seiner Wihlbarkeit durch den
Propsteivorstand. Er kann auch aus dem Amt ent-
lassen werden, wenn anhaltende Dienstuntiichtig-
keit oder erhebliche Pflichtverletzung festgestellt
werden. Die Entscheidungen sind anfechtbar und
durch Klage vor dem Kkirchlichen Rechtshof nach-
priifbar.

Wolfenbittel, den 4. Oktober 1971

Landeskirchenamt

Kaulitz

¥) Hier nicht abgedruckt.

Kirchengesetz der Evangelisch-lutherischen I;a.ndeskir-
che in Braunschweig zur Einfiihrung des Kirchengeset-
zes iiber die Bildung der Kirchenvorstinde.

Vom 2. Oktfober 1971
(Nachdruck aus LKABI. 1971 S. 112)

Die Landessynode hat das folgende Kirchengesetz be-

schlossen, das hiermit verkiindet wird:
§1

Das Kirchengesetz liber die Bildung der Kirchenvor-
stinde vom 2. Oktober 1971 tritt mit seiner Verkiin-
dung mit der MaBgabe in Kraft, daB auf eine noch er-
forderliche Neubildung oder Erginzung von Kirchen-
vorstdnden innerhalb der bis zum 31. Mirz 1972 lau-
fenden Amtsperiode die bisher geltenden Bestimmun-~
gen liber die Wahl der Kirchenverordneten anzuwenden
sind.

§ 2

Die Kirchenvorstinde sind verpflichtet, die Wahler-
liste alsbald anzulegen. In Kirchengemeinden, in denen
bis zum Beginn der Auslegungsfrist im Wahlverfahren
fiir die Neubildung der Kirchenvorstinde zum 1. April
1972 die Wihlerliste noch nicht von Amts wegen voll-
stindig aufgestellt ist, sind die Mitglieder der Kirchen-
gemeinde bei den Abkiindigungen nach § 14 Abs. 1 des
Kirchengesetzes iiber die Neubildung der Kirchenvor-
stinde und bei den erginzenden Bekanntmachungen
ausdriicklich darauf hinzuweisen, daB die Wihlerliste
noch nicht vollstindig aufgestellt ist und daB die Wih-
lerliste innerhalb der Auslegungsfrist durch Anmel-
dung erginzt werden kann. Die Anmeldung zur Ein-
tragung in die Wihlerliste kann schriftlich oder persén-
lich vor der von dem Kirchenvorstand bestimmten
Stelle geschehen. .

§3

(1) Die bisherigen Sonderkirchengemeinden bilden
keine eigenen Kirchenvorstinde. Sie gelten vom Zeit-
punkt der Neubildung der Kirchenvorstinde zum
1. April 1972 ab nicht mehr als rechtsfihige Sonder-
kirchengemeinden nach § 6 Abs. 2 der Kirchengemein-
deordnung. Rechte und Pflichten der bisherigen Son-
derkirchengemeinden werden von dem Xirchenvor-
stand der Kirchengemeinde wahrgenommen, zu der sie
gehoéren.

(2) Soweit infolge der Geltung als rechtsfihige Son-
derkirchengemeinde fiir diese Vermdigen ausgewiesen
war, geht dieses Vermogen auf die Kirchengemeinde
{iber, der die bisherige Sonderkirchengemeinde ange-
hort. ’

(3) Die Kirchenregierung stellt durch Kirchenverord-
nung fest, welche Kirchengemeinden bisher Sonderkir-
chengemeinden waren.

§ 4

(1) Der Propsteivorstand kann auf Antrag die Zuge-
horigkeit eines Kirchenmitgliedes zu einer anderen Kir-
chengemeinde als der des Wohnsitzes zulassen.

(2) Mit dem Antrag mufl das Kirchenmitglied glaub-
haft machen, daB es sich seit mindestens einem Jahr
zu der Kirchengemeinde seiner Wahl hilt. Die Zulas-
sung bedarf der Zustimmung des XKirchenvorstandes
der aufnehmenden Kirchengemeinde.

(3) Bei Ablehnung des Antrages durch den Propstei-
vorstand steht dem Antragsteller innerhalb eines Mo-
nats das Recht der Beschwerde beim Landeskirchenamt
zu. Die Entscheidung des Landeskirchenamtes unter-
liegt nicht der Nachpriifung durch den Rechtshof.

(4) Das Kirchenmitglied kann gegeniiber dem Prop-
steivorstand erkliiren, seine Mifgliedschaft in seiner

'R
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Wohnsitzgemeinde wieder aufzunehmen.

-(5) Die Mitglieder des Pfarramtes gelten stets als
Mitglieder der Kirchengemeinde, in der sie Dienst tun.

§ 5

(1) Der Kirchenvorstand wahlt den Vorsitzenden und
dessen Stellvertreter in geheimer Wahl aus seiner Mitte.
Wird ein Mitglied des Pfarramtes zum Vorsitzenden ge-
wihlt, so muBl sein Stellvertreter ein Kirchenverord-
neter sein, der nicht Mitglied kraft Amtes ist, und um-
gekehrt, Die Wahlen gelten jeweils fur die Hidlfte der
Wahlzeit des Kirchenvorstandes. Wiederwahl ist zu-
ldssig. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

(2) Der neugebildete Kirchenvorstand ist zu seiner
ersten Sitzung von dem Mitglied des Pfarramtes oder
dem an Lebensjahren &dltesten Mitglied des Pfarramtes
innerhalb einer Frist von zwei Wochen nach Einfiih-
rung der Kirchenverordneten einzuberufen. Der alteste
Kirchenverordnete leitet die Sitzung bis zum Abschlufl
der Wahl des Vorsitzenden.

(3) Scheidet der Vorsitzende oder der stellvertretende
Vorsitzende aus dem Xirchenvorstand aus, so sind fir
den Rest der Amtszeit Neuwahlen fiir beide Amter vor-
zunehmen. Ist der ausscheidende Vorsitzende oder stell-
vertretende Vorsitzende das Mitglied des Pfarramtes,
so erfolgen die Neuwahlen erst nach der Beauftragung
eines neuen Mitgliedes des Pfarramtes. Wird eine neue
Beauftragung nicht ausgesprochen, so erfolgen die Neu~
wahlen unverziiglich, sofern dem Kirchenvorstand noch
mindestens ein weiteres Mitglied kraft Amtes angehort,
anderenfalls erst nach Zulegung der Kirchengemeinde zu
einem anderen Pfarramt durch Bildung eines Pfarrver-
bandes. Die Neuwahlen fihrt das an Lebensjahren
dlteste anwesende Mitglied des Kirchenvorstandes durch.
Bis zu den Neuwahlen nimmt das entsprechende '‘Amt
der Vertreter im pfarramtlichen Dienst wahr. Ist der
nicht ausgeschiedene Vorsitzende oder stellvertretende
Vorsitzende ein nichtordiniertes Mitglied des Kirchen-
vorstandes, so bleibt er bis zu den Neuwahlen im Amt.

(4) Die Namen und Anschriften der gewiihlten Vor-
sitzenden und stellvertretenden Vorsitzenden sind dem
zustindigen Propst und dem Landeskirchenamt inner-
halb von zwei Wochen anzuzeigen.

§ 6

(1) Der Vorsitzende des Kirchenvorstandes stellt im
Benehmen mit seinem Stellvertreter die Tagesord-
nung fiir die Sitzung auf. Beide bereiten die Sitzung
vor. Ist der Vorsitzende oder dessen Stellvertreter ver-
hindert, so tritt der an Lebensjahren #lteste Kirchen-
verordnete als zweiter Stellvertreter an deren Stelle.
Der Vorsitzende lddt zu der Sitzung ein und leitet sie.
Die Leitung kann er jederzeit seinem Stellvertreter
iibertragen. :

(2) Die Geschiifte des Kirchenvorstandes filthrt das
Mitglied des Pfarramtes, das zum Vorsitzenden oder
zum stellvertretenden Vorsitzenden des Kirchenvor-
standes gewihlt ist, oder der Vertreter, der dieses Amt
gemal § 5 Abs. 3 Satz 5 wahrnimmt. Der Geschéftsfiih-~
rer gibt dem Xirchenvorstand Rechenschaft i{iber die
Durchfiihrung der Beschliisse. Er unterrichtet auBerdem
Uber alle wichtigen Verwaltungsangelegenheiten.

(3) Ist ein Kirchenvorstand nicht im Amt, so regeli;
der Propsteivorstand die Geschéftsfithrung des Kir~
chenvorstandes.

(4) Ist Empfinger der Mitteilungen an den Kirchen~
vorstand das Pfarramt, so informiert dieses, sofern
nicht ein Mitglied des Pfarramtes Vorsitzender ist,. so
rechtzeitig den Vorsitzenden, da8 mégliche Fristen und
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Termine eingehalten werden kénnen. Das gleiche gilt
im Fall der Vertretung gemif § 5 Abs. 3 Satz 5.

(5) Die Mitglieder des Kirchenvorstandes sind berech~
tigt, den Schriftverkehr des Kirchenvorstandes einzu-
sehen.

§ 7

Die Kirchengemeindeordnung vom 21, Juli 1922 in der
zuletzt geltenden Fassung wird wie folgt gefindert:

1. § 30 erhilt folgende Fassung:

(1) Der Kirchenvorstand faBt seine Beschliisse
mit der Mehrheit der Stimmen der anwesenden Mit-
glieder. Auf Verlangen eines Mitgliedes mufl geheim
abgestimmt werden. Bei Angelegenheiten, an denen
ein Mitglied des Kirchenvorstandes persdnlich be-
teiligt ist, darf dieses bei der Beratung und Abstim-~
mung nicht anwesend sein; es kann jedoch in der
Sitzung vor der Beratung zu dem Gegenstand Stel-
lung nehmen.

(2) Eine personliche Beteiligung im Sinne des Ab~
satzes 1 liegt vor, wenn die zu treffende Entschei-
dung dem Mitglied des Kirchenvorstandes, seinem
Ehegatten, seinen Verwandten bis zum dritten oder
Verschwiigerten bis zum zweiten Grad, einer ihm
durch Adoption verbundenen oder durch ihn kraft
Gesetzes vertretenen Person einen besonderen Vor-
teil oder Nachteil bringen kann.

_(3) Bei Wahlen wird auf Verlangen eines Mitglie-
des geheim gewiahlt. Gewahlt ist, wer die meisten
Stimmen erhilt. Bei Stimmengleichheit wird die
Wahl wiederholt. Bei erneuter Stimmengleichheit
entscheidet das Los. Die Vorschriften tiber die Wahl
der Pfarrer bleiben davon unberiihrt.

2. § 92 Abs. 1 a) erhilt folgende Fassung:

Die Stadtsynode bilden:

a) die Pfarrer der einzelnen Kirchengemeinden, die
jeweils den Vorsitz oder den stellvertretenden
Vorsitz im Kirchenvorstand haben, soweit sie
nicht Mitglied des Stadtkirchenausschusses sind, ...

§8

§ 7 des Kirchengesetzes zur Erginzung des Pfarrer-
gesetzes der VELKD vom 19. Dezember 1966 (Amtsbl.
1967 S. 1) erhilt folgende Fassung:

(1) Das Pfarramt wird von den Kirchenmitgliedern
gemeinsam verwaltet, denen die Ausilibung des pfarr-
amtlichen Dienstes tibertragen ist (Artikel 40 Abs. 1 der
Verfassung). Die Geschifte des Pfarramtes fiihrt das-
jenige Mitglied, das zum Vorsitzenden oder zum stell-
vertretenden Vorsitzenden des Kirchenvorstandes ge-
wiahlt ist. Ist ein Kirchenvorstand nicht im Amt, so
regelt der Propsteivorstand die Geschiéftsfithrung des
Pfarramtes. )

i

(2) Gehdren dem Pfarramt zwei Mitglieder an, so ver~
treten sich diese gegenseitig. Verwalten mehr als zwei
Mitglieder das Pfarramt, so regelt der Kirchenvorstand
deren Vertretung untereinander; er gibt dem Propst
und dem Landeskirchenamt hiervon Nachricht. Liegen
in den Fillen der Sédtze 1 und 2 Griinde rechtlicher oder
tatsichlicher Verhinderungen zur Ubernahme der Ver-~
tretung vor, so regelt das Landeskirchenamt die Ver-
tretung im pfarramtlichen Dienst im Benehmen mit
dem Propst. Das gleiche gilt, sofern das Pfarramt nur
ein Mitglied hat.

(3) Uber die Verteilung der Aufgaben sollen sich die
Mitglieder des Pfarramtes einigen, soweit nicht eine
anderweitige Regelung getroffen ist. Es ist mindestens
eine Ortliche Zustindigkeit der ordinierten Mitglieder
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des Pfarramtes fiir die Seelsorge und die Amtshandlun-
gen zu bestimmen. Wenn der Kirchenvorstand die Auf-
gaben verteilen will, so bedarf dessen Regelung der Ge-
nehmigung des Landeskirchenamtes nach Anhérung
des Propsteivorstandes.

§9

(1) Die Amtszeit der gegenwirtig im Amt befind-
lichen Kirchenverordneten endet mit der Einfithrung
der neuen Kirchenverordneten oder mit der Bestellung
von Bevollmichtigten gemifB § 33 des Kirchengesetzes
{iber die Bildung der Kirchenvorstdnde.

{2) Bis zur Einfilhrung der neuen Kirchenverordne-
ten fithren die Pfarrer oder die mit dem Vorsitz betrau-
fen Personen den Vorsitz in den Xirchenvorstinden
fort. Das gleiche gilt fiir die Fithrung der Geschifte des
Pfarramtes.

§ 10

Soweit in Kirchengesetzen und Kirchenverordnungen
dem stellvertretenden Vorsitzenden des XKirchenvor-
standes besondere Aufgaben in dieser Eigenschaft zu-
gewiesen sind, gilt dies nur noch, sofern der stellvertre-
tende Vorsitzende kein Mitglied des Kirchenvorstandes
kraft Amtes ist; anderenfalls nimmt diese Aufgaben der
Vorsitzende wahr.

§ 11

(1) Es treten in Kraft: )
a) die §§ 1 bis 4 mit der Verkiindung dieses Kirchen-~
gesetzes,
b) die §§ 5 bis 10 am 1. April 1972.
() Die §§ 6 Abs. 2, 8 Abs. 2, 13, 25 Abs. 1 bis 3, 72
Abs. 3 und 79 der Kirchengemeindeordnung treten zum
1. April 1972 auBer Kraft.

(3) Mit dem 1. April 1972 treten das Kirchengesetz
{iber die Neubildung der Kirchenvorstinde vom 4. No-
vember 1947 (Amtsbl. 1947 S. 56) in der Fassung des
Kirchengesetzes vom 15. Juni 1956 (Amtsbl. 1956 S. 30)
und die zu diesem Kirchengesetz ergangene Wahlord-
nung in der zuletzt gelinderten Fassung vom 29. Okto-
ber 1965 (Amtsbl. 1965 S. 47) auer Kraft.

Braunschweig, den 2. Oktober 1971
Evangelisch-lutherische Landeskirche in Braunschweig
Kirchenregierung
Dr. Heintze

Kirchengesetz der Evangelisch-lutherischen Kirche im
Hamburgischen Staate iiber die Verwaltungsstellen
von Kirchengemeinden.

Vom 29. November 1971
(Nachdruck aus GVM 1972 S. 37)

Der Kirchenrat verkiindet hiermit das von der Syn-
ode am 19. November 1971 beschlossene Gesetz:
§1

1. Die Kirchenvorstinde mehrerer Gemeinden kénnen
zur Erflillung ihrer Verwaltungsaufgaben die Er-
richtung einer Verwaltungsstelle beschlieflen.

Der Beschluf3 bedarf der Zustimmung des Kirchen-
rates.

2. Im Einvernehmen mit den beteiligten Kirchenvor-
stinden und mit Zustimmung des Kirchenrates kén-

nen sich Gemeinden einer vorhandenen Verwal-
tungsstelle anschlieBen.

3. Der Kirchenrat kann bei Vorliegen dringender
Griinde nach Anhéren der bheteiligten Kirchenvor-
stinde mit Zustimmung des Hauptausschusses an-
ordnen, daB fiir mehrere Gemeinden eine Verwal-
tungsstelle errichtet wird.

4, Der Kirchenrat kann bei Vorliegen dringender
‘Griinde nach Anhéren der beteiligten Kirchenvor-
stinde mit Zustimmung des Hauptausschusses an-
ordnen, daB sich weitere Gemeinden einer Verwal-
tungsstelle anschlieBen.

5. Die Selbstéindigkeit der einzelnen Gemeinden wird
hierdurch nicht beriihrt.

6. Jede Verwalfungsstelle gibt sich eine Ordnung in
Anlehnung an eine vom Kirchenrat zu erlassende
Musterordnung. Die Ordnung bedarf der Genehmi-
gung des Kirchenrats.

§2
Die Auflésung einer Verwaltungsstelle und das Aus-

scheiden einzelner Gemeinden bediirfen der Zustim-~
mung des Kirchenrats.

§3

Die Verwaltungsstelle soll héchstens fiir sechs Ge-
meinden mit nicht mehr als fiinfzehn Pfarrstellen ge-
bildet werden.

§ 4

Die Verwaltungsstelle besitzt keine eigene Rechts~
personlichkeit.

§5

Die Verwaltungsstelle libernimmt die Kirchenbuch-~
fithrung sowie die Finanz-, Vermdgens- und Grund-
stliicksverwaltung der an ihr beteiligten Gemeinden.

Das Néhere wird in der gemiB § 1 Ziffer 6 zu erlas-
senden Ordnung bestimmdt.

§ 6

1. Die Verwaltungsstelle wird unbeschadet der Be-
stimmung des § 7 von einem Verwaltungsausschuf3
beaufsichtigt,

2. Der Verwaltungsausschuf3 besteht aus den verwal-
tenden Kirchenvorstehern der beteiligten Gemein-
den. Fiir jeden verwaltenden Kirchenvorsteher ist
von der entsendenden Gemeinde ein Stellvertreter
zu wihlen,

3. Der Verwaltungsausschufl wihlt aus seiner Mitte
den Vorsitzenden und dessen Vertreter auf die Dauer
eines Haushaltsjahres. Eine Wiederwahl ist moéglich.

§ 7
Der Verwaltungsausschu3 beschlieBt iiber die Kosten
des Biiros der Verwaltungsstelle; diese werden durch
Umlagen bei den beteiligten Gemeinden aufgebracht,
soweit sie nicht im landeskirchlichen Haushalt geson-
dert ausgewiesen sind.

§8

Fiir die Verwaltungsstelle werden auf Vorschlag des
Verwaltungsausschusses der Verwaltungsleiter, dessen
Stellvertreter sowie die anderen Mitarbeiter vom Kir-
chenrat angestellt bzw. entlassen. Die unmittelbare
Dienstaufsicht wird vom Verwaltungsausschufl wahr-
genommen.

-7
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§9
Das Gesetz tritt am 1. Januar 1972 in Kraft.

Hamburg, den 29. November 1971

Der Priisident des Kirchenrates

D. Wolber
Bischof

Musterordnung fiir eine Verwaltungsstelle
von Kirchengemeinden.

(§ 1 Ziffer 6 des Kirchengesetzes iiber die Verwal-

tungsstellen von Kirchengemeinden)

1. Allgemeines

. Fiir die Kirchengemeinden
a)
b)
<)
wird zur FErfiillung ihrer Verwaltungsaufgaben
eine Verwaltungsstelle mit Sitz in

geschaffen.

. Die Verwaltungsstelle nimmt fiir die ihr ange-
schlossenen Gemeinden die Kirchenbuchfithrung
sowie die Finanz-, Vermogens- und Grundstiicks-
verwaltung wahr.

. Die Verwaltungsstelle wird vom Verwaltungsaus-
schuf} beaufsichtigt.

. Der Verwaltungsausschul besteht aus den verwal-
tenden Kirchenvorstehern der beteiligten Gemein-
den. Fiir jeden verwaltenden XKirchenvorsteher ist
von der entsendenden Gemeinde ein Stellvertreter
zu wihlen.

. Der Verwaltungsausschu3 wihlt aus seiner Mitte
den Vorsitzenden und dessen Vertreter auf die
Dauer eines Haushaltsjahres. Eine Wiederwahl ist
moglich.

. Der Verwaltungsausschuf3 beschlieBt {iber die Ko-
sten des Biiros der Verwaltungsstelle. Die Kosten-
deckung erfolgt durch Umlage bei den beteiligten
‘Gemeinden, soweit die Mittel nicht im landeskirch-
lichen Haushalt besonders ausgewiesen sind.

. Fir die Verwaltungsstelle werden auf Vorschlag
des Verwaltungsausschusses der Verwaltungslei-
ter, dessen Stellvertreter sowie die anderen Mit-
arbeiter vom Kirchenrat angestelll bzw. entlassen.
Die unmittelbare Dienstaufsicht wird vom Verwal-
tungsausschufl wahrgenommen.

. Die Kirchenvorstinde haben das Recht, durch ihre
Vorsitzenden, ihre in den VerwaltungsausschuB
entsandten verwaltenden Kirchenvorsteher und
Stellvertreter gemidB Ziffer 4 jederzeit Einsicht in
die Geschaftsfilhrung der Verwaltungsstelle fiir
ihren Bereich zu nehmen.

Die Kirchenvorstinde sind verpflichtet, der Ver-
waltungsstelle die fiir die Wahrnehmung ihrer Auf-
gaben notwendigen Auskiinfte zu erteilen, die er-
forderlichen Unterlagen zu iibergeben und Hilfe zu
leisten.

II. Die Aufgaben der Verwaltungsstelle

. Die Kirchenbuchfiihrung fiir die an ihr beteiligten
'Gemeinden nach den eingereichten Unterlagen.

. Vorbereitung und Entwurf der Haushaltspline.

3. Einnahme und Ausgabe kirchlicher Gelder nach
Anweisung der betreffenden Kirchengemeinden.

4.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Fiihrung der Konten und Tagebiicher getrennt fiir
die einzelnen Gemeinden und die Verwaltungs-
stelle.

Erstellung von Kontenstandsiibersichten fiir die an-
geschlossenen Gemeinden.

Vorbereitung und Erstellung der Rechnungsab-
schliisse und AbschluBbilanzen.

Verwaltung des Geldvermogens (Bank, Sparkasse,
Hypotheken, Renten und Wertpapiere) nach An-
weisung der betreffenden Kirchengemeinden.

Verwaltung des Grundvermdégens:
a) Zahlung der Grundstiicksabgaben
b) Uberwachung der Grundbucheintragungen

.¢) Uberwachung der Einheits- und Feuerkassen-

werte.

Im Einvernehmen mit den Kirchenvorstinden der
betreffenden Kirchengemeinden:

Vermietung von kircheneigenen Réumen, Berech-
nung der Erstattung fiir Heizung, Beleuchtung und
Reinigung.

Miet- und Mietnebenkostenzahlungen an Vermieter
und Abrechnung mit den Wohnungsinhabern.

Im Einvernehmen mit den Kirchenvorstéinden der
betreffenden Gemeinden die Instandhaltung und
Instandsetzung der kirchlichen Geb#ude, Uberwa-
chung der Neubauten, Teilnahme an den Haushalts-
planbesprechungen.

Berechnung und Abrechnung von Léhnen und Ver-
giitungen.

Berechnung und Abrechnung von Vertretungsko-
sten und dienstlichen Auslagen.

Berichtigung der Versicherungswerte fiir Feuer-
und Einbruchdiebstahlversicherungen nach An-
gaben der Gemeinden (Inventarverzeichnisse).

Finanzverwaltung der Gemeindepflegen gemilB den
Satzungen der kirchlichen Gemeindepflegen, soweit
nicht andere Regelungen bestehen.

Der Verwaltungsleiter oder sein Vertreter nehmen
mit beratender Stimme an den Beedesitzungen und
nach vorheriger Absprache an den Kirchenvor-
stands- und AusschuBsitzungen teil.

II1. Geschiiftsfithrung der Verwaltungsstelle

. Der Verwaltungsleiter trigt die Verantwortung fiir

die gesamte '‘Geschiftsfiihrung der Verwaltungs-
stelle und berét die Kirchengemeinden in allen An-
gelegenheiten seinesg Dienstbereiches.

. Er und sein Vertreter haben das Zeichnungsrecht

fiir die Verwaltungsstelle.

. ‘Alle Verfiigungen {iber Guthaben miissen zwel

Unterschriften tragen.

a) Verfiigung iiber Guthaben der Verwaltungs-
stelle werden vom Verwaltungsleiter oder des-
sen Stellvertreter sowie von einem Mitglied des
Verwaltungsausschusses unterzeichnet. Anwei-
sungsberechtigt ist jedes Mitglied des Verwal-
tungsausschusses.

b) Verfiigung iiber Guthaben der Gemeinden wer-

den vom Verwaltungsleiter oder dessen Stell-
verireter sowie von dem verwaltenden Kirchen-
vorsteher oder bei dessen Verhinderung von
einem anderen Mitglied des Kirchenvorstandes
der betreffenden Gemeinde unterzeichnet.
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4. Der Verwaltungsleiter ist Urkundsbeamter der Ge-
meinden und hat das Siegelrecht. Mit Zustimmung
des betreffenden Kirchenvorstandes kann er das
Siegelrecht delegieren.

5. 'Der Verwaltungsleiter und die anderen Mitarbeiter
der Verwaltungsstelle sind zur Verschwiegenheit
verpflichtet.

IV. Buch- und Rechnungspriifung

1. Die an der Verwaltungsstelle beteiligten Gemein-
den nehmen die Buch- und Rechnungspriifung fiir
ihren Bereich nach dem geltenden Recht vor und
iiberwachen die ordnungsméiBlige Belegung ihres
Vermdgens.

2. Mer Verwaltungsausschuf3 priift durch zwei Beauf-
tragte entsprechend dem fiir die Gemeinden gelten-
den Recht den Gesamtbestand und die Rechnungs-
fiihrung der Verwaltungsstelle.

3. Die Priifungen durch das Rechnungsamt der Synode
bleiben hiervon unberiihrt.

V. Anderungen und Inkraftfreten

1. Anderungen dieser Ordnung bediirfen der Zustim-
mung der betreffenden Kirchenvorstinde und des
Kirchenrates.

2. Diese Ordnung tritt in Kraft, wenn die Kirchenvor-
stinde aller beteiligten Gemeinden und der Kir-
chenrat zugestimmmt haben.

Kirchengesetz der Evangelisch-lutherischen Landeskir-
che Hannovers zur Anderung des Artikels 56 Abs. 1 der
Kirchenverfassung in der Fassung vom 1. Juli 1971.
Vom 26. Oktober 1971

(Nachdruck aus KABL 1971 S. 283)

Die Landessynode hat mit Zustimmung des Kirchen-
senates folgendes Kirchengesetz beschlossen:

§1
Artikel 56 Abs. 1 der Kirchenverfassung wird wie
folgt geandert:

»(1) Aus dem Kreise der festangestellten Pfarrer,
Pastorinnen und Pfarrvikare wihlt der Pastorenkon-
vent zwei Stellvertreter des Superintendenten im Auf-
sichtsamt; die Wahl bedarf der Bestétigung durch das
Landeskirchenamt.“

§ 2

Dieses Kirchengesetz tritt mit dem Tage seiner Ver-
kitndung in Kraft.

Unter Bezugnahme auf den Beschlul3 der 18. Landes-
synode vollzogen.

Hannover, den 26. Oktober 1971

Der Kirchensenat
der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers

D. Lohse

Kirchengesetz der Evangelisch-lutherischen Landeskir-
che Hannovers zur Anderung des § 58 der Vorliufigen
Kirchenkreisordnung vom 10. Marz 1971,

Vom 26. Oktober 1971
(Nachdruck aus KABI. 1971 S. 283)

Die Landessynode hat mit Zustimmung des Kirchen-
senates folgendes Kirchengesetz beschlossen:

§1

§ 58 der Vorldufigen Kirchenkreisordnung wird wie
folgt gedndert:

»§ 58

(1) Aus dem Kreise der festangestellten Pfarrer,
Pastorinnen und Dfarrvikarc wahll der Paslorenkon-
vent jeweils flir die Dauer der Amtszeit des Kirchen-
kreisvorstandes den ersten und zweiten Stellvertreter
des Superintendenten im Aufsichtsamt. Die Wahl be-
darf der Zustimmung des Landeskirchenamtes. Die
Wah!l wird alsbald nach der Wahl des Kirchenkreisvor-
standes vorgenommen. Kommt eine Wahl nicht inner-
halb von drei Monaten nach der Wahl des Kirchenkreis-
vorstandes zustande, so kann das Landeskirchenamt
Stellvertreter bestellen. Die Bestellten haben die Rechts-
stellung von gewidhlten Stellvertretern.

(2) Der erste Stellvertreter, bei seiner Verhinderung
der zweite Stellvertreter, nimmt die Aufgaben des
Superintendenten wahr, wenn dessen Stelle nicht be-
setzt oder wenn er verhindert ist.

(3) Ist der Stellvertreter nicht ohnehin Mitglied des
Kirchenkreisvorstandes, so nimmt er wihrend der Dauer
der Vertretungstitigkeit ohne Stimmrecht an den Sit-
zungen des Kirchenkreisvorstandes teil.*

§ 2

Dieses Kirchengesetz tritt am Tage seiner Verkiin-
dung in Kraft.

Unter Bezugnahme auf den Beschluf3 der 18. Landeé—
synode vollzogen. .

Hannover, den 26. Oktobelj 1971
Der Kirchensenat
der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers
D. Lohse

Verordnung mit Gesefzeskraft der Evangelisch-luthe-
rischen Landeskirche Hannovers zur Anderung der
Vorliufigen Kirchenkreisordnung.

Vom 22. Mirz 1972
(Nachdruck aus KABL 1972 S. 47)

Der Kirchensenat hat auf Grund des Artikels 121 der
Kirchenverfassung mit Zustimmung des Landessyn-
odalausschusses die folgende Verordnung mit Gesetzes-
kraft beschlossen:

L |
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§1
Die Vorldufige Kirchenkreisordnung (KKO) vom

10. Marz 1971 (Kirchl. Amtsbl. S. 65) wird wie folgt ge-
dndert:

1. In § 67 werden hinter Absatz 2 folgende neue Ab-
sdtze 3 und 4 eingefiigt:

(3) Besteht in einem Kirchenkreis ein Gesamtver-
band, dessen Bereich sich véllig oder im wesentlichen
mit dem Bereich des Kirchenkreises deckt, so kann
der Kirchenkreistag im Einvernehmen mit den Orga-
nen des Gesamtverbandes die Verwaltungsstelle des
Gesamtverbandes mit der Wahrnehmung der Aufga-
ben des Kirchenkreisamtes beauftragen. Die Be-
schliisse bediirfen der Genehmigung des Landeskir-
chenamtes.

(4) Fir die Kirchenkreise des Stadtkirchenverban-
des Hannover nimmt die Stadtkirchenkanzlei die
Aufgaben des Kirchenkreisamtes wahr.

Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 5.

2. In § 89 wird folgender neuer Absatz 4 angefiigt:

(4) Fiir den Kirchenkreis Harburg gelten die Ab-
sétze 1 bis 3 it der Mafigabe, dafi an die Stelle des
Datums 1. April 1972 das Datum 1. Januar 1973 und
an die Stelle des Datums 31. Mérz 1972 das Datum
31. Dezember 1972 {reten.

§2

Diese Verordnung mit Gesetzeskraft tritt am Tage
nach fhrer Verkiindung in Kraft.

Hannover, den 22. Mirz 1972

Der Kirchensenat
der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers
In Vertretung:

Degener

Kirchengesetz der Evangelisch-lutherischen Kirche in

Liibeck zur Anderung des Kirchengesetzes vom 23. Sep-

fember 1965 iiber die Diakonie in der Evangelisch-
lutherischen Kirche in Liibeck.

Vom 2. Februar 1972
(Nachdruck aus KABL 1972 S. 63)

Kirchenleitung und Synode haben auf Grund von
Artikel 68 und 94 der Kirchenverfassung als Kirchen-
gesetz beschlossen:

Artikel I

Das Kirchengesetz liber die Diakonie in der Evange-
lisch-lutherischen Kirche in Liibeck vom 23. September
1965 (KABL S. 161) wird wie folgt gedndert:

1. § 2 erhilt folgende Fassung:

§ 2
(1) Firr den Bereich einer Kirchengemeinde, die Mit-~
glied des Diakonischen Werkes ist, beruft der Kirchen-
vorstand fir die Dauer seiner Amtszeit einen Ausschufl
fir die diakonische Arbeit. In ihm sollen haupt- und
nebenamtliche . sowie ehrenamtliche Mitarbeiter der
Diakonie in der Gemeinde vertreten sein.

(2) Der Diakonieausschull wihlt aus seiner Mitte
einen Vorsitzenden und einen Stellvertreter. Der Vor-
sitzende oder sein Stellvertreter vertreten die Kirchen-

gemeinde in der Hauptversammlung des Diakonischen
Werkes.

2. § 3 erhilt folgende Fassung:

§3
(1) In die Hauptversammlung des Diakonischen Wer-
kes werden von der Kirchenleitung entsandt:
a) der Bischof

b) ein weiteres Mitglied der Kirchenleitung.

(2) In den Vorstand des Diakonischen Werkes wird
von der Kirchenleitung ein Mitglied entsandt. Der lei-
tende Verwaltungsbeamte der Kirchenkanzlei ist, falls
er dem Vorstand nicht angehort, berechtigt, an den
Vorstandssitzungen mit beratender Stimmme teilzuneh-
men.

3. In § 4 Absatz 1 ist das Wort ,,Hauptaussciluﬁ“ zZu
streichen und durch das Wort ,Vorstand“ zu er-
setzen.

Artikel II

Dieses Kirchengesetz tritt mit seiner Verkiindigung in
Kraft.

Der Vorsitzende der Kirchenleitung

H. Meyer
Bischof

Der Prises der Synode

Dr. Carus

Das vorstehende, von der Synode am 26. Januar 1972
und von der Kirchenleitung am 2. Februar 1972 be-
schlossene Kirchengesetz wird hiermit verkiindet.

Liibeck, den 15. Februar 1972

Die Kirchenleitung

Géldner
Oberkirchenrat

Kirchengesetz der Evangelisch-lutherischen Kirche in
Liibeck iiber die Bestitigung einer neuen Fassung der
Satzung des Diakonischen Werkes.

-Vom 2. Februar 1972
(Nachdruck aus KABI 1972 S. 63)

Kirchenleitung und Synode haben auf Grund von
Artikel 68 und 94 der Kirchenverfassung gemi § 5 des
Kirchengesetzes vom 23. September 1965 (KABIL S. 161)
als Kirchengesetz beschlossen:

§1

(1) Die Satzung des Diakonischen Werkes ,Innere
Mission und Hilfswerk der Evangelisch-lutherischen
Kirche in Liibeck e. V.* wird in der Neufassung, in der
sie von der Hauptversammlung (Mitgliederversamm-
lung) des Diakonischen Werkes am 25. November 1971
angenommen worden ist, bestitigt.

(2) Die Satzung ist zusammen mit diesem Gesetz und
dem Kirchengesetz zur Anderung des Kirchengesetzes
vom 23. September 1965 {iber die Diakonie in der Evan-
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gelisch-lutherischen Kirche in Libeck vom 2. Februar
1972 im Kirchlichen Amtsblatt zu verdffentlichen.

§2

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Februar 1972 in
Kraft. Das Kirchengesetz Uber die Bestatigung der Sat-
zung des Diakonischen Werkes vom 23. September 1965
— KABL S. 162 — tritt mit Wirkung vom gleichen Zeit-
punkt auler Kraft.

Der Vorsitzende der Kirchenleitung

H Meyer
Bischof

Der Prises der Synode
Dr. Carus

Das vorstehende, von der Synode am 26. Januar 1972
und von der Kirchenleitung am 2. Februar 1971 be-
schlossene Kirchengesetz wird hiermit verkiindet.

Liibeck, den 15. Februar 1972

Die Kirchenleitung

Gdldner
Oberkirchenrat

Satzung *)
des Diakonischen Werkes — Innere Mission
und Hilfswerk
der Evangelisch-lutherischen Kirche in Liibeck

§1
Name, Sitz

1. Das Diakonische Werk ist ein freies Werk innerhalb
der Evangelisch-lutherischen Kirche in Litbeck. Seine
Zuordnung zur Landeskirche wird in dieser Satzung
geregelt.

2. Das Diakonische Werk friéigt den Namen ,Innere
Mission und Hiifswerk der Evangelisch-lutherischen
Kirche in Liibeck®, Es hat die Rechtsform des Ver-
eins.

3. Der Verein hat seinen Sitz in Liibeck. Fr ist im Ver-
einsregister des Amtsgerichts Liibeck eingetragen.

§ 2
Zweck und Aufgaben

1. Das Diakonische Werk soll zum Dienst der Liebe in
der Nachfolge Christi aufrufen und den Kirchenge-
meinden, Anstalten und Einrichtungen bei der Ge-
staltung dieses Dienstes helfen.

2. Als anerkannter Spitzenverband der Freien Wohl-
fahrtspflege — als solcher dem Diakonischen Werk
LInnere Mission und Hilfswerk der Evangelischen
Kirche in Deutschland“ angeschlossen — arbeitet das
Diakonische Werk mit den Organen der staaflichen
und kommunalen Fiirsorge sowie der Freien Wohl-
fahrtspflege zusammen und vertritt diesen gegen-
tiber und in der Offentlichkeit die diakonisch-missio-

*) Diese Satzung tritt nach Eintragung in das Ver-
einsregister in Kraff.

narische Arbeit im Bereich der Evangelisch-lutheri-
schen Kirche in Liibeck.

. Die Stellungnahme zu Grundsatzfragen, die Uber-

nahme neuer Aufgabengebiete und Fragen der Ab-

- grenzung der Arbeit im diakonisch-missionarischen

Bereich sind mit der Evangelisch~lutherischen Kir-
che in Liibeck abzustimmen.

. Das Diakonische Werk betreibt Einrichtungen der

Sozial- und Jugendhilfe und unterstiitzt und férdert
seine Mitglieder bei der Wahrnehmung ihrer Auf-
gaben, insbesondere

in der Diakonie der Gemeinde,

in der Pflege und Fiirsorge fiir Kinder und Ju-
gendliche,

fiir Kranke, Gebrechliche und Alte,

flir Gefdhrdete und Heimatlose,

auf allen Gebieten der Jugend- und Sozialhilfe,
in der Ausblldung und Zuriistung der Mitarbeiter,

in der diakonisch-missionarischen Offentlichkeits-
arbeit sowie in der Okumenischen Diakonie.

§3

Gemeinniitzigkeit

. Das Diakonische Werk erfiillt unmittelbar und als

Korperschaft im Sinne des § 11, Absatz 3 der Ge-
meinniitzigkeitsverordnung vom 24. Dezember 1953
ausschliefllich gemeinniitzige, mildtdtige und kirch-
liche Zwecke.

. Etwaige Gewinne diirfen nur flir die satzungs-

méiBigen Zwecke verwendet werden.

. Keine Person darf fur Verwé.ltungsaufgaben unver-

héltnismiaBig hohe Vergilitungen erhalten oder auf
sonstige Weise begiinstigt werden.

§ 4

. Mitglieder sind

a) Kirchengemeinden

b) andere Triger diakonisch-missionarischer Dien-
ste, Anstalten, Einrichtungen und Werke

¢) Einzelpersonen, die der Evang.-luth. Kirche in
Liibeck, einer anderen evangelischen Kirche oder
Freikirche angehéren.

. Voraussetzung fiir die Mitgliedschaft nach Absatz 1

Buchstabe b) ist, daB sich die Mitglieder der Erfiil-
lung des Diakonischen Auftrages der Evangelisch-
lutherischen Kirche in Liibeck, einer anderen evan-
gelischen Kirche oder Freikirche verbunden wissen
und daB3 sie die Bedingungen fiir die Anerkennung
als gemeinniitzig, mildtdtig oder kirchlich im Sinne
der §§ 17 bis 19 des Steueranpassungsgesetzes erfiil-
len.

. Uber die Aufnahme von Mitgliedern entscheidet der

Vorstand auf schriftlichen Antrag. Im Falle der Ab-
lehnung ist die Anrufung der Hauptversammlung
zuldssig, deren Entscheidung endgliltig ist. ’

. Die Mitglieder nach Absatz 1 Buchstabe b) sind be-

rechtigt, sich als Einrichtungen des Diakonischen
Werkes zu bezeichnen und das Zeichen der Inneren
Mission zu fiihren.

. Uber den AusschluB entscheidet der Vorstand und

bei Widerspruch des ausgeschlossenen Mitgliedes die
Hauptversammlung.
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§5 _
Pflichten der Mitglieder
. Alle Mitglieder haben sich an der Durchfithrung der

von dem Vorstand beschlossenen 6ffentlichen Samm-
lungen zu beteiligen.

. Das Diakonische Werk erhebt von seinen Mitgliedern
Beitrige nach einer von der Hauptversammlung
festzulegenden Beitragsordnung. -

§ 6

Organe

Organe des Diakonischen Werkes sind:

. Die Hauptversammlung,

2. der Vorstand.

§7

Hauptversammlung

. Die Hauptversammlung ist oberstes Organ des Dia-
konischen Werkes.

. Zur Hauptversammlung gehéren neben den Einzel-
mitgliedern je ein Vertreter der in § 4 Absatz 1,
Buchstabe a) und b) genannten Mitglieder.

. Zur Hauptversammlung gehdren ferner
der Bischof der Evang.-luth. Kirche in Liibeck
sowie ®in weiteres Mitglied der Kirchenleitung.

. Jedes Mitglied der Hauptversammlung hat eine
Stimme. Das Stimmrecht der Mitglieder nach § 4 Ab-
satz 1, Buchstabe a) und b), kann durch einen Ver-
treter mit schriftlicher Vollmacht ausgelibt werden.
Jeder Bevollmichtigte kann nur ein Mitglied der
Hauptversammlung vertreten.

§ 8
Aufgaben der Hauptversammlung

Die Hauptversammlung ist zustdndig fiir:
. Die Entgegennahme des Jahresberichtes,

2. die Wahlen von Mitgliedern des Vorstandes,

. den Austausch von Erfahrungen auf allen Gebieten
der diakonisch-missionarischen Arbeit, )

. die Beratung und BeschluBfassung iiber Grundsatz-
fragen der Arbeit des Diakonischen Werkes,

. die Beschlu3fassung {iber Satzungsinderungen und
Uber die Auflésung des Diakonischen Werkes,

. die BeschluBfassung liber den vom Vorstand vorzu-

. legenden Wirtschaftsplan des Diakonischen Werkes,

. die Genehmigung der Jahresrechnung des Diakoni-
schen Werkes sowie BeschluB3fassung iiber Ent-
lastung des Vorstandes und der Geschiftsfiihrung, -

. die Bestellung von Rechnungspriifern,

. die BeschluBfassung iiber die Beitragsordnung.

§9

Tagungen der Hauptversammlung

. Die Hauptversammlung tritt nach Bedarf, minde-
stens aber einmal jdhrlich, zu einer ordentlichen
Tagung zusammen. Sie ist zu einer aufBlerordent-
lichen Tagung einzuberufen, wenn mindestens 15 Mit-
glieder dies unter Angabe der gewiinschten Tages-
ordnung verlangen. In diesem Fall muf3 die Tagung
innerhalb von zwei Monaten stattfinden.

. Die Hauptversammlung wird von dem Vorsitzenden

desVorstandes schriftlich unter Mitteilung der Tages-
ordnung mit einer Frist von mindestens zwei Wo-
chen einberufen und geleitet.

. Jede ordnungsmiBig berufene Hauptversammlung

ist beschlufifihig, wenn mindestens ein Drittel der
Mitglieder anwesend ist. Bei der BeschluBfassung
iber Satzungsinderungen und iiber die Auflésung
des Vereins ist jedoch die Anwesenheit von zwei
Dritteln der Mitglieder notwendig.

. Ist eine Hauptversammlung nach Absatz 3 nicht be-

schluBfihig, so ist die nichste innerhalb von 4 Wo-
chen mit derselben Tagesordnung einberufene Ta-
gung ohne Riicksicht auf die Zahl der Erschienenen
beschluf3fihig. Hierauf ist in der Einladung hinzu-
weisen.

. Die Beschliisse der Hauptversammlung werden mit

einfacher Stimmenmehrheit der anwesenden Mitglie-
der gefalit. Beschliisse liber Satzungsinderungen und
iber die Auflésung des Diakonischen Werkes be-
diirfen der Zustimmung von drei Vierteln der an-
wesenden Mitglieder.

§ 10
Vorstand

. Dem Vorstand gehdren an:

a) 4 von der Hauptversammlung aus ihrer Mitte zu
wihlende Mitglieder,

b) 1 von der Kirchenleitung entsandtes Mitglied,
c¢) der geschiftsfithrende Pastor,

d) bis zu 2 weitere Mitglieder, die vom Vorstand
berufen werden.

. Der leitende Verwaltungsbeamte der Kirchenkanzlei

kann, wenn er dem Vorstand nicht angehért, an den
Sitzungen des Vorstandes mit beratender Stimme
teilnehmen.

. Der Vorsitzende und der stellvertretende Vorsitzende

werden von dem Vorstand aus seiner Mitte gewihlt;
sie bediirfen der Bestitigung der Kirchenleitung der
Evangelisch-lutherischen Kirche in Liibeck. Der ge-
schiftsfiihrende Pastor kann nicht zum Vorsitzenden
gewihlt werden. '

. Die Amtszeit des Vorstandes betrdgt 6 Jahre. Die ge-

wihlten und berufenen Mitglieder bleiben bis zur
Neuwahl im Amt. ’

. Scheidet ein Vorstandsmitglied \}orzeitig_aus seinem

Amt aus, so ist eine Ersatzwahl bzw. Ersatzberufung
fiir den Rest der Amtszeit vorzunehmen.

. Vorstand im Sinne des § 26 des Biirgerlichen Gesetz-

buches sind der Vorsitzende oder sein Stellvertreter
und der geschiftsfiihrende Pastor. Sie vertreten den
Verein gerichtlich und aufergerichtlich.

. Der Vorstand wird von dem Vorsitzenden einbe-

rufen und geleitet. Die Einladung erfolgt mit einer
Frist von mindestens 10 Tagen., Der Vorsitzende hat
den Vorstand binnen 3 Wochen einzuberufen, wenn
drei Mitglieder oder der geschiftsfiihrende Pastor
dies beantragen.

. Der Vorstand ist beschluBfihig, wenn 4 Vorstands-

mitglieder anwesend sind.

Beschliisse werden mit einfacher Stimmenmehr-
heit der anwesenden Vorstandsmitglieder gefa3t.

Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abge-
lehnt. -
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§ 11
Aufgaben des Vorstandes

1. Der Vorstand sorgt dafiir, daB die Arbeit des Diako-
nischen Werkes nach den Beschliissen und Richi-
linien der Hauptversammlung durchgefiihrt wird.

2. Zu den Aufgaben des Vorstandes gehéren:

a) Die Entscheidung iiber alle Fragen, die nicht
satzungsgemill der Hauptversammlung vorbe-
halten sind,

b) Einstellung und Entlassung der Mitarbeiter fiir
die eigenen Einrichtungen sowie der Erlaf von
Dienstanweisungen,

¢) Geschiftsverteilung innerhalb der Geschifts-
stelle auf Vorschlag des geschiftsfithrenden
Pastors, =

d) Vorbereitung des Wirtschaftsplanes und Erstel-
lung der Jahresrechnung dcs Diakonischen Wer-
kes,

e) Feststellung der Wirtschaftspldne und Entlastung
der Jahresrechnung der Einrichtungen des Dia-
konischen Werkes,

f) BeschluBfassung {iber die Aufnahme und den
Ausschlufl von Mitgliedern,

g) Mitwirkung bei der Berufung des geschiiftstiih-
renden Pastors des Diakonischen Werkes,

h) Erla von Richtlinien fiir die Geschifts- und
Kassenfiihrung der eigenen Binrichtungen,

i) BeschluB3fagsung tber die Aufnahme neuer Ar-
beitsgebiete.

3. Fiir Ankauf, VerduBerung und Belastung von Grund-
stlicken sowie fir die Aufnahme von Krediten, die
iiber den Rahmen der gewbthnlichen Geschiftsfiih-
rung hinausgehen, ist die Zustimmung der Kirchen-
leitung erforderlich.

§ 12
Geschiftsfiihrender Pastor |

1. Der geschiftsfithrende Pastor wird von der Kirchen~
leitung in Fiihlungnahme mit dem Vorstand in die
‘Rechtsstellung eines landeskirchlichen Pastors haupt-
amtlich berufen. Er filhrt den Titel Direktor.

2. Er ist fiir die ordnungsmaiBige Geschéftsfliihrung in-
nerhalb des Diakonischen Werkes und der eigenen
Einrichtungen verantwortlich. Er hat Weisungsbe-
fugnis tiber die Mitarbeiter der Geschiftsstelle und
der innerhalb des Diakonischen Werkes bestehenden
eigenen Einrichtungen.

3. Er hat im Rahmen der ihm vom Vorstand erteilten -

Vollmachten die Vertretung des Diakonischen Wer-
kes in allen Angelegenheiten, insbesondere in dem
Diakonischen Werk ,Innere Mission und Hilfswerk
der Evangelischen Kirche in Deutschland¥, der nord-
elbischen Diakonie sowie gegeniiber den staatlichen
und kommunalen Stellen und der Arbeitsgemein-
schaft der freien Wohlfahrtsverbinde.

§ 13
Geschiftsstelle

1. Zur Durchfiihrung seiner Arbeit bedient sich das
Diakonische Werk einer Geschiftsstelle.

2. Die Geschiftsstelle wird von dem geschiftsfithren-
den Pastor geleitet.

3. Die Mijtarbeiter der Geschiiftsstelle werden nach
Mafigabe des landeskirchlichen Stellenplanes auf
Vorschlag des Vorstandes von der Kirchenleitung
berufen und entlassen.

4. Bei Urkunden fiihrt die Geschifisstelle ein vom
Vorstand genehmigtes Dienstsiegel.

5. Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr,

§ 14
Niederschriften

Uber die Beschliisse der Hauptversammilung und des
Vorstandes .sind. Niederschriften aufzunehmen. Die Nie-
derschriften sind vom Vorsitzenden, dem geschéftsfiih~
renden Pastor des Diakonischen Werkes und dem Proto-
kollfiihrer zu unterschreiben. Sie sind bei der Ge-
schaftsstelle aufzubewahren.

§ 15
Finanzierung der Arbeit des Diakonischen Werkes

1. Die zur Durchfiihrung der Auigaben des Diako-
nischen Werkes notigen Mittel sind durch Zuschiisse
der Evang.-lutherischen Kirche in Liibeck, Beitrige
der Mitglieder, durch Sammlungen, Opfer und Spen-
den sowie durch Zuwendungen aus 6ffentlichen Mit-
teln aufzubringen.

2. Die Evangelisch-lutherische Kirche in Liibeck hat das
Recht, die sach- und ordnungsméiBige Verwendung
ihrer Zuschiisse an das Diakonische Werk und seine
Einrichtungen durch eigene Beauftragte nachpriifen
zu lassen.

§ 16
SchluBBbestimmungen

1. Die Satzung sowie Satzungsidnderungen bediirfen der
Begtitigung durch ein Kirchengesetz der Evange-
lisch-lutherischen Kirche in Liibeck. Das gleiche gilt
fiir die Auflosung des Diakonischen Werkes.

2. Bei Auflésung des Diakonischen Werkes fAllt das
gesamte vorhandene Vermégen der Evangelisch-
lutherischen Kirche in Liibeck zu mit der Verpflich-
tung, es im Sinne der bisherigen Zwecke zu verwen-
den. .

§ 17

Die vorstehende Satzung ist in der Hauptversamm-
lung am 25. November 1971 beschlossen worden.

Kirchengesetz der Evangelisch-Lutherischen Landeskir-
che Schleswig-Holsteins zur Anderung von Artikel 107
der Rechtsordnung.

Vom 29, Oktober 1971
(Nachdruck aus KGVBL 1971, S. 255)

Die Landessynode der Ev.-Luth. Landeskirche Schles-
wig-Holsteins hat folgendes Kirchengesetz beschlossen:
Artikel I

Die Rechtsordnung der Ev.-Luth. Landeskirche Schles-
wig-Holsteins vom 6. Mai 1958 (Kirchl. Ges.~- u. V.-Bl.
S. 83) wird wie folgt geandert:

Il |



Band IV Stiick 1

AMTSBLATT 39

Artikel 107 Satz 1 und Satz 2 werden durch fol-
_genden Satz ersetzt:

Die Landessynode wihlt auf die Dauer der Amts~
zeit der synodalen Mitglieder der Kirchenleitung je
einen Bischof zum Vorsitzenden und zum stellver-
tretenden Vorsitzenden der Kirchenleitung.

Artikel IT

Dieses Kirchengesetz tritt mii seiner Verkiindung in
Kraft.

Das vorstehende, von der 42. ordentlichen Landes-
synode am 29. Oktober 1971 beschlossene Kirchengesetz
wird hiermit verkiindet. Die Bestimmungen in Artikel 90
Abs. 2 Satz 3 der Rechtsordnung sind eingehalten.

Kiel, den 4. November 1971

Die Kirchenleitung
Dr. Fr. Hiibner

b) Gemeindedienst

Verordnung mit Gesetzeskraft der Evangelisch-luthe-
rischen Landeskirche Hannovers zur Anderung des Er-
probungsgesetzes,

Vom 20. Dezember 1971
(Nachdruck aus KABI. 1971 S. 363)

Der Kirchensenat hat mit Zustimmung des Landes-
synodalausschusses die folgende Verordnung mit Ge-
setzeskraft beschlossen:

§1

Das Erprobungsgesetz vom 13. Méirz 1970 (Kirchl.
Amtsbl. S. 72) — geandert durch Kirchengesetz vom
8. Dezember 1970 (Kirchl. Amtsbl. S. 271) — wird wie
folgt gedndert:

In § 2 wird folgender neue Absatz 2 eingefiigt:

»(2) Durch Regelungen nach § 1 kann das Landes-
kirchenamt ermichtigt werden anzuordnen, daB be-
stehende Mitarbeiterstellen aufgehoben oder nicht wie-
der besetzt werden, wenn die Erprobung dies erfor-
dert.“

Die bisherigen Absétze 2 bis 5 werden -Absitze 3 bis
6; im neuen Absatz 6 wird die Verweisung ,nach Ab-
satz 2“ gedndert in ,nach Absatz 3. )

§2

Diese Verordnung mit Gesetzeskraft tritt mit Wir-
kung vom 1. Januar 1971 in Kraft.

Hannover, den 20. Dezember 1971

Der Kirchensenat
der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers

D. Lohse

Richtlinien der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche

Schleswig-Holsteins fiir die Einrichtung von Beiriten

fiir den Kirchlichen Unterricht (Konfirmandenunter-
richt).

Vom 15. Mirz 1972
(Nachdruck aus KGVBI 1972 S. 41)

Die 41. Liandessynode, die vom 21. bis 23. Mai 1971 in
Rendsburg tagte, beschéftigte sich mit der Verantwor-
tung der Kirche fiir Bildung, Erziehung und Unter-
richt. :

Als Ergebnis der Verhandlungen in der Arbeits-
gruppe III (Konfirmandenunterricht) ist von der Syn-
ode u. a. beschlossen worden:

Im Zusammenhang mit der Bemiihung um neue For-
men flir das konfirmierende Handeln der Kirche ist die
Mitbeteiligung und Mitverantwortung von Eltern und
Konfirmanden wichtig. Die Landessynode bittet die
Kirchenleitung, entsprechende Richtlinien auszuarbei-
ten und den Gemeinden als Empfehlung zuzuleiten.

Auf Grund von Vorarbeiten des Katechetischen Am-
tes und des Landeskirchenamtes hat die Kirchenleitung
die folgenden Richtlinien in ihrer Sitzung am 10. Mérz
1972 beschlossen und gibt sie hiermit den Kirchen-
gemeinden bekannt.

Die Kirchenleitung
Dr. Hibner

Richtlinien
fiir die Einrichtung von Beiriten fiir den Kirchlichen
Unterricht (Konfirmandenunterricht)

Der Kirchenvorstand ist gemi Art. 32,1 und 34,3 der
Rechtsordnung — unbeschadet der Selbstandigkeit jedes
Pastors in seiner geistlichen Amtsflihrung (Art. 10,1
RO) — fiir die Durchfiihrung des Kirchlichen Unterrichts
(Konfirmandenunterrichts) verantwortlich. Da sich fiir
den Konfirmandenunterricht (KU) -in zunehmendem
Mafle theologische, pidagogische und organisatorische
Probleme ergeben, beabsichtigen einige Kirchengemein-
den, sich bei der Erfillung der auf sie zukommenden
Aufgaben von ,Beiréiten fiir den Kirchlichen Unter-
richt* unterstiitzen zu lassen. Um zur Einrichtung sol-
cher Beirdte zu ermutigen und gleichzeitig eine gewisse
Ubereinstimmung zwischen den Gemeinden in unserer
Kirche herbeizufithren, empfiehlt die Kirchenleitung,
entsprechend dem Beschlufl der Landessynode vom 21./
22. Mai 1971, den Propsteivorstinden und Kirchen-
vorstdnden fiir die Einrichtung solcher Beiréte die fol-
genden Richtlinien zur Beachtung: .

1.
Die Aufgaben des Beirats

(1) Der Beirat berdt im Rahmen der lan&eskirchlichen
Ordnungen die den Unterricht durchfiihrenden Pasto-
ren und weiteren Mitarbeiter der Gemeinden.

Diese Aufgabe schlieBt ein, dal der Beirat u.a. be-
denkt:

— Die geistliche, pddagogische und schulische Situation
der Jugendlichen

— die Themen, die im Unterricht behandelt werden

— die Organisation des kirchlichen Unterrichts

— die Lehr- und Lernmittel

— das Lerngut
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— die Durchfiihrung von kirchlichen Unterrichtsiibun-
gen und Gemeindepraktika

— die Durchfithrung von Konfirmandennachmittagen,
Wochenend- und Ferienveranstaltungen

— die Mitwirkung der Konfirmanden im Gemeinde-
gottesdienst

-— die Vorbereitung von Elternabenden

(2) Der Beirat fiir den kirchlichen Unterricht hat als
Ausschuf3 des Kirchenvorstandes gemif Art. 144 RO des
weiteren die Aufgabe, den Kirchenvorstand zu beraten
und zu unterstiitzen. Vorschlige des Beirats sind vom
Kirchenvorstand zu erértern. Zu den Beratungen sind
die Vorsitzenden der Beirite und gegebenenfalls wei-
tere Mitglieder einzuladen. Es ist dem Beirat Gelegen-
helt zu geben, zu Beschliissen des Kirchenvorstandes
Stellung zu nehmen.

Der Beirat hat gegeniiber den Unterrichtenden keine
Weisungsbefugnis. Er kann jedoch die Schwierigkeiten,
die sich beil der Durchfiihrung des Unterrichts ergeben,
behandeln und gegebenenfalls dem Kirchenvorstand
Vorschlige zu ihrer Behebung zuleiten.

. ¥

Zugleich erfiillt der Beirat die Aufgabe, die Zusam-
menarbeit zwischen den am Unterrichtsgeschehen be-
teiligten Eltern, Jugendlichen und unterrichtenden Mit-
arbeitern zu férdern. Der Beirat erfiilllt damit auch die
Aufgabe einer Elternvertretung.

2.

Zusammensetzung des Beirats

(1) Der umfassenden Aufgabe wegen sollte sich der
Beirat aus Vertretern der beteiligten Gemeindeglieder
zusammensetzen. Im einzelnen mufl sich die Zusam-
mensetzung nach den in der jeweiligen Gemeinde ge-
gebenen Bedingungen richten. Vorgeschlagen wird, da8
fiir den Beirat

drei Elternvertreter,
drei Jugendliche, die am Unferricht teilnehmen,

der Pastor und ein haupt- oder ehrenamtlich am Unter-
richt beteiligter Mitarbeiter der Gemeinde,

ein Mitglied des Kirchenvorstandes und

ein Vertreter der Gemeindejugend
gewéhlt oder berufen werden.

(2) Wo es die Zahl der am Unterricht teilnehmenden
Jugendlichen erlaubt, ist es zweckmiBig, fiir jede
Gruppe einen Beirat zu bilden. Wird fiir mehrere
Gruppen und Jahrginge ein einziger Beirat gebildet,
so ist dafiir zu sorgen, dafl jede Gruppe und jeder
Jahrgang im Beirat durch Vertreter der Eltern bzw. der
Jugendlichen vertreten werden.

(3) Die Vertreter der Eltern sollten anlifilich einer
vom unterrichtenden Pastor einzuberufenen Elternver-
sammlung gewidhlt werden.

Die Vertreter der Jugendlichen, die am Unterricht
teilnehmen, sollten von diesen gewihlt werden. Die
Wahl der Vertreter der Eltern und der Jugendlichen
wird durch den Kirchenvorstand bestidtigt.

Der Kirchenvorstand wihlt seine Vertreter. Er ist fiir
die Wahl bzw. die Berufung der Vertreter der Ge-
meindejugend und der unterrichtenden Mitarbeiter ver-
antwortlich.

{4) Der Beirat sollte jeweils im Laufe der ersten
beiden Monate gebildet werden, wihrend dessen einer
neuen Jahrgangsgruppe der kirchliche Unterricht erteilt
wird. Seine Amtszeit endet mit der Konfirmation der
am Unterricht teilnehmenden Jugendlichen.

3.
Geschéftsordnung

(1) Der Beirat gibt sich seine Geschiftsordnung selbst.
Dabei sollte jedoch beachtet werden:

Es sollte dafiir gesorgt werden, daB der Beirat zur
Beratung so oft zusammenkommt, daB er die Konfir-
mandenarbeit in ihrer Entwicklung begleiten und un-

“terstiitzen kann.

Zum Vorsitzenden sollie ein Vertreter der Eltern
gewidhlt werden; auBerdem ist der Stellvertreter des
Vorsitzenden und ein Schriftfithrer zu bestimmen.

Der Beirat ist beschluBfihig, wenn mehr als die
Hilfte der Mitglieder anwesend ist: Beschliisse werden
mit einfacher Mehrheit gefat.

An Abstimmungen nehmen alle Mitglieder des Bei-
rates mit gleicher Stimmberechtigung teil. Einmiitigkeit
ist anzustreben.

(2) Kann sich der Beirat ilber die Geschiftsordnung
nicht einigen, setzt der Kirchenvorstand sie fest.

¢) Personalrecht

Kirchengesetz der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Bayern iiber die Rechisverhilfnisse der seminaristisch
ausgebildeten Missionare (Missionargesetz).

Vom 13. November 1971
(Nachdruck aus KABIL 1971, S. 305)

1. Gegenstand des Gesetzes

§1

(1) Dieses Gesetz regelt die Rechtsverhiltnisse der
Missionare, die seminaristisch ausgebildet und von der
Evang.-Luth. Kirche in Bayern zum Dienst auf einem
Arbeitsfeld der Aufieren Mission oder in einer dort bé-
stehenden Kirche ausgesandt werden.

(2) Die Ordnungen der Kirche, in die ein Missionar
ausgesandt wird, werden durch dieses Gesetz nicht be-
rihrt.

II. Ausbildung
§ 2

(1) Die Missionare werden am Evang.-Luth. Missions-
und Diasporaseminar in Neuendettelsau ausgebildet.
Die Ausbildung schlieBt mit der theologischen Aufnah-
mepritfung fir Missionsvikare. Das Bestehen der Prii-
fung gibt keinen Anspruch auf Ubernahme als Missions-
vikar.

(2) Das Nahere wird in einer Ausbildungs- und Prii-
fungsordnung geregelt, die der Landeskirchenrat er-
148¢. '

III. Vorbereitungsdienst

83

(1) Kandidaten, die die theologische Aufnahmeprii-

fung fiir Missionsvikare bestanden haben, kénnen mit
Zustimmung des Missionswerkes als Missionsvikare in

R
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den Dienst der Evang.-Luth. Kirche in Bayern {iber-
nommen werden, wenn sie die entsprechenden persdn-
lichen insbesondere auch gesundheitlichen Vorausset-
zungen fiir den Dienst eines Missionars mitbringen.

(2) Ausnahmsweise kdnnen als Missionsvikare auch
Bewerber (ibernommen werden, die anderwirts eine
entsprechende Priifung abgelegt haben und die sonsti-
gen Voraussetzungen erfiillen.

§ 4

(1) Der Missionsvikar tritt mit seiner Ubernahme in
ein Offentlich-rechtliches Dienstverhiltnis zur Evang.-
Luth. Kirche in Bayern. Er steht bis zu seiner Aussen-
dung im Vorbereitungsdienst.

(2) Auf das Dienstverhiltnis finden die fiir Predigt-
amtskandidaten geltenden Bestimmungen entspre-
chende Anwendung, soweit sich nicht aus diesem Gesetz
etwas anderes ergibt oder durch Verordnung besondere
Regelungen getroffen werden, die der Besonderheit des
missionarischen Dienstes Rechnung tragen.

(3) Unmittelbarer Vorgesetzter des Missionsvikars
ist der Vorsitzende des Kollegiums des Missionswerkes
unbeschadet des § 6 Abs. 2 dieses Gesetzes und des § 13
des Kandidatengesetzes.

§5

(1) Der Vorbereitungsdienst dient der Einarbeitupg
in den Arbeitsfeldern des Gemeindedienstes und der
Weiterbildung des Missionsvikars. Er dauert mindestens
sechs Monate und umfaBt praktische Titigkeit im Ge-
meindedienst, Schuldienst oder allgemeinkirchlichen
Dienst sowie die Teilnahme an Fortbildungsveranstal-
tungen. Im Einzelfall kfnnen im Rahmen der dienst-
lichen Mbglichkeiten weiterfiihrende oder spezialisie-
rende Studien vorgesehen werden.

(2) Die Verantwortung fiir die Gestaltung des Vorbe-
reitungsdienstes liegt beim Kollegium des Missionswer-
kes.

§ 6

(1) Der Landeskirchenrat {ibertrigt dem Missions-
vikar auf Antrag des Missionswerkes ein Vikariat (§ 5
Abs. 1 Satz 2).

(2) Wahrend des Vikariates ist. unmittelbarer Vorge-
setzter der Pfarrer, dem der Missionsvikar zugewiesen
ist. Beim Auftreten gréBerer Schwierigkeiten tritt der
Dekan mit dem Missionswerk in Verbindung.

§ 7

Der Missionsvikar wird nach Bew#hrung im Vikariat
auf seinen Antrag vor der Aussendung ordiniert. Der
Antrag muBl vom Kollegium des Missionswerkes befiir-
wortet sein. : '

§8

Der Missionsvikar kann nach zweijghrigen Vorberei-
tungsdienst auf seinen Antrag und mit Zustimmung des
Kollegiums des Missionswerkes zur theologischen An-
stellungspriifung fiir Pfarrer zugelassen werden. Fiir
die Verleihung der Anstellungsfihigkeit gilt § 18.

§9

Uber den Vorbereitungsdienst der Missionsvikare
kénnen durch Verordnung weitere Bestimmungen ge-
troffen werden.

IV. Praobedienst

§ 10

(1) Der ordinierte Missionsvikar wird von der Evang.-
Luth. Kirche in Bayern durch das Missionswerk ausge-
sandt.

(2) Die Aussendung wird vom XLandesbischof oder
einem von ihm Beauftragten in einem Gottesdienst
vollzogen.

§ 11

(1) Mit der Aussendung tritt der Missionsvikar in das
Dienstverhiltnis eines Missionars im Probedienst.

(2) Auf das Dienstverhiltnis finden die fiir Pfarr-
amtskandidaten geltenden Bestimmungen entsprechen-
de Anwendung, soweit sich nicht aus diesem Gesetz
etwas anderes ergibt oder durch Verordnung Regelun-
gen getroffen werden, die der Besonderheit missiona-
rischen Dienstes Rechnung tragen.

§ 12

(1) Unmittelbarer Vorgesetzter des Missionars im
Probedienst ist der Vorsitzende des Kollegiums des
Missionswerkes.

(2) Die Dienstbeziige der Missionare im Probedienst
werden durch Verordnung geregelt.

(3) Missionaren im Probedienst steht Unfallfiirsorge
wie Missionaren zu.

V. Dienstverhiiltnis des Missionars
§ 13

(1)- Auf Vorschlag des Kollegiums des Missionswerkes
beruft der Landeskirchenrat den Missionar im Probe-
dienst nach mindestens einjihriger Einarbeitung auf
einem Arbeitsfeld der Weltmission oder im Dienst einer
Kirche in Ubersee zum Missionar.

2) Uber die Berufung erh#lt der Missionar eine
Urkunde. Die Berufung wird zu dem in der Urkunde
angegebenen Zeitpunkt rechtswirksam.

§ 14

Auf das Dienstverhiltnis eines Missionars finden
die fiir Pfarrer geltenden Bestimmungen entsprechende
Anwendung, soweit sich nicht aus diesem Gesetz etwas
anderes ergibt oder durch Verordnung Regelungen ge-
troffen werden, die der Besonderheit missionarischen,
Dienstes Rechnung tragen.

§ 15

(1) Unmittelbarer Vorgesetzter des Missionars ist der
Vorsitzende des Kollegiums des Missionswerkes.

(2) Die Dienstbezlige der Missionare werden durch
Verordnung geregelt.

§ 16

(1) Dem Missionar steht Alters- und Hinterbliebe-
nenversorgung zu, wenn er das siebenundzwanzigste
Lebensjahr vollendet hat.

(2) Bezieht der Missionar im Zeitpunkt des Versor-
gungsfalles kein Grundgehalt nach einer Besoldungs-
gruppe des Pfarrbesoldungsgesetzes, so werden der Be-
rechnung der Versorgungsbeziige als ruhegehaltsfihige
Dienstbeziige die Dienstbeziige zugrunde gelegt, die ihm
im Zeitpunkt des Versorgungsfalles nach Besoldungs-
gruppe IIb zustiinden. Tritt der Versorgungsfall nach
der Aussendung und acht Jahre nach Ablegung der
theologischen Aufnahmepriifung fir Missionsvikare
ein, so werden Dienstbeziige nach Besoldungsgruppe

III b zugrunde gelegt.

VI. Anstellungspriifung und Verleihung
der Anstellungsfihigkeit nach dem Pfarrergesetz

§ 17

(1) Der Missionar kann nach einer Dienstperiode in
Ubersee zur theologischen Anstellungspriifung fir
Pfarrer zugelassen werden.
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@) Auf Antrag des Missionswerkes gewihrt der Lan-
deskirchenrat zu diesem Zwecke eine angemessene Vor-
bereitungszeit, die ganz oder zum Teil mit einem Dienst-
auftrag verbunden werden kann.

-(3) Hat der Missionar das vierzigste Lebensjahr {iber-
schritten, so kann der Landeskirchenrat genehmigen,
daB er die Anstellungspriifung in der Form eines Kollo~
qiums ablegt. Das Nihere regelt der Landeskirchenrat.

§ 18

(1) Die Anstellungsfihigkeit nach dem Pfarrerge-
setz kann dem Missionar, der die Anstellungspriifung
bestanden hat, verlichen werden, wenn er nach einer
angemessenen Dienstzeit in der Mission mit Zustim-
mung des Missionswerkes endgiiltig in die Heimat zu-
riickkehrt.

(2) Stimmt das Missionswerk einer vorzeitigen end-
giiltigen Riickkehr des Missionars zu, so kann die An-
stellungsféhigkeit friihestens acht Jahre nach Able-

- gung der theologischen Aufnahmepriifung fiir Missions-
vikare verliechen werden.

VIL Schiuibestimmungen
§ 19

Die zur Durchfithrung dieses Gesetzes erforderlichen
Verordnungen werden vom Landeskirchenrat nach An-
hérung des Landesausschusses fiir Weltmission und
Skumenische Arbeit mit Zustimmung des Landessyn-
odalausschusses erlassen. Ausfiihrungsbestimmungen
erlift der Landeskirchenrat.

§ 20

Dieses Gesetz tritt am 1. April 1972 in Kraft. Gleich-
zeitig tritt das Kirchengesetz {liber die Rechtsverhilt-
nisse der seminaristisch ausgebildeten Missionare (Mis-
sionarsgesetz) vom 10. November 1965 (KABIL S. 180)
auBer Kraft.

Mtiinchen, den 13. November 1971

Der Landesbischof
D. Dietzfelbinger DD

Kirchengesetz der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Bayern zur Anderung des Kandidatengesetzes und des
* Theologinnengesetzes.

Vom 13. November 1971
(Nachdruck aus KABI. 1971, S. 310)

§1

Das Kirchengesetz {iber das Dienstverhiltnis der
Predigtamts- und Pfarramtskandidaten (Kandidatenge-
setz) vom 8. Mérz 1967 (KABI. S. 69) in der Fassung des
Kirchengesetzes ilber das Dienstverhiltnis der Theo-
loginnen (Theologinnengesetz) vom 14. November 1970
(KABIL. S. 240) wird wie folgt geéndert:

1. § 18 des Kandidatengesetzes erhilt folgenden Wort-
laut:
»§ 18

(1) Predigtamts- und Pfarramtskandidaten k&nnen
auf Antrag ohne Anspruch auf Dienstbeziige zu weite-
ren Studien oder zum Dienst in einem kirchlichen Werk,
bei einer theologischen Ausbildungsstitte, als Religions-
lehrer bei einem nichtkirchlichen Schultrédger oder in
einer anderen &hnlichen Einrichtung beurlaubt werden.

(2) Die Beurlaubung ist davon abh#ngig, daB die
dienstlichen Verhiltnisse sie zulassen und daB es sich
um Studien oder Dienste handelt, die vom Landeskir-
chenrat anerkannt werden. Sie darf bei Predigtamts-

kandidaten nur ausgesprochen werden, wenn auch die
Erfordernisse des Vorbereitungsdienstes in angemesse-
ner Weise erfiilit werden.

(3) Die Zeit der Beurlaubung wird als Dienstzeit an-
gerechnet. Die kirchlichen Anwartschaften bleiben be-
stehen. -

(4) Eine Beurlaubung ist auch dann mdoglich, wenn
die Voraussetzungen des Abs. 2 nicht vorliegen. Die
Zeit einer solchen Beurlaubung wird auf die Dienstzeit
nicht angerechnet; die kirchlichen Anwartschaften er-
16schen.”

2. §~ 21 des Kandidatengesetzes erh#lt folgende Fa-
sung: .
28 21

(1) Predigtamts- und Pfarramtskandidaten koénnen
auf Antrag aus dem Dienst entlassen werden.

(2) Das Dienstverhiltnis eines Predigtamts- oder
Pfarramtskandidaten kann vom Landegkirchenrat aus
einem wichtigen Grund geldst werden. Bei ordinierten
Kandidaten ist ein wichtiger Grund nur gegeben, wenn
Voraussetzungen vorliegen, unter denen ein Pfarrer in
den Warte- oder Ruhestand versetzt oder aus dem Dienst
entfernt werden kénnte. Predigtamts- und Pfarramts-
kandidaten scheiden aus dem Dienst aus, wenn die
Voraussetzungen des § 97 Abs. 1 des Pfarrergesetzes
vorliegen.

(3) Der Kandidat erh&lt iiber seine Entlassung eine
TIrkunde, die den Zeitpunkt bestimmt, zu dem die Ent-
lassung wirksam wird. Ein Pfarramtskandidat, der als
solcher mindestens ein Jahr titig war, kann ohne seine
Zustimmung nur zum Kalendervierteljahr unter Ein-
haltung einer Frist von 6 Wochen entlassen werden.
Wird ein Pfarramtskandidat nicht auf seinen Antrag
entlassen, erhilt er Ubergangsgeld in entsprechender
Anwendung der flir Beamte des Freistaates Bayern
geltenden Bestimmungen.

(4) Eine Entscheidung nach Abs. 2 oder nach Abs. 3
Satz 2 kann der Kandidat durch die Schlichtungsstelle
nach § 67 des Pfarrergesetzes nachpriifen lassen.

(5) Wenn ein ordinierter Kandidat bei der Beendi-
gung des Dienstverhéltnisses in einen vom Landeskir-
chenrat anerkannten, dem Wesen des geistlichen Amtes
entsprechenden Dienst {ibergeht, kénnen ihm die Rechte
aus der Ordination belassen werden. Andernfalls hat
er die Ordinationsurkunde zuriickzugeben.

(6) Die Rechte aus der Ordination kénnen einen ordi-
nierten Kandidaten bei Beendigung .des Dienstverh&lt-
nisses auch dann belassen werden, wenn er zu einem
Dienst gem. § 1 des Beauftragungsgesetzes bereit ist.
Fiir die Beauftragung und den Dienst.gelten § 4 Abs. 1,
2 und 5, §§ 6 und 7 des Beauftragungsgesetzes. Wird in
angemessener Frist kein Auftrag erteilt oder ist ein Auf-
trag beendet, ohne dafl3 in angemessener Frist ein neuer
erteilt wird, gilt Absatz 5.« .

§ 2

An § 30 Abs. 4 des Kirchengesetzes {iber das Dienst-~
verhiltnis der Theologinnen (Theologinnengesetz) vom
14. November 1970 (KABlL S. 240) werden folgende
Worte angefiigt: -

Hfiir Pfarrvikarinnen auf Probe § 18 Abs. 4 des Kandi-
datengesetzes.

§3
Dieses Gesetz tritt mit seiner Verkiindung in Kraft.
Miinchen, den 13. November 1971
Der Landesbischof
D. Dietzfelbinger DD
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Drittes Kirchengesetz zur Anderung des Kirchengeset-
zes iiber das Amt der Pfarrdiakone in der Evangelisch-
lutherischen Landeskirche in Braunschweig.

Vom 10. Dezember 1971
(Nachdruck aus LKABI 1971 S. 129)

Die Landessynode hat das folgende Kirchengesetz be-
schlossen, das hiermit verkiindet wird:

1) Die Bezeichnung gilt fiir Beamte der unter der
Aufsicht der Landeskirche stehenden kirchlichen Kor-
perschaften, Anstalten und Stiftungen des &ffent-
lichen Rechts.

?) Von der 9. Dienstaltersstufe an nach BesGr. A 14,

3) Erhdlt eine Amtszulage von 150,— DM monatlich,
soweit Stellvertreter des Landesbischofs.

§1

Das Kirchengesetz liber das Amt der Pfarrdiakone in
der Braunschweigischen evangelisch-lutherischen Lan-
deskirche vom 6. April 1960 in der Fassung vom 15. Juni
1967 (Amtsbl. 1967, S. 25) wird wie folgt geéindert:

a) § 8 -Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

,Die Pfarrdiakone stehen im Angestelltenverhilt-
nis. Sie erhalten wihrend der Probezeit (§ 5) eine
Grundvergiitung nach der Vergilitungsgruppe IVb
des Bundesangestelltentarifvertrages in der fiir die
Angestellten des Landes Niedersachsen jeweils gel-
tenden Fassung.

Nach Ablauf der Probezeit erhalten sie eine Grund-
vergiitung nach der Vergiitungsgruppe IVa des
gleichen Tarifvertrages.

Nach dreijéhriger Bewdhrung in Vergiitungsgruppe
IV a, frilhestens jedoch nach Vollendung des 40. Le-

bensjahres wird ein Grundgehalt nach Verglitungs-
gruppe III und nach weiteren 8 Jahren ein Grundge-
halt nach Vergiitungsgruppe II a des gleichen Tarif-
vertrages gezahlt.”

b) § 9 erhiilt folgende Fassung:

,Die Pfarrdiakone erhalten eine zus#tzliche Alters-
versorgung nach den Bestimmungen des Kirchen-
gesetzes {iber die zusiitzliche Versorgung der nicht-
beamteten Mitarbeiter in der Landeskirche vom
10. Dezember 1968 (Amtsbl. 1969 S. 1) in der jeweils
geltenden Fassung.

Die Pfarrdiakone, die im Zeitpunkt des Inkraft-
tretens des obengenannten Kirchengesetzes beschif-
tigt waren und die Beibehaltung der bis dahin gel-
tenden Zusatzversorgung aus Haushaltsmitteln frist-
gerecht beantragt haben, erhalten eine zus#tzliche
Altersversorgung nach den Richtlinien zur Regelung
der Altersversorgung der im Landeskirchenamt be-
schaftigten hauptamtlichen Angestellten vom 5. Juli
1955 (Amtsbl. 1955, S. 28) in der jeweils geltenden
Fassung.“

§ 2

Dieses Gesetz tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1972
in Kraft.

Wolfenbiittel, den 10. Dezember 1971

Evangelisch-lutherische Landeskirche
in Braunschweig

Kirchenregierung

Dr. Heintze

VII. Vereinigte Evangelisch-Lutherische Kirche
in der Deutschen Demokratischen Republik

c) Aus den Gliedkirchen

aa) Verfassungs- und Organisationsrecht

Kirchengesetz zur Anderung von Bestimmungen der
Verfassung der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche
Sachsens vom 13. Dezember 1959.

Vom 15. November 1971
(Nachdruck aus ABI 1971 S. A 81)

Die Evangelisch-Lutherische Landessynode Sachsens
hat folgende Anderungen der Verfassung der Evange-
lisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens vom 13. De-
zember 1950 (Amtsblatt Seite A 99 unter II Nr. 63) mit
der nach § 49 Absatz 1 der Verfassung erforderlichen
Mehrheit beschlossen:

§1
Die nachgenannten Bestimmungen der Verfassung

der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens
vom 13. Dezember 1950 erhalten folgende Fassung:

1. § 1 Absatz 2: (2) Die Zugehirigkeit auBerhalb
dieses 'Gebietes liegender XKirchgemeinden, Orte und
Ortsteile zur sichsischen Landeskirche und die Zuge-
horigkeit innerhalb dieses Gebietes liegender Kirchge-
meinden, Orte und Ortsteile zu evangelischen Nachbar-
kirchen bleibt bis zu anderweitiger Regelung bestehen.

2. § 2 Absatz 2 Satz 1: (2) Sie wahrt und fordert die
im Kampf um das Bekenntnis geschenkte und auf der
Bekenntnissynode von Barmen bezeugte Gemeinschaft
mit den anderen deutschen evangelischen Kirchen.
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3. § 4 Absatz 1 Satz 2: Als Glieder einer Kirchge-
meinde der Landeskirche gelten auch zugezogene Glie-
der einer anderen evangelischen Kirche, solange sie
nicht erkldrt haben, der Landeskirche nicht angehdren
zu wollen.

4. § 8 Absatz 2: (2) Diese treiben in Gehorsam
gegen den Sendungsauftrag ihres Herrn insbesondere
die Werke der Inneren und Aufleren Mission und tra-
gen das Werk ,Innere Mission und Hilfswerk der
Evangelischen Kirchen in der Deutschen Demokrati-
schen Republik* in ihrem Bereich.

5. § 29 Absatz 2: (2) Die Wahl wird durch die Kir-
chenleitung in Fithlungnahme mit der Vereinigten
Evangelisch-Lutherischen Kirche -in der Deutschen
Demokratischen Republik und dem Bund der Evangeli-
schen Kirchen in der Deutschen Demokratischen Repu-
blik vorbereitet. '

6. § 33 Abseatz 2 Sotz 2: Bei der Vorbereitung seiner
Wahl nimmt die XKirchenleitung mit der Vereinigten
Evangelisch-Lutherischen Kirche in der Deutschen De-
mokratischen Republik Fiihlung.

7. § 44: Der Geldbedarf der Landeskirche ergibt sich
aus dem -Aufwand, der erforderlich ist

1. zur FErftllung der Aufgaben, die der Landeskirche
als solcher obliegen,

2. zur Unterhaltung und Geschéftsfithrung der landes-
kirchlichen Organe und Behdérden,

3. zur Férderung der kirchlichen Werke und Arbeits-
gemeinschaften fiir den Bereich der Landeskirche,

4. zur ¥Forderung allgemeiner kirchlicher Anliegen
und

5. zur Abgeltung von Auflagen, die der Landeskirche
durch die Zugehorigkeit zur Vereinigten Evange-
lisch~Lutherischen Kirche in der Deutschen Demo-
kratischen Republik, zum Bund der Evangelischen
Kirchen in der Deutschen Demokratischen Republik,
zum Lutherischen Weltbund, zum Okumenischen
Rat der Kirchen sowie zu anderen kirchlichen Ver-
einigungen entstehen.

§ 2

Dieses Kirchengesetz tritt mit sofortiger Wirkung in
Kraft.

Dresden, am 15. November 1971
Die Kirchenleifung

der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens

In Vertretung:
Dr. Johannes

Kirchengesetz der Evangelisch-Lutherischen Landeskir-

che Sachsens zur Anderung des Kirchengesetzes itber

Berufung zu pfarramtlichem Dienst und 6ffentlicher
Wortverkiindigung vom 5. Juni 1950.

Vom 16. November 1971
(Nachdruck aus ABI S. A 82)

Die Evangelisch~Lutherische Landessynode Sachsens
hat mit der nach § 49 Absatz 1 der Verfassung der
Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens erfor-
derlichen Mehrheit die folgenden Anderungen des Kir-

chengesetzes tiber Berufung zu pfarramtlichem Dienst
und Offentlicher Wortverklindigung vom 5. Juni 1950
(Amtsblatt Seite ‘A 46 und II Nr. 33) beschlossen:

1. § 1 Absatz 1 wird durch folgende zwei S&tze er-
ginzt: Entsprechendes gilt auch flir Frauen, die In
kirchlicher Arbeit stehen. Diese kénnen auch zu neben-
amtlicher oder voriibergehend zu hauptamtlicher Ver-
waltung einer Pfarrvikarinnen- oder einer Pastorinnen-
stelle widerruflich berufen und, soweit es sich nicht um
eine Pfarrvikarinnenstelle handelt, fiir diesen Dienst
ordiniert werden.

2. Die ersten drei Abs#itze von § 2 erhalten folgende
Fassung:

(1) Die nach § 1 Berufenen werden nicht Inhaber der
von ihnen verwalteten Stellen. Minner fithren die
Amtsbezeichnung ,,Pfarrverwalter® oder, wenn sie Dia-
kone sind, ,Pfarrdiakon®. Frauen fithren die Amtsbe-
zeichnung ,,Pfarrverwalterin®,

(2) Pfarrdiakone und Pfarrverwalter -tragen die
Amtstracht der Pfarrer, Pfarrverwalterinnen die-
jenige der Theologinnen.

(3) Die Anstellungsverhiiltnisse der Pfarrdiakone,
Pfarrverwalter und Pfarrverwalterinnen ordnet das
Landeskirchenamt. Es trifft die fiir ihre Weiterbildung
erforderlichen Mafinahmen.

3. Die ersten drei Absitze von § 3 erhalten folgende
Fassung:

(1) Das Landeskirchenamt kann M#nner und Frauen,
die sich in langjdhriger kirchlicher Arbeit bewihrt
haben, ohne in der vorgeschriebenen Weise theologisch
vorgebildet zu sein, in den nichtstindigen pfarramt-
lichen Dienst der Landeskirche tibernehmen und ordi-
nieren.

(2) Sie miissen
a) das 35. Lebensjahr vollendet und

b) ihre Befihigung durch eine Priifung vor dem Lan-
deskirchenamt nachgewiesen haben.

(3) Sie flihren als Méanher die Amtsbezeichnung
sPfarrverwalter”, als Frauen die Amtsbezeichnung
»Pfarrverwalterin®.

4. § 3 Absatz 5 erhilt folgende Fassung:

(5) Nach mindestens dreijdhriger Bewihrung im
nichtstéindigen pfarramtlichen Dienst ist fiir Ménner
die Ubernahme als Pfarrer in das stindige geistliche
Amt moglich, fiir Frauen die Ubernahme als Pastorin
oder als Pfarrvikarin.

5. § 4 Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

(1) Das Landeskirchenamt kann in kirchlicher Arbeit
bewdhrten Ménnern und Frauen widerruflich einen
Predigtauftrag erteilen.

6. Als § 6 wird neu hinzugefligt:

Das Landeskirchenamt wird zur Bewilligung von
Ausnahmen erméchtigt.

7. Dieses Kirchengesetz tritt am 1, Januar 1972 in
Kraft. Im Dienst befindliche Pfarrverweser tragen von
diesem Tage an die Amtsbezeichnung ,,Pfarrverwalter®.
Im Dienst befindliche Pastoren behalten die Amtsbe-
zeichnung ,Pastor“. Erforderliche Ausfithrungsbestim-
mungen erldft das Landeskirchenamt.

8. Das Landeskirchenamt wird erméchtigt, das Kir-
chengesetz iiber Berufung zu pfarramtlichem Dienst
und 6ffentlicher Wortverklindigung vom 5. Juni 1950
unter Beriicksichtigung der sich aus den Ziffern 1 bis 6
dieses Kirchengesetzes und den sonstigen seit dem
5. Juni 1950 in Kraft getretenen Bestimmungen er-

[
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gebenden Anderungen in neuer Fassung zu verdffent-
lichen.

Dresden, am 16. November 1971

Die Kirchenleitung
der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens

In Vertretung:
Dr. Johannes

Kirchengesetz der Evangelisch-Lutherischen Landeskir-

che Sachsens betr. Anderung des Kirchengesetzes zur

Forderung des Gemeindeaufbaus vom 21. November
1967.

Vom 15. November 1971
(Nachdruck aus ABI 1971 S. A 82)

Die Evangelisch~Lutherische I.andessynode Sachsens
hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

§1
Zitfer V des Kirchengesetzes zur Férderung des Ge-
meindeaufbaus vom 21. November 1967 (Amisblatt
Seite A 76 unter II Nr. 25) wird, wie folgt, geindert:

§ 10 erhilt folgenden dritten und vierten Absatz:

(3) Die Anrufung der Kirchenleitung hat innerhalb
von zwei Wochen nach Zustellung der Entscheidung
schriftlich zu erfolgen. Durch Einreichung des Schrift-
satzes beim Landeskirchenamt wird die Frist gewahrt.

(4) Greift die Entscheidung des Landeskirchenamtes
in ein Beschéftigungsverhiltnis ein, so ist der betroffene
Beschiftigte iiber die Moglichkeit der Anrufung der
Kirchenleitung und {iber die im Absatz 3 vorgesehene
Form und Frist in der Entscheidung des Landeskirchen-
amtes zu belehren.

§ 2
Dieses Kirchengesetz tritt mit sofortiger Wirkung in
Kraft. :
Dresden, am 15. November 1971
Die Kirchenleitung
der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens

In Vertretung:
Dr. Johannes

bb) Gemeindedienst

Anderung der Dimissorialebestimmungen der Evange-
lisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs.

Vom 6. September 1971
(Nachdruck aus KABL 1971 Nr. 41, S. 54)

Abschnitt IIT Absatz 7 der Dimissorialebestimmungen
vom 14. April 1864 — Kirchliches Amtsblatt Nr. 7,
Seite 40 — erhilt folgende Fassung:

»Eur die kirchliche Bestattung ist nach der Handrei-
chung zur Lebensordnung in der Passung des Kirchen-
gesetzes vom 30. November 1969 unter den Erliuterun-
gen zu Abschnitt VIII Ziffer 8 der Pastor des Bestat-

tungsortes oder des Wohnortes des Verstorbenen zu-
stindig. Wird der Pastor des Bestattungsortes in An-
spruch genommen, hat er bei dem Pastor des Wohn-
sitzes festzustellen, ob kirchliches Geleit gewdhri wer-
den kann.

Besteht an dem Bestattungsort ein zentraler Fried-
hof, an welchen die Gemeinde des Wohnsiizes als den
fiir sie eingerichteten Bestattungsplatz gewiesen ist, so
bedarf der Pastor des Wohnsitzes keiner Zustimmung
des fiir den Ort des zentralen Friedhof zustindigen
Pastors, wenn er die kirchliche Bestattung auf dem
zentralen Friedhof vornehmen will. Sind in einer Kirch-
gemeinde mehrere Pastoren tétig, so entscheidet die
Ordnung der Kirchgemeinde {iber die Zusténdigkeit fir
die Bestattung.

Dem Abschnitt IV Absatz 2 der Dimissorialebestim~
mungen wird folgender Satz hinzugefiigt: ’

»Bel Amishandlungen auf zentralen kommunalen
Friedhéfen werden die. kirchlichen Gebiithren in der
Treuhandkasse der letzten Wohnsitzgemeinde des Ver-
storbenen in Einnahme gestellt.“

Schwerin, den 6. September 1971

Der Oberkirchenrat
H Timm

' ¢¢) Personalrecht

Gesetz zur Anderung des Gesetzes iiber den Dienst der
Theologinnen in der Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Thiiringen vom 4. Mai 1969,

Vom 5. Dezember 1971
(Nachdruck aus ABL. 1972, S. 6)

Die Synode der Evangelisch~Lutherischen Kirche in
Thiiringen hat folgendes Geseiz beschlossen:

§ 1

§ 12 des Gesefzes iiber den Dienst der Theologinnen
in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Thiiringen
vom 4. Mai 1969 (Amtsblatt Seite 96) wird wie folgt ge-
andert: !

a) Absatz 2 wird gestrichen.

b) Absatz 3 erhiilf die Bezeichnung Absatz 2 und wird
wie folgt gefalit:

»Die Pastorin kann im Dienst verbleiben, wenn der -
Landeskirchenrat zu der Uberzeugung kommt, daB
sie auch nach ihrer EheschlieBung in der Lage ist,
den von ihr zu fordernden Dienst vollstdndig und
ordnungsgemifl zu fun. Sie kann auch ohne ihren
‘Antrag entlassen werden, wenn der Landeskirchen-
rat den Eindruck gewinnt, daB sie nach der Ehe-
schlieBung ihrem Dienst nicht mehr in dem zu er-
wartenden MaBe gerecht werden kann. Vor einer
Entlassung sind die Pastorin, der Superintendent,
bei Pastorinnen in Gemeindepfarrstellen der Ge-
meindekirchenrat und bei Pastorinnen in Planstel-
len fiir den Dienst im Bereich einer oder mehrerer
Kirchgemeinden (§ 5 ‘Abs. 1) sind die Gemeinde-
kirchenrite zu héren. Das Recht der Pastorin geméB
§ 67 des Pfarrergesetzes in Verbindung mit IV Zif-
fer 5 des vorldufigen Gesetzes iiber die Anwendung
des Pfarrergesetzes vom 8. April 1964 (Amtsblatt
S. 119) bleibt unberiihrt.«
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c) § 12 .Absatz 4 erhilt die Bezeichnung Absatz 3.
Der erste Satz des bisherigen Absatzes 4 wird ge-
strichen.
§ 2

In § 13 des :Gesetzes wird hinter der Zitierung des
§ 12 der Hinweis ,Absatz 2“ gestrichen.

§3
Das Gesetz tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft.

Eisenach, den 5, Dezember 1971

Die Synode
der Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Thiiringen

D. Braecklein
Landesbischof

Dr. Lotz
Prisident

Dienstanweisung der Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Thiiringen fiir Gemeinde-Assistentinnen.

Vom 18. Januar 1972
(Nachdruck aus ABL 1972 S. 21)

Der Landeskirchenrat hat gemiB § 82 der Verfas-

sung der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Thiringen

folgende Rahmendienstanweisung fiir Gemeindeassi-
stentinnen als

Verordnung
beschlossen:
§1
In Kirchgemeinden, deren Pfarrstelle vakant ist und

voraussichtlich fiir lingere Zeit vakant bleiben wird,
kénnen zur Betreuung der Gemeindeglieder besonders

geeignete Gemeindehelferinnen mit Genehmigung des

Landeskirchenrates eingesetzt werden.

Die zur Betreuung einer solchen Kirchgemeinde ein-
gesetzte Gemeindehelferin fiihrt die Dienstbezeichnung
»Gemeindeassistentin®.

§ 2
Die vakante Kirchgemeinde wird grundsétzlich durch
den mit der Verwaltung beauftragten Vakanzverwalter
versorgt, der auch.den Vorsitz im Gemeindekirchenrat
fiithrt,

Die Gemeindeassistentin unterstiitzt ihn in dieser
Arbeit. Sie festigt die Verbindung zwischen Gemeinde
und Vakanzverwalter. Sie unterrichtet den Vakanzver-
walter laufend {iber alle wichtigen Vorginge des kirch-
gemeindlichen Lebens und tut ihren Dienst nach Ab-
sprache und im Einvernehmen mit dem Vakanzverwal-
ter.

An den Sitzungen des Gemeindekirchenrates nimmt
die Gemeindeassistentin mit beratender Stimme teil.

§3

Wenn der Vakanzverwalter keinen Predigt- oder
Sakramentsgottesdienst angesetzt hat, halt die Ge-
meindeassistentin Lesegottesdienst, den sie selbst vor-
bereitet. Die Gemeindeassistentin soll im Hochstfalle
vierzehntigig zu solchem Gottesdienst eingesetzt wer-
den.

Hat die Gemeindeassistentin auf Grund besonderer
Ausbildung, etwa des kirchlichen Fernunterrichts, vom

Landeskirchenrat die Erlaubnis, Gottesdienste mit freier
Wortverkiindigung durchzufiihren, so soll sie gleichfalls
nicht oOfter als vierzehntigig den Hauptgottesdienst
halten.

Kindergottesdienst soll von der Gemeindeassistentin
sonntéglich durchgefiihrt werden. Bei den Gottesdien-
sten kann die Gemeindeassistentin die vom Landeskir-
chenrat zugelassene Lektorenkleidung tragen.

§ 4
Die Xatechetik in den vakanten Kirchgemeinden ein-
schlie@lich der Unterweisung der Vorkonfirmanden ge-
hort zu den Dienstpflichten der Gemeindeassistentin.
Den XKonfirmandenunterricht mit der abschlieBenden
Vorstellung fithrt der Vakanzverwalter durch.

§5
Von der Gemeindeassistentin wird erwartet, daB sie
dic Arbecit mit der Jungen Gemeinde und die Miitter-
und Frauenarbeit {ibernimmt. Es sollen ihr jedoch nicht
mehr als zwei Abendveranstaltungen wochentlich zuge-
mutet werden.

§6 )

Zu den besonderen und vordringlichen Aufgaben ge-~
hort der Besuchsdienst und die nachgehende Seelsorge.
Die Gemeindeassistentin soll die Gemeindeglieder in
den Hiusern aufsuchen und ihnen seelsorgerlich mit
Rat, Trost und Hilfe beistehen. Der Gemeindeassistentin
ist ein geeignetes Amtszimmer, in dem sie seelsorger-
liche Gespriche fithren kann, zur Verfiigung zu stellen.

Uber das Beichtgehzimnis ist die Gemeindeassistentin
durch den Superintendenten zu belehren, und sie ist
durch Handschlag auf unverbriichliche Wahrung des
Beichtgeheimnisses und Verschwiegenheit itber alle
Dinge, die ihr in Auslibung ihrer Seelsorge anvertraut
oder bekannt geworden sind, zu verpflichten. Uber
diese Verpflichtung ist eine Niederschrift aufzunehmen.

§ 17
Fir Kasualien ist der Vakanzverwalter zustédndig.

" Vorbereitende Gespriche mit den Gemeindegliedern

(Taufgespriche mit Eltern und Paten, Traugespriche)
konnen vom Vakanzverwalter der Gemeindeassistentin

tibertragen werden.

§3

Die Verantwortung fiir die ordnungsgeméBe Verwal-
tungsarbeit in der vakanten Kirchgemeinde trigt der
Vakanzverwalter. Die Gemeindeassistentin arbeitet
nach seiner Anleitung und soll ihn in der technischen
Durchfiihrung der Verwaltung weitgehend entlasten. Die
Gemeindeassistentin kann Arbeitsbesprechungen mit
den Mitarbeitern der Gemeinde und den Mitgliedern
des Gemeindekirchenrats durchfiihren.

Unterschriftsberechtigt fiir schriftliche Willenserkls-
rungen, die die Kirchgemeinde verpflichten (§ 12 Abs. 4
der Verfassung der Evang.-Luth. Kirche in Thtiringen),
und fiir die Ausfertigung von Urkunden ist nur der
Vakanzverwalter.

Laufenden vorbereitenden Schriftwechsel sowie die
Ausfertigung von Kirchenbuchausziigen kann die Ge-
meindeassistentin in seinem Auftrag (,i. A.“) unter-
zeichnen.

§9

Die Gemeindeassistentin wird von der Kirchgemeinde
mit Genehmigung des Landeskirchenrates angestellt.
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Die Besoldung der als Gemeindeassistentinnen einge-
setzten Gemeindehelferinnen erfolgt nach der Vergii-
tungsordnung fiir die Angestellten der landeskirchlichen
Verwaltung vom 26. Mai 1970 (Amtsblatt 1970, S. 97)
mit der MafBigabe, daB Gemeindehelferinnen, die als
Gemeindeassistentinnen eingesetzt werden, eine mo-
natliche Stellenzulage von 50,— erhalten.

§ 10

Mit jeder Gemeindeassistentin ist ein Dienstvertrag
abzuschlieBen, in dem nach MaBgabe der konkreten

Bediirfnisse die Aufgaben der Gemeindeassistentin in
der vakanten Pfarrstelle festzulegen sind.

Die vorstehenden Rahmenbestimmungen sind fiir alle
Gemeindeassistentinnen verbindlich.
Eisenach, den 18. Januar 1972

Der Landeskirchenrat
der Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Thiiringen

D. Braecklein

Am Mittwoch, den 15. Mirz 1972, hat es Gott dem Herrn {iber Leben und

Tod gefallen,

Vizeprisident i. R.

D. Dr.Walter Zimmermann DD

Stiftspropst zu Altenburg

Trager des Grofien Bundgsverdienstkreuzes

durch einen pldtzlichen Tod aus dieser Zeitlichkeit abzuberufen. 24 Jahre
lang hat er zunichst als Oberkirchenrat, dann als Vizepréisident im Luthe-
rischen Kirchenamt, Berlin-Schlachtensee, zum Aufbau der Vereinigten
Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands beigetragen. Durch seine
Tétigkeiten in vielen gesamtkirchlichen Werken und Kuratorien hat
D. Dr. Zimmermann sich wihrend seiner Amtszeit fiir die gesamte Kirche
verantwortlich gefiihlt und unermiidlich eingesetzt.

Wir werden sein Andenken in Dankbarkeit bewahren.

Hannover, im Mirz 1972

Der Leitende Bischof
der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands

D. Woélber

Der Priisident der Generalsynode
der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands

Buhbe

Der Prisident
des Lutherischen Kirchenamtes

Schnell
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